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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas Mies d’Agua (doravante designado por Agrupamento) é uma instituigio
direccionada a formagdo integral dos alunos, visando o beneficio destes e do meio a que pertencem, através
do total empenhamento do pessoal docente e ndo docente, pais/encarregados de educacdo e autarquia, em
projectos comuns, contribuindo para um desenvolvimento global.

O Regulamento Interno do Agrupamento (doravante designado por Regulamento) é um instrumento que serve
como codigo de conduta individual e organizacional e, a0 mesmo tempo, servird para operacionalizar os
principios da autonomia na constru¢cdo de uma Escola mais solidaria, mais cooperativa, mais exigente e
responsavel.

O presente Regulamento foi elaborado com base na legislacdo actualmente em vigor e destina-se a
regulamentar essencialmente naquilo em que a legislacdo é omissa.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Objecto

O presente Regulamento, em cumprimento do artigo 9° do decreto-lei n°® 75/2008, define o regime de
funcionamento dos estabelecimentos do Agrupamento, de cada um dos seus érgaos de administragdo e gestao,
das suas estruturas de orientacdo, coordenacdo e supervisdo pedagogica, dos servigos administrativos,
técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar.

Artigo 2° - Ambito de Aplicacéo

Este Regulamento aplica-se a todos os estabelecimentos de educagéo e ensino integrados no Agrupamento, a
todos os seus 0rgdos, estruturas e servigos, bem como a toda a comunidade educativa: criangas, alunos,
pessoal docente e ndo docente, pais e encarregados de educacdo, visitantes e utilizadores dos espagos
escolares do Agrupamento, assim como a todos 0s eventuais intervenientes com representacdo nos 6rgaos
previstos neste Regulamento.

Artigo 3° - Principios e Objectivos
Além dos principios e objectivos definidos nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto-Lei n® 75/2008, sdo
também objectivos deste Regulamento:

1. Informar das normas sobre a organizagdo e funcionamento do Agrupamento.

2. Consciencializar todos 0s membros da comunidade escolar para a existéncia de uma tarefa que, sendo
colectiva, sé com o esforco e dedicacdo de cada um produzira os seus frutos.

3. Contribuir para a criacdo de um clima propicio ao desenvolvimento do processo educativo, atraves da
fixacdo de regras que visam:

a) delimitar o ambito de acgdo de cada sector, definindo atribuicGes, exigindo responsabilidades,
eliminando lacunas e interferéncias e garantindo a independéncia de acgéo;

b) incentivar a participagdo da familia na vida escolar, quer de uma forma organizada, através da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo ou de outras estruturas representativas, quer de uma forma
ndo organizada, pela participacéo individual em reunides, plenarios, convivios, encontros e outros;

¢) incentivar a participacdo de outros parceiros da comunidade local;

d) proporcionar um ambiente verdadeiramente acolhedor, propicio ao desenvolvimento, a todos os
niveis, dos discentes e a realizacdo humana e profissional dos docentes e demais pessoas do Agrupamento;

e) delimitar e definir os respectivos papéis através do estabelecimento de regras por que se deve
pautar a sua conduta;

f) precisar os seus direitos e deveres enquanto membros desta comunidade.

Artigo 4° - Principios Gerais e Etica

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos previstos no presente Regulamento estdo
exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo observar, no exercicio das suas funges, os valores
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fundamentais e principios da actividade administrativa consagrados na Constituicéo e na lei, designadamente
os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e
boa fé.
Artigo 5° - Constituicdo e Caracterizacdo do Agrupamento
1. O Agrupamento de Escolas Maes d’Agua foi homologado a 12 de Junho de 2007 pela Direc¢do
Regional de Educacéo.
2. O Agrupamento localiza-se na freguesia da Falagueira, um dos nicleos mais antigos do Concelho da
Amadora enquadrando-se num contexto urbano periférico.
3. O Agrupamento tem sede na Escola com 2° e 3° ciclos e ensino secundario Maes d’Agua localizada na
Rua da Quinta da Bolacha — Falagueira - 2700-689 AMADORA
4. As escolas pertencentes ao Agrupamento estdo geograficamente proximas e sdo as seguintes:
a) Jardim de Infancia da Falagueira;
b) Jardim de Infancia da Quinta da Lage;
¢) Escola do 1° ciclo Artur Bual;
d) Escola com 2° e 3° ciclo e ensino secundario Maes D’ Agua.

CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Secgdo | - Normas gerais

Artigo 6° - Periodo de Funcionamento
Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento dispdem dos seguintes periodos de funcionamento:

1. Na educacdo pré-escolar a componente educativa é de 5 horas diarias, distribuidas por dois periodos e
0 horério de funcionamento serd estabelecido no inicio do ano lectivo em reunido de pais/encarregados de
educacdo, sob proposta apresentada pela educadora de infancia.

2. No 1° ciclo do ensino basico a componente lectiva é de 5 horas didrias. A Escola manter-se-a aberta
pelo menos até as 17:30 horas, no minimo 8 horas diarias, com vista a proporcionar aos alunos o
desenvolvimento de actividades de enriquecimento curricular (de acordo com o Despacho n° 14460/2008, de
26 de Maio). A escola funciona com dois turnos.

3. Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario a componente lectiva é em regime normal
diurno, com a ocupacdo plena dos tempos escolares dos alunos de acordo com o disposto no Despacho n®
19117/2008, de 17 de Julho.

4. Na escola sede, a tarde de 4? feira € preferencialmente reservada a reunides.

5. Nas escolas do 1° ciclo todos os professores devem terminar as actividades a mesma hora, num mesmo
dia da semana, que serd preferencialmente reservado para reunides.

6. Os horarios lectivos serdo afixados no inicio de cada ano lectivo, e dados a conhecer aos alunos e aos
pais e encarregados de educagdo pelo respectivo director de turma ou professor titular de turma.

7. O periodo de almogo sera estabelecido no inicio de cada ano lectivo, e dado a conhecer aos alunos e
aos pais e encarregados de educacédo pelo respectivo director de turma ou professor titular de turma e no sitio
do Agrupamento.

Artigo 7° - Acesso as Instalagdes

1. A entrada é exclusivamente reservada aos elementos da comunidade escolar, sendo feito o controlo das
entradas e saidas pelo funcionério da portaria.

2. Na escola sede, todos os alunos devem ser portadores do cartdo escolar electronico, sem o qual lhes
pode ser recusada a entrada na escola e também para utilizagéo de qualquer servigo que exija pagamento.

3. Os funcionarios devem ser portadores do cartdo electronico e fazer o registo das entradas e saidas, o
qual também funciona como reldgio de ponto.

4. Os docentes devem ser portadores do cartdo electrénico, o qual funciona como meio de identificacdo e
para utilizagdo de qualquer servico que exija pagamento.

5. Os alunos ndo podem sair da escola durante o seu horario escolar, ainda que ndo tenham tido aula,
excepto se se tratar dos Gltimos tempos, ou autorizados pelo encarregado de educagéo.
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6. O livre acesso as instalagdes de uso comum esta condicionado ao respectivo horério de funcionamento.

7. A utilizacdo das salas de aula, para outros fins, depende de autorizacao prévia do Director.

8. O acesso as salas de aula, quando nelas estiverem a decorrer aulas, depende de autorizagdo do
professor.

9. A utilizacdo das instalacdes de uso exclusivo depende do seu horario de funcionamento e das normas
especificas de funcionamento, quando existirem.

10. A utilizacdo das instalagBes por parte de elementos da comunidade que ndo estejam directamente
envolvidos no processo educativo depende de autorizacdo escrita do Director.

11. Os veiculos que se dirijam a qualquer dependéncia de qualquer estabelecimento do Agrupamento
para carga/descarga, s6 devem fazé-lo com autorizagdo prévia do Director/Coordenador de Estabelecimento.

12. Nos periodos de interrupgéo das actividades lectivas e durante as reunides de avaliagéo, os veiculos
poderdo estacionar dentro das instalacdes escolares.

Artigo 8° - Cartéo Electronico

1. O cartdo electronico é entregue, sem qualquer custo, aos alunos, funcionarios e docentes da escola sede
de Agrupamento.

2. O cartdo electrénico é propriedade da escola sede do Agrupamento e é pessoal e intransmissivel.

3. O extravio ou danificagdo do cartdo electrénico obriga & sua substitui¢do, ou utilizacdo de um cartdo
provisorio fornecido pela escola, podendo o Director exigir o pagamento do valor correspondente ao custo do
cartéo.

Artigo 9° - Acesso de Visitantes

1. E expressamente proibido a entrada nas instalagdes do Agrupamento a qualquer individuo que no seja
portador de documento de identificagéo.

2. Para todos os elementos exteriores a escola 0 acesso é condicionado a apresentacéo, pelo interessado, de
um documento de identificacdo pessoal, com fotografia, na portaria da escola. Sdo registados os dados do
interessado que recebera um cartdo de visitante, bem como um formulario identificativo dos assuntos a tratar na
escola. Tal formulario deve ser rubricado pelo responsavel do servigo contactado e devolvido na portaria da escola
juntamente com o cartéo de visitante.

3. Sera vedado o0 acesso a pessoas que, pela sua conduta, se presuma que venham a perturbar o normal
funcionamento do Agrupamento.

4. Compete ao responsavel pela portaria fazer cumprir estas determinacgdes.

Artigo 10° - Procedimento em Caso de Emergéncia

1. Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia (tremor de terra, desmoronamento, incéndio,
explosdo, etc.), é obrigagdo de todos manter a calma e cumprir escrupulosamente os procedimentos indicados
para o efeito no Plano de Evacuacdo de Emergéncia.

2. O Plano de Evacuagdo de Emergéncia deve ser do conhecimento geral e estar afixado, de forma bem
visivel, os procedimentos a adoptar, saidas de emergéncia e extintores de incéndio.

3. Pelo menos uma vez por ano devem ser realizados exercicios de simulages de perigo que levem a
evacuacéo do recinto escolar.

Artigo 11° - Cedéncia das Instalagdes
1. A cedéncia de instalacBes faz-se por intermédio de protocolos entre 0 Agrupamento e as entidades
interessadas.
2. O agrupamento pode alugar, esporadicamente, as suas instalacdes a associagdo desportivas, culturais e
a comunidade em geral.
3. A cedéncia das instalagdes ndo deve pdr em causa o funcionamento das actividades curriculares,
extracurriculares ou outras actividades programadas.
4. A entidade interessada na cedéncia de instalacbes deve dirigir-se ao Director do Agrupamento,
apresentando por escrito o pedido/condicdes de cedéncia das mesmas, o qual incluira:
a) indicacdo das instalagdes a utilizar;
b) objectivos pretendidos;
c) dia e hora do inicio e fim da ocupagéo;
5. O Director, depois de analisar o pedido apresentado, deve decidir da sua pertinéncia. No caso do
Jardim de Infancia e da Escola do 1° ciclo deve ser ouvido o Coordenador de Estabelecimento e ter a
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autorizagdo da Camara Municipal.
6. A cedéncia de instalagGes, salvo outro acordo com o Director, obedece a um pregario a estabelecer
anualmente.

Artigo 12° - Oferta Educativa

1. No Agrupamento funcionam em regime diurno a educacdo pré-escolar, os trés ciclos de escolaridade
basica e 0 ensino secundario. Em cada ano o Ministério da Educacédo define a rede escolar.

2. Na educacdo pré-escolar a oferta educativa engloba a componente de apoio a familia organizada numa
estreita colaboragdo entre o Agrupamento, a familia e a autarquia.

3. No 1° ciclo a oferta educativa engloba nas actividades de enriquecimento curricular, entre outras, o
apoio educativo e o ensino de inglés.

4. No ensino basico, tendo em conta as caracteristicas da populagdo escolar, e no sentido de assegurar o
cumprimento da escolaridade obrigatoria e combater a excluséo e o insucesso escolar, o0 Agrupamento pode
diversificar a sua oferta educativa nomeadamente através da oferta de curriculos alternativos e de cursos de
educacdo e formacdo, além do ensino basico regular.

5. No ensino secundario a oferta educativa pode englobar, além dos cursos Cientifico-Humanisticos, os
Cursos Tecnoldgicos e os Cursos Profissionais.

6. Em complemento podem existir clubes e projectos que, através de actividades de complemento
curricular, visem proporcionar aos alunos outras aprendizagens com o objectivo do desenvolvimento de

CLINNT3

competéncias que os levem a mudanca de atitudes, no sentido do “saber ser”, “saber estar” e “saber fazer” .

Artigo 13° - Ocupacéo Plena dos Tempos Escolares
1. Ao abrigo da legislacdo em vigor o Agrupamento deve oferecer aos alunos um conjunto de actividades
de ocupagdo plena dos tempos escolares. Esta oferta divide-se em duas vertentes:

a) auséncia de um professor a actividade lectiva (Actividades de Substituicdo/Acompanhamento);

b) ocupagdo dos tempos livres dos alunos (Nucleos e/ou Clubes, Sala de Estudo, Biblioteca/Centro
de Recursos, Desporto Escolar e outros que anualmente possam existir, mediante proposta fundamentada ao
Conselho Pedagdgico);

2. As actividades de complemento/enriquecimento curricular (NUcleos e/ou Clubes) sdo estabelecidas
anualmente, de acordo com os recursos humanos e materiais da escola.

Artigo 14° - Livro de Ponto da Turma

1. O professor deve diariamente numerar, rubricar e sumariar as ligdes bem como registar as faltas dos
alunos.

2. O sumério deve corresponder & matéria efectivamente leccionada ou actividade desenvolvida.

3. O livro de ponto, que se encontra na sala de professores, deve ser levado para a sala de aula pelo
professor, devendo este, no final da aula, recolocé-lo na estante existente para esse fim.

4. Os livros de ponto ndo podem ser transportados ou consultados pelos alunos, devendo estes, caso
pretendam obter informacdes, solicita-las ao professor titular da turma/director de turma ou a outro professor.
Os professores titulares de turma/directores de turma sdo responsaveis pela verificagdo dos livros de ponto e
devem certificar-se de que 0s mesmos se encontram preenchidos em conformidade.

5. O livro de ponto deve ser aberto pelo funcionario que no inicio do ano ficou responsavel por esta
actividade.

6. Nos Jardins de Infancia existe um livro de ponto para o pessoal docente que é assinado diariamente. O
pessoal ndo docente assina as folhas de presenca fornecidas pela Cdmara Municipal. No fim do més essas
folhas sdo enviadas para o respectivo departamento.

7. As presencas/faltas de cada crianca sdo registadas num diario de frequéncia existente em cada sala.

Artigo 15° - Livros de Ponto de Cargos

1. Os livros de ponto de cargos destinam-se aos professores que desempenham cargos, nomeadamente
directores de turma quando prestam atendimento aos pais e encarregados de educacéo e/ou alunos.

2. No inicio do ano lectivo, o Director informa quais sdo os cargos onde haja lugar a livro de ponto.

3. Nesses livros de ponto os professores com cargos devem rubricar e sumariar a hora semanal na qual
prestam servico.
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Artigo 16° - Toques de Campainha

1. Os alunos e educadores/professores devem cumprir com rigor os horarios estabelecidos para cada uma
das escolas do Agrupamento. Para isso devem dirigir-se para as salas de aula logo ap6s o toque indicativo do
inicio da aula.

2. A primeira pessoa a entrar na sala de aula e a Ultima a sair é o professor e deve ter a preocupacéo de
verificar o estado de arrumacdo e limpeza da sala, bem como orientar os alunos impedindo correrias e
barulho.

3. O professor deve antes de sair da sala, deixar o quadro limpo e a sala arrumada.

4. Alunos e professores devem cumprir rigorosamente o tempo destinado a cada aula, nunca saindo antes
do respectivo toque, salvo por motivos de for¢a maior ou em caso anunciado ao Director pelo professor, e por
este autorizado.

5. O professor deve transportar o livro de ponto e a chave da sala de aula e repd-los nos mesmos lugares
apos a aula (livro em estante propria na sala de professores e chave entregue ao funcionario);

6. Nas escolas do Agrupamento em que haja segundo toque aos primeiros tempos de manhd ou da tarde, a
entrada na sala podera implicar a marcacdo de faltas a alunos e educadores/professores, tendo em atencédo a
especificidade do estabelecimento e as regras estabelecidas em cada estabelecimento.

7. Em caso do professor ndo comparecer, os alunos devem aguardar o professor de substitui¢do ou
instrugdes do funciondrio, de modo a serem encaminhados para outro local.

Artigo 17° - Marcacdo de Testes Sumativos e Trabalhos

1. Os professores, no inicio do ano lectivo e no final de cada periodo, devem planificar e calendarizar os
testes e/ou trabalhos de forma a evitar sobreposi¢cdes que sobrecarreguem os alunos. Todos os testes devem
ser marcados no livro de ponto da turma em folha prépria existente para o efeito.

2. Nao deve ser marcado mais do que um teste no mesmo dia e mais do que trés na mesma semana.

3. Salvo casos devidamente justificados, ndo devem ser marcados testes na Gltima semana de cada
periodo.

4. Os trabalhos individuais ou em grupo devem ser solicitados aos alunos de forma criteriosa e atempada,
evitando sobreposicdes desnecessarias.

5. Sempre que um aluno falte a um teste por motivo de doenga ou outro impedimento legal devidamente
justificado, deve o professor facultar-lhe a realizacdo do mesmo noutra data, caso considere um factor
importante para a avaliacéo do aluno.

6. Se um aluno faltar a um teste sem qualquer justificagdo prevista no ponto anterior, ser-lhe-4 atribuida a
classificacdo de zero.

7. Durante a realizacdo dos testes sumativos os alunos devem permanecer na sala de aula até ao fim do
tempo regulamentar.

8. Nao deve proceder-se a realizacdo de um teste sem que tenha sido feita a entrega do anterior e em caso
algum deve a entrega transitar para o periodo seguinte.

9. A entrega dos testes de avaliagdo, ou qualquer outro tipo de trabalho, deve fazer-se no prazo maximo
de 10 dias.

10. A entrega dos testes de avaliacdo sO pode ser feita pelo professor durante a aula da respectiva
disciplina, excepto em situacdes devidamente autorizadas pelo Director.

Artigo 18° - Reunides
As reuniBes plenarias ou sectoriais de qualquer um dos corpos que constituem 0s organismos escolares,
realizam-se oportunamente, sem prejuizo das actividades lectivas, desde que previamente ratificadas pelo
Director, e sdo convocadas por:

a) convocatoria a afixar em local de acesso directo ao publico visado e com 48 horas de antecedéncia, no
caso de sessdes ordinarias;

b) notificagdo por oficio/carta aos elementos externos ao Agrupamento;

c) ordem de servi¢o com tomada de conhecimento através de rubrica ou contacto telefonico, no caso de
sessBes extraordinarias ou com caracter de urgéncia.

Artigo 19° - Actas

1. Em todas as reuniGes dos 0rgaos e estruturas previstos neste Regulamento serdo lavradas actas, em meios
informaticos.

2. Durante 0 ano, as actas impressas serdo arquivadas em dossié proprio, devidamente numeradas e
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rubricadas pelo presidente e secretario da reuniao.
3. Para maior seguranca, os dossiés de actas ficam a guarda do Director.

Artigo 20° - Cacifos da Escola Sede
1. Os cacifos para alunos, existentes nas diferentes salas da escola sede e atrio do pavilhdo B e G, regem-
se segundo os seguintes principios de utilizagdo:
a) destinam-se prioritariamente aos alunos que passam todo o dia na escola sede;
b) no inicio do ano lectivo os alunos interessados em dispor de um cacifo devem preencher uma
ficha prépria junto do respectivo director de turma;
c) em situacéo de igualdade o director de turma dara preferéncia aos alunos mais jovens;
d) o director de turma entregara uma chave ao aluno que sera responsavel pela manutengdo do
cacifo;
e) o montante do aluguer do cacifo sera estabelecido anualmente pelo Director, sendo o pagamento
feito ao director de turma. Caso haja extravio da chave, o aluno deve pagar os custos de substitui¢do da chave;
2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Director.

Artigo 21° - Circuito de Informacéo Interna
1. A informacdo interna serd feita nos seguintes moldes:

a) para toda a comunidade educativa através do sitio do Agrupamento;

b) para os alunos, toda a informac&o que lhes diga respeito ou que seja do seu interesse, sera afixada em
local visivel na sede do Agrupamento ou dada pelo director de turma/professor titular de turma ou coordenador de
curso. As convocatdrias e ordens de servico serdo lidas na sala de aula;

c) para os professores todas as informacdes, ordens de servico, convocatérias, informacdes relativas a
formacéo e correspondéncia diversa serdo afixadas no placar especifico na sala de professores.

d) para os funcionarios as ordens de servico, convocatérias e informacédo de caracter geral serdo afixadas
na sala de funciondrios e nos servigos administrativos;

e) para pais e encarregados de educacao as informagdes de carécter geral serdo afixadas no pavilhdo A e
as convocatorias serdo dadas através do director de turma/professor titular de turma ou do Director.

2. qualquer comunicado, aviso ou ordem de servigo sO podera ser lido nas aulas ou afixado depois de
devidamente autorizado pelo Director.

3. qualquer oficio, solicitagdo, informac&do, ou documento, excepto os do Conselho Geral, s6 poderé ser
enviado depois de assinado pelo Director, e qualquer assunto a tratar deve passar através das hierarquias
estabelecidas e pela forma legalmente prescrita.

Artigo 22° - Plataforma Moodle

1. Esta plataforma destina-se exclusivamente ao trabalho de ambito educativo do Agrupamento.

2. Nas contas de utilizador, apenas podem ser utilizadas fotos e nomes dos utilizadores que permitam a sua
identificacdo inequivoca.

3. A administracdo do sistema reserva-se o direito de apagar fotos que ndo se refiram ao utilizador ou que
sejam inadequadas tendo em conta as funcdes a que se destina a plataforma.

4. A utilizagdo do sistema e os conteldos nas paginas devem respeitar as normas deste Regulamento, assim
como o codigo de direitos de autor vigente.

Artigo 23° - Direito & Imagem

1. O Agrupamento, salvo declaracdo em contrario, previamente manifestada pelo interessado ou seu
representante legal, podera proceder a captacdo de imagem e som dos elementos da comunidade educativa, no
ambito da sua participacdo em actividades integradas no Plano Anual de Actividades do Agrupamento.

2. As imagens referidas no ponto anterior podem ser divulgadas em exposic¢Oes, dentro e fora do recinto
escolar, ou no sitio do Agrupamento, sempre que o objectivo dessa divulgacdo esteja em consonancia com 0s
objectivos do Projecto Educativo da Escola.

3. A declaragdo a que se refere o ponto 1 deve ser entregue no acto da matricula, no caso dos alunos, ou no
inicio de cada ano lectivo no caso dos restantes elementos da comunidade educativa, podendo ser alterada a
qualquer momento.

4. Qualquer captacdo ou divulgacdo de imagens ou de sons para além do definido neste artigo s6 podera ser
feita com autorizacdo expressa do Director e encarregado de educacdo, em caso de alunos menores.

5. A violagéo do disposto no ponto anterior é passivel de procedimento disciplinar.
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Artigo 24° - Visitas de Estudo

1. E considerada visita de estudo toda a deslocagéo, para fora do recinto de cada uma das escolas que
constituem o Agrupamento, com intengdes pedagdgico-didacticas, que ocupe mais do que trés tempos
lectivos, ou periodo equivalente, efectivos.

2. As visitas de estudo carecem de autorizacdo prévia do Conselho Pedagdgico e da autorizacdo escrita
dos encarregados de educacéo;

3. As visitas de estudo devem constar da planificacdo do trabalho lectivo de cada turma, assim como do
Plano Anual de Actividades e do Projecto Curricular de Turma.

4. Dever-se-a evitar a realizacdo de visitas de estudo no 3° periodo, tendo em consideracdo a proximidade das
avaliacOes finais.

5. Aos alunos do 2° e 3° ciclo e do secundario que ndo participarem na visita de estudo e ndo comparecerem
as aulas sera marcada falta de presenga.

6. As/Os criangas/alunos do pré-escolar e do 1° ciclo ndo autorizados a participar nas visitas de estudo
devem ficar a responsabilidade dos pais ou encarregados de educagédo.

7. Os professores que acompanham os alunos na visita de estudo e que por esse motivo ndo podem cumprir o
seu horario lectivo, devem elaborar planos de ocupagdo para os alunos das turmas que ficam sem aulas. Esses
planos devem ser entregues ao Director até 48 horas antes da data da realizacéo da visita.

8. As visitas de estudo realizam-se de acordo com um regulamento incluido no anexo | deste
Regulamento.

Artigo 25° - Normas Gerais de Comportamento

1. As relagBes entre todos os elementos da comunidade educativa - alunos, professores, funcionarios, pais
e encarregados de educacdo e restantes agentes educativos - devem ser de modo a promover o sdo convivio, 0
respeito mutuo, a disciplina e a correc¢do nas palavras e atitudes.

2. A toda a comunidade escolar se exige assiduidade, pontualidade, isen¢do, sigilo, correc¢do, delicadeza
e 0 desempenho das respectivas fun¢des com zelo e dedicacéo.

3. E obrigacdo de todos cuidar do patriménio escolar, pelo que todo aquele que danificar de uma forma
culposa ou negligente os bens fica obrigado a substitui-los ou a repor o seu valor.

4. E dever dos alunos, professores e pessoal ndo docente contribuir para a conservagio e manutencéo, em
bom estado de funcionamento e de utilizagdo, das instalagdes, equipamentos, mobilirio e material didactico.

5. E obrigaco de todos manter em boas condic@es de higiene as instalagdes sanitarias e os balneérios.

6. Qualquer anomalia verificada nas salas ou nos equipamentos devem ser comunicadas, por escrito, ao
Director através do preenchimento de uma ficha prépria, pelo funcionario responsavel pelo sector.

7. Os actos de indisciplina e/ou comportamentos inadequados cometidos pelos alunos fora das aulas,
devem ser comunicados de imediato, por escrito, ao educador/professor titular de turma / director de turma,
por quem deles tomar conhecimento.

8. Nao é permitido afixar propaganda politico-partidéaria.

9. Excepto os documentos do Conselho Geral, ndo é permitido afixar ou distribuir qualquer tipo de
prospectos, folhetos ou comunicacgdo sem prévia autorizagdo do Director.

10. E expressamente proibida a exposicdo ou venda de quaisquer produtos no espaco dos
estabelecimentos, sem prévia autorizacéo do Director.

11. E proibida a solicitagdo, angariacdo ou cobranca de qualquer valor monetario, sem prévia autorizagio
do Director.

12. E expressamente proibida a utilizagio de telemdveis, maquinas fotograficas e maquinas de filmar em
situacdo de actividades lectivas, quando tal ndo for autorizado pelo Director.

13. E proibido fumar nas instalacdes escolares e recintos conforme legislacio em vigor - alinea g), do art.
4°, da Lei 37/2007, de 14 de Agosto.

14. E expressamente proibido a entrada nos espagos escolares de objectos passiveis de constituir qualquer
tipo de ameaca ou agressao;

15. Né&o sao permitidos os jogos de azar ou a dinheiro, nem a venda de bebidas alcodlicas, nas instalag6es
escolares do Agrupamento, conforme legislacdo em vigor.

16. Nos patios e corredores de acesso as instalagdes ndo é permitido actividades que perturbem o normal
funcionamento das aulas.

17. Os espagos verdes das escolas do Agrupamento devem ser preservados e protegidos.

18. O Director ndo se responsabiliza por eventuais danos causados aos veiculos, estacionados no parque
exterior das escolas do Agrupamento, por actos de vandalismo ou outras situac@es.
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Seccdo Il - Normas Especificas de Funcionamento dos Jardins de Infancia

Artigo 26° - Especificidade do Jardim de Infancia

1. Dada a especificidade da educagdo pré-escolar, para além do disposto no presente Regulamento para a
generalidade dos estabelecimentos que integram o Agrupamento, sdo consignadas para os Jardins de Infancia
as disposicdes de funcionamento que constam dos seus regimentos proprios.

2. Nas entradas (periodo da manhd e da tarde) serd concedida uma toleréncia até 30 minutos. Como tal,
apos este periodo as criancas ndo podem entrar no estabelecimento de ensino.

3. A titulo excepcional, se o encarregado de educacédo avisar, atempadamente, a educadora ou a assistente
operacional, com uma justificacdo valida, a crianca pode entrar depois da tolerancia estipulada.

Artigo 27° - Permanéncia
Os encarregados de educacdo tém de assegurar que a crian¢a ndo permaneca no Jardim de Infancia para além
do horério de funcionamento.

Artigo 28° - Faltas

1. Sempre que a crianga tenha necessidade de faltar ao Jardim de Infancia, tal facto deve ser comunicado
atempadamente ao educador.

2. Se a crianca faltar durante trés semanas consecutivas, sem justificagcdo, cabe ao Agrupamento enviar
uma carta registada, com aviso de recepcao, para o encarregado de educacdo comparecer no estabelecimento
afim de prestar esclarecimentos sobre a auséncia da crianga.

3. Caso o encarregado de educagdo ndo comparega, 0 seu educando perde o direito a vaga sendo esta
preenchida pela crianca que, no momento, esteja em primeiro lugar na lista de espera.

Artigo 29° - Acompanhamento das Criancas

1. Os encarregados de educagdo sdo responsaveis pelo acompanhamento do seu educando no percurso
casa - Jardim de Infancia - casa.

2. Os encarregados de educacdo devem entregar a crianga pessoalmente ao educador ou ao assistente
operacional, nunca a deixando sozinha no recreio do estabelecimento de ensino.

3. SO se entregam criangas a menores de idade mediante termo de responsabilidade assinado pelo
encarregado de educagéo.

Artigo 30° - Objectos Pessoais
O Jardim de Infancia ndo se responsabiliza pelo desaparecimento ou danos provocados em qualquer
brinquedo ou objecto trazido de casa pela crianga, independentemente da sua natureza ou valor.

Artigo 31° - Medicamentacdo

Sempre que haja necessidade da crianca tomar um medicamento, este deve ser entregue ao educador ou
assistente operacional, sendo administrado perante apresentacdo de receita médica e identificado com o nome
da crianga, dose e horério de administracdo do mesmo.

Artigo 32° - Declaragdo Médica
No inicio do ano lectivo é obrigatdrio a apresentacdo de uma declaracdo médica comprovativa, em como a
crianga pode frequentar o Jardim de Infancia.

Artigo 33° - Doengas Contagiosas e Parasitoses

1. Em caso de febre ou doenca contagiosa, a crianca ndo podera frequentar o Jardim de Infancia, devendo
0 encarregado de educacdo comunicar de imediato aos educadores, de forma a serem tomadas as devidas
precaucoes.

2. O regresso da crianga, na sequéncia de doenca contagiosa, s6 podera realizar-se desde que a mesma
seja portadora de declaracdo médica atestando que a crianga se encontra em condi¢des de frequentar o Jardim
de Infancia.

3. Quando a crianca se ausentar do Jardim de Infancia por um periodo superior a cinco dias é obrigatoria
apresentacao de declaracdo medica.

4. Em caso de atestado médico, o encarregado de educacdo s6 podera trazer a crianga ao Jardim de
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Infancia apds a data estipulada, salvaguardando desta forma, as outras criancgas.

Artigo 34° - Actividades de Animacéo e Apoio a Familia

1. As actividades de prolongamento de horéario serdo caracterizadas pelo seu caracter ndo obrigatério e
pela natureza ludica das experiéncias, distintas da componente educativa, num processo informal.

2. Estas actividades sdo supervisionadas e asseguradas por educadores, animadores culturais, técnicos de
animacao sdcio-cultural, ou equiparados, e organizadas nos termos da legislacédo aplicavel.

3. As actividades a desenvolver devem estar de acordo com os objectivos definidos no Projecto
Educativo e integrar o Plano Anual de Actividades.

Seccdo Il - Normas Especificas de Funcionamento da Escola do 1° Ciclo

Artigo 35° - Horario de Funcionamento

1. O horério de funcionamento sera estabelecido no inicio de cada ano lectivo, de acordo com o nimero
de turmas que irdo funcionar.

2. Os alunos ndo poderdo entrar nas instalacdes da escola antes do horério estipulado, salvo indicacéo
em contrério.

3. As actividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se de segunda-feira a sexta-feira, de
acordo com horarios especificos, definidos segundo a legislagdo em vigor. As actividades realizam-se de
acordo com a calendarizagdo das turmas/professores e apoio ao estudo.

4. A entrada e saida das aulas sdo regidas pelo horario em vigor, podendo ser anunciadas por toque de
campainha ou, na sua auséncia, por indicagéo do professor ou do assistente operacional.

5. No inicio de cada periodo — manha ou tarde — o0 tempo maximo de tolerancia para a entrada na sala
serd de 15 minutos. Apos este limite, o professor registara o atraso e avisara o encarregado de educacéo.

6. Em caso de atrasos sistematicos do aluno, deve a escola, pelos meios que entender mais
convenientes, confrontar o respectivo encarregado de educagdo com as consequéncias dos atrasos sucessivos
e solicitar-lhe as medidas necessarias para que 0s atrasos ndo se tornem a verificar.

Artigo 36° - Horario de Encerramento dos Portdes

1. Os portBes de acesso a escola serdo encerrados quinze minutos apés o inicio do horério lectivo,
permanecendo encerrados até ao termo de cada turno de funcionamento.

2. Para abertura dos portdes durante o periodo de encerramento referido no ponto anterior deve ser
utilizada a campainha.

3. Naéo é permitida a saida dos alunos do recinto escolar durante as actividades lectivas, excepto
mediante apresentacdo, por escrito, de autorizacdo concedida pelo encarregado de educacdo, especificando a
ordem de saida, a qual deve ser apresentada na secretaria ou junto do professor titular da turma. Também nao
é permitida a permanéncia dos alunos dentro das instalacdes da escola para além dos seus horarios.

Artigo 37° - Vigilancia dos Recreios
Nos intervalos das actividades lectivas, os recreios serdo vigiados por docentes e pessoal assistente
operacional, de acordo com um mapa a elaborar pelo conselho de docentes.

Artigo 38° - Contacto Urgente com o Docente

Em caso de necessidade urgente de contacto com o docente, no decurso das actividades lectivas, o
encarregado de educagdo deve transmitir a mensagem ao assistente operacional, o qual, por seu turno, dara
dela conhecimento, para os devidos efeitos, ao docente em causa.

Artigo 39° - Apoio Educativo
Os docentes de apoio educativo do 1° ciclo sdo colocados por crédito horario, ao abrigo do artigo 11° do
Despacho n° 17 860/2007 de 13 de Agosto.
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Artigo 40° - Actividades de Enriquecimento Curricular
As actividades de Enriquecimento Curricular devem obedecer ao disposto no Despacho n° 14460/2008 e neste
Regulamento.

1. As actividades de enriquecimento curricular sdo de inscricdo opcional e ndo se podem sobrepor a
actividade curricular diaria.

2.Todas as actividades de enriquecimento curricular sdo de frequéncia gratuita.

3. As actividades e os respectivos horarios sdo definidos no inicio de cada ano escolar e divulgados nos
locais de acesso aos membros da comunidade educativa. O horario sera afixado no local de realizacdo das
actividades e/ou em locais de facil acesso.

4.0s alunos terdo uma tolerancia de 15 minutos para a entrada no local de realizacdo das actividades. Os
atrasos serdo registados para efeitos de responsabiliza¢do do encarregado de educacéo.

5. A frequéncia das actividades de enriquecimento curricular € obrigatdria para os alunos inscritos.

6. Na situacdo de auséncia e/ou atrasos sistematicos do aluno, de forma injustificada, deve a Escola, pelos
meios que entender mais convenientes, confrontar o respectivo encarregado de educagcdo com 0 compromisso
de frequéncia por ele assinado aquando da inscricdo do seu educando nas mesmas.

7.As actividades sdo supervisionadas pelo professor titular da turma e asseguradas por docentes,
animadores culturais, técnicos de animagdo socio-cultural, ou equiparados e organizadas nos termos da
legislacéo aplicavel.

8. A planificacdo, a avaliacio e articulagdo destas actividades devem ser feitas em parceria com 0s
diversos responsaveis (coordenadores, e professores titulares de turma) e as diversas entidades. As actividades
a desenvolver devem estar de acordo com os objectivos definidos no Projecto Educativo e integrar o Plano
Anual de Actividades.

9.Todas as participacfes serdo referenciadas em conselho de docentes e serd também neste conselho
deliberado as medidas correctivas a serem aplicadas aos alunos que por indisciplina ndo deixem 0s outros
alunos trabalharem. A saida dos alunos das actividades pode ser determinada como consequéncia de um
processo disciplinar constituido segundo a legisla¢do em vigor.

CAPITULO 111 - ORGAOS DE DIRECCAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Seccéo | - Orgéos

Artigo 41° - Orgaos
1. De acordo com o Decreto-Lei n° 75/2008, os orgdos de direc¢do, administracdo e gestdo do
Agrupamento, cujos regimes se encontram definidos no Capitulo IlI, artigo 10° do mesmo diploma, sdo os
seguintes:
a) O Conselho Geral;
b) O Director;
¢) O Conselho Pedagdgico;
d) O Conselho Administrativo.
2. Os 6rgdos previstos no ponto anterior devem orientar a sua ac¢do segundo os principios fixados na lei e
neste Regulamento.

Subseccéo | - Conselho Geral

Artigo 42° - Defini¢éo

O Conselho Geral é o drgdo de direccdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
actividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, com respeito pelos
principios consagrados na Constitui¢do da Republica e na Lei de Bases do Sistema Educativo.
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Artigo 43° - Composicao
1. Conselho Geral é composto pelos seguintes representantes:

Representantes n°
Docentes 7

Alunos 2

Pais e Encarregados de Educacdo 4
Pessoal ndo docente 2
Autarquia 3
Comunidade local 3

Total 21

2. A participacdo dos alunos faz-se através de dois representantes do ensino secundario.
3. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 44° - Competéncias

1. Sdo competéncias do Conselho Geral as atribuidas pelo artigo 13° do Decreto-Lei n® 137/2012.

2. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
orgdos as informacgBes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento da instituicdo educativa, e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do
Projecto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Actividades

Artigo 45° - Designacao de Representantes

1. Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo
eleitos separadamente pelos respectivos corpos.

2. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do Agrupamento de escolas, sob proposta das respectivas organizagdes representativas,
e, na falta das mesmas, sdo eleitos de entre 0s representantes dos pais e encarregados de educagdo de cada turma.

3. Os representantes da autarquia sdo designados pela Camara Municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas Juntas de Freguesia.

4. Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
actividades de caracter econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros ja
eleitos ou designados.

5. Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou
organizacOes sdo indicados pelas mesmas, sendo estas escolhidas pelos demais membros ja eleitos ou
designados.

6. Para efeitos da designacdo dos representantes da comunidade local, o Conselho Geral, em reunido
especialmente convocada pelo presidente do Conselho Geral cessante, cooptam as trés
individualidades/instituicdes e organizacGes, de entre as mais votadas pelos elementos do Conselho, as quais
devem indicar os seus representantes no prazo de 10 dias.

Artigo 46° - Processo Eleitoral

1. O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

2. O presidente do Conselho Geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal néo
docente naquele 6rgdo de administragdo e gestao.

3. As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, e séo afixadas nos locais apropriados.

4. O pessoal docente, os alunos do ensino secundario e o pessoal ndo docente relnem em separado,
previamente a data de realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composicdo das respectivas mesas
eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos individualmente.

5. Os representantes dos alunos do ensino secundario, do pessoal docente e do pessoal ndo docente,
candidatam-se a eleicéo, constituidos em listas separadas.

6. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em ndmero igual ao dos
respectivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
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7. As listas do pessoal docente devem integrar pelo menos um professor titular, um representante dos
educadores de infancia e um professor de cada ciclo de ensino.

8. As listas devem ser rubricadas pelos respectivos candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.

9. As listas serdo entregues, até 8 dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho
Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais mencionados na
convocatoria daquela assembleia.

10. Para acompanhamento de todos os actos da eleicdo, cada lista podera indicar 2 representantes.

11. A abertura das urnas é efectuada perante a respectiva assembleia eleitoral, lavrando-se acta, a qual sera
assinada pelos componentes da mesa.

12. Os resultados das assembleias eleitorais serdo transcritos nas respectivas actas, que serdo assinadas pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes.

13. As actas das assembleias eleitorais serdo entregues, no dia seguinte ao da realizacdo das eleigBes, ao
presidente do Conselho Geral.

14. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 47° - Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos nlmeros seguintes.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacédo e dos alunos tem a duragéo de dois
anos escolares.

Artigo 48° - Funcionamento

1. O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja
convocada pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fun¢des ou por solicitacdo do Director.

2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respectiva elei¢do ou designacéo.

3. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respectiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato.

4. O Conselho Geral elaborara o seu regimento interno, nos trinta dias Uteis seguintes a tomada de posse,
e definird o calendério das suas reunides, os termos das convocatorias e demais que se julgue necessério.

Subseccdo Il — Director

Artigo 49° - Definicéo
O Director ¢ o 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento nas &reas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 50° - Subdirector e Adjuntos do Director

1. O Director é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdirector e por dois adjuntos.

2. O subdirector e os adjuntos sdo nomeados pelo Director de entre docentes dos quadros de nomeagao
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no
Agrupamento.

Artigo 51° - Competéncias
1. As competéncias do Director sdo as previstas no artigo 20° do Decreto-Lei n® 75/2008.
2. O Director pode delegar e subdelegar no subdirector e nos adjuntos as competéncias referidas na lei.
3. Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo subdirector.

Artigo 52° - Recrutamento

1. O Director é eleito pelo Conselho Geral.

2. Para o recrutamento do Director desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos
termos dos artigos 21° e 22 do Decreto-Lei n® 75/2008.
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Artigo 53° - Eleicéo

1. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, o Conselho Geral incumbe a sua comissdo permanente, ou
uma comissao especialmente designada para o efeito, de elaborar um relatério de avaliacdo das candidaturas
nos termos da lei.

2. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério referido no nimero anterior, podendo,
na sequéncia dessa apreciacdo, proceder a audicdo dos candidatos.

3. Apos a discussdo e apreciacdo do relatério, o Conselho Geral procede a eleicdo do Director nos termos
do artigo 23° do Decreto-Lei n® 75/2008.

Artigo 54° - Posse

1. O Director toma posse perante 0 Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos
resultados eleitorais pelo Director Regional de Educac&o.

2. O Director designa o subdirector e o0s seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap6s a sua tomada de
posse.

3. O subdirector e os adjuntos do Director tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo
Director.

Artigo 55° -Mandato

1. O mandato do Director tem a duracdo de quatro anos, podendo ser reconduzido ou reeleito nos termos
do artigo 25° do Decreto-Lei n° 75/2008.

2. A cessacdo do mandato do Director determina a abertura de um novo procedimento concursal de
acordo com a portaria n° 604/2008 de 9 de Julho.

3. Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duracéo de quatro anos e cessam com o mandato do
Director.

4. O subdirector e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Director.

Artigo 56° - Assessoria da Direcgéo

Para apoio a actividade do Director e mediante proposta deste, o0 Conselho Geral pode autorizar a constitui¢éo
de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de fungbes no
Agrupamento.

Subsecg¢do 111 - Conselho Pedagdgico
Artigo 57° - Definicéo
O Conselho Pedagégico é o drgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientagdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didactico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formagdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 58° - Composicao
1. O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguintes elementos:
a) Director, que é por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico;
b) 4 Coordenadores dos departamentos curriculares;
¢) 1 Coordenador do pré-escolar;
d) 1 Coordenador do 1° ciclo;
e) 2 Coordenador de ciclo (um do Ensino Basico e um do Ensino Secundario);
f) 1 Coordenador dos cursos Profissionais e de Educacédo e Formagao (CEF);
g) 1 Coordenador da Equipa do Plano Tecnoldgico de Educacéo (PTE);
h) 1 Representante dos servicos técnico-pedagdgicos;
i) 1 Representante dos alunos do ensino secundario;
J) 1 Representante do pessoal ndo docente;
k) 1 Representante dos pais e encarregados de educagéo.
2. Nao podem ser membros do Conselho Pedagdgico os representantes do pessoal docente e ndo docente,
dos pais e encarregados de educacao e dos alunos com assento no Conselho Geral.
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Artigo 59° - Recrutamento

1.Todos os coordenadores sdo designados pelo Director.

2.0 representante dos alunos do ensino secundario, é eleito anualmente em assembleia de delegados de
turma do ensino secundario, de entre 0s seus membros.

3. O representante do pessoal ndo docente é designado pelo Director de entre o chefe dos servigos de
administracdo escolar e o encarregado do pessoal assistente operacional, ou em quem delegarem
competéncias.

4. O representante dos pais e encarregados de educacdo é designado pela respectiva associagao e, caso
ndo seja possivel deste modo, eleito de entre os respectivos representantes das turmas.

5. O representante dos servicos técnico-pedagdgicos é nomeado pelo Director de entre os coordenadores dos
respectivos servicos

Artigo 60° - Competéncias
Séo competéncias do Conselho Pedagogico, sem prejuizo das que lhe sdo atribuidas pelo artigo 33° Decreto —
Lei n° 75/2008 as seguintes:

a) elaborar a proposta de Projecto Curricular do Agrupamento;

b) emitir pareceres sobre todos os assuntos que forem solicitados pelo Director e Conselho Geral,

¢) intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliacdo de desempenho dos docentes;

d) ratificar as retencdes repetidas com base no relatério analitico, que identifique as aprendizagens
ndo realizadas pelo aluno, elaborado e fundamentado, no 1° ciclo, pelo professor titular de turma e, nos 2° e 3°
ciclos, pelo conselho de turma;

e) aprovar no final do ano lectivo, os planos de acompanhamento a serem aplicados no ano lectivo
seguinte para os alunos que tenham sido objecto de retencéo;

f) realizar a avaliagdo global dos planos de recuperagdo, desenvolvimento e acompanhamento dos
alunos no final do ano lectivo;

g) definir os critérios de elaborago e classificagdo das provas de exame a nivel de escola;

h) pronunciar-se sobre 0s recursos interpostos pelos pais e encarregados de educacéo relativamente a
reapreciacao das classificacdes atribuidas aos seus educandos;

i) elaborar, rever e aprovar o seu regimento;

Artigo 61° - Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respectivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efectividade de fungfes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Director o justifique.

2. A representacao dos pais e encarregados de educacdo faz-se no &mbito de uma comissdo especializada
prevista no n° 2 do artigo 34° do Decreto —Lei n° 75/2008. e participa nas sessdes plenarias do Conselho
Pedagdgico nos pontos da ordem de trabalhos que tratem assuntos referentes as competéncias previstas.

3. Podem ser chamados a integrar reunides do Conselho Pedagdgico, sem direito a voto, outros docentes
de areas especificas, técnicos especificos, técnicos especialistas, ou pessoas de reconhecido interesse para as
matérias em discusséo.

4. Nas reuniGes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre matérias de
provas de exame ou de avaliacao global, apenas participam os membros docentes.

5. Entre os elementos do Conselho Pedagdgico é constituida a Comissdo de Coordenacdo da Avaliacdo
de Desempenho do Pessoal Docente sendo composta por cinco elementos: o Presidente do Conselho
Pedagdgico, que coordena, e outros quatro elementos do mesmo conselho com a categoria de professor titular,
designados pelo Conselho Pedagdgico, de acordo com o artigo 13° do Decreto Regulamentar n® 2 / 2008.

6. Todos os restantes aspectos decorrentes do funcionamento do Conselho Pedagogico devem ser
definidos no seu regimento.

Artigo 62° - Mandatos

1.0 mandato dos representantes dos alunos e dos pais e encarregados de educagao é de um ano.
2. O mandato dos restantes elementos é de 4 anos.
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Subseccéo IV - Conselho Administrativo

Artigo 63° - Definicéo
O Conselho Administrativo é o 6rgédo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de
escolas, nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 64° - Composicao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composig&o:
a) o Director, que preside;
b) o subdirector ou um dos adjuntos do Director, por ele designado para o efeito;
c) o chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 65° - Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete ao Conselho Administrativo:

a) aprovar o projecto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;

b) elaborar o relat6rio de contas de geréncia;

€) autorizar a realizacdo de despesas e 0 respectivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) zelar pela actualizacdo do cadastro patrimonial;

e) elaborar, rever e aprovar o seu regimento.

Artigo 66° - Funcionamento
O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que 0
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

Artigo 67° - Mandatos
O mandato do Conselho Administrativo é de quatro anos.

Secgdo Il - Coordenacdo de Escola e de Estabelecimento de Educacao Pré-Escolar

Artigo 68° - Designacao
Nos estabelecimentos da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo, com trés ou mais docentes em efectividade de
fungdes, ha lugar @ nomeacdo, pelo Director, do cargo de Coordenador de Estabelecimento.

Artigo 69° - Competéncias
Compete ao Coordenador de Estabelecimento de educacéo pré-escolar e do 1° ciclo:

a) coordenar as actividades educativas, em articulagdo com o Director.

b) cumprir e fazer cumprir as decises do Director e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas.

¢) transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos.

d) promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
autarquia nas actividades educativas.

Artigo 70° - Mandato

1. O mandato do Coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do Director.

2. O Coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Director. Neste
caso deve o Conselho Geral emitir parecer sobre a exoneragéo.
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CAPITULO IV - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

Seccdo | - Estruturas de Coordenacao e Supervisao
Artigo 71° - Definicéo
1. As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica colaboram com o Conselho Pedagégico e
com o Director, no sentido de assegurar a coordenagdo, a supervisdo e acompanhamento das actividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2. As estruturas de coordenacdo educativa sdo as seguintes:

a) Departamentos Curriculares;

b) Conselhos de Turma;

¢) Coordenac&o de Ano, de Ciclo e de Cursos;

d) Coordenagéo de Areas Curriculares ndo Disciplinares;

e) Coordenacdo do Plano Tecnoldgico de Educagdo (PTE)

3. A constituigdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisao pedagogica visa, nomeadamente:

a) a articulacdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientacfes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) a organizacéo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades de turma ou grupo de alunos;

c) a coordenacdo pedagogica de cada ano, de ciclo e de curso;

d) a avaliacio de desempenho do pessoal docente.

Subseccéo | - Departamentos Curriculares

Artigo 72° - Composicio

1. Os departamentos curriculares sdo as estruturas de articulagdo e gestdo pedagdgica nos quais se
encontram representados 0s grupos de recrutamento e areas disciplinares. Os departamentos curriculares
asseguram a cooperacdo entre os docentes da escola, procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos.

2. A articulacdo curricular é assegurada pelos seguintes departamentos:

GRUPOS DE
DEFARTARIENTE RECRUTAMENTO
Educacdo Pré-escolar 100
1° ciclo do Ensino Basico 110, 120
Linguas 200, 210, 220,300, 320, 330,
340

. .. 290, 400, 410, 420, 430,
Ciéncias Sociais e Humanas 530
Maten_]atlca _ e Ciéncias 500, 510, 520, 530, 550
Experimentais
Expressoes 250, 530, 600, 620, 900

3. Os docentes que leccionem outras disciplinas que as ndo incluidas na presente lista nomeadamente as
disciplinas de oferta de Escola, Area de Projecto, Estudo Acompanhado, ou outras que venham a ser criadas
no Agrupamento, devem pertencer para efeitos de organizacdo, aos departamentos definidos no ponto anterior
de acordo com o seu grupo de recrutamento.

Artigo 73° - Competéncias dos Departamentos Curriculares
Compete aos departamentos curriculares:

a) apoiar o Conselho Pedagogico no desenvolvimento das suas competéncias;

b) planificar e adequar a realidade das escolas do Agrupamento e do seu projecto educativo a aplicacéo
dos planos de estudo estabelecidos ao nivel nacional;

c) planear, organizar, acompanhar e avaliar as medidas de refor¢o no dominio das didacticas especificas
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das areas curriculares e das disciplinas;

d) propor, para aprovacao pelo Conselho Pedagogico, os critérios de avaliagdo de cada curso, ano ou
ciclo de ensino, bem como o perfil de competéncias adequado a cada nivel de classificacdo;

e) colaborar de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a
adopcdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das
componentes de ambito local do curriculo, de acordo com o Projecto Educativo do Agrupamento;

f) adoptar medidas de gestdo flexivel dos curriculos e apresentar propostas curriculares diversificadas
destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a excluséo;

g) assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

h) diagnosticar necessidades de formag&o dos docentes;

i) elaborar, rever e aprovar o seu regimento interno.

Artigo 74° - Funcionamento

1. Os departamentos curriculares retinem, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que sejam convocados pelos coordenadores, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efectividade de funcdes, ou, por convocacdo do Director.

2. Os diferentes grupos de recrutamento que fazem parte do departamento podem reunir separadamente,
sob a orientagdo do respectivo representante do grupo de recrutamento, sempre que a especificidade dos
assuntos a abordar assim o exija.

Artigo 75° - Coordenacéo dos Departamentos Curriculares

1. Os departamentos curriculares sdo coordenados por professores designados pelo Director, por um
periodo de 4 anos.

2. O mandato de coordenador de departamento curricular cessa com o mandato do Director.

3. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do Director.

4. O exercicio do cargo de coordenador de departamento curricular da lugar a uma redugdo na
componente ndo lectiva do respectivo horario, que pode ser de 6 a 8 horas de acordo com o nimero de
elementos do departamento.

Artigo 76° - Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular
Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei e por este Regulamento, sdo competéncias do Coordenador:
a) representar o departamento no Conselho Pedagégico;
b) coordenar toda a actividade do departamento;
€) organizar um arquivo com toda a informac&o disponivel de interesse para o departamento;
d) proceder, nos termos da lei, & avaliacdo de desempenho do pessoal docente do seu departamento,
podendo delegar estas competéncias de avaliagdo nos subcoordenadores;
e) elaborar a proposta de regimento interno do departamento;
f) apresentar ao Director um relatério anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 77° - Grupos de Recrutamento

1. Cada departamento curricular integra um nimero variavel de grupos de recrutamento/disciplina.

2. Sem prejuizo do disposto no n° 4 deste artigo, & da competéncia do Director nomear, de entre 0s
professores do quadro do Agrupamento, o respectivo representante.

3. Os coordenadores de departamento acumulam este cargo com o de representantes dos respectivos
grupos.

4. O mandato do representante de grupo tem a duracdo de quatro anos.

5. Quando o mandato de um representante de grupo termine antes do prazo definido no ndmero anterior,
0 novo representante de grupo completa o mandato do anterior.

6. Os representantes de grupo podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do
Director.

7. O exercicio do cargo de representante de grupo da lugar a uma reducéo de duas horas na componente
ndo lectiva do respectivo horario.
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Subseccéo 11 - Organizacéo das Actividades de Grupo/Turma

Artigo 78° - Organizagéo
A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades a desenvolver com as criangas ou com 0s
alunos, e a articulacdo entre a escola e a familia é assegurada:

a) pelos educadores de infancia na educagdo pré-escolar

b) pelos professores titulares de turma, no 1.° ciclo.

c) pelo conselho de turma, nos 2.°, 3.° ciclos do ensino basico e ensino secundario.

Artigo 79° - Competéncias do Educador/Professor Titular de Turma / Conselho de Turma

1. Compete ao educador de infancia planificar as actividades tendo em conta o nivel de desenvolvimento
das criancas e promover as melhores condi¢des de aprendizagem em articulagdo com a familia.

2. O professor titular da turma enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente
responsavel pela adopcdo de medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a promocéo de
um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos pais e encarregados de educacéo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

3. Compete ao Conselho de Turma e ao Professor Titular de Turma:

a) analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas e adoptar estratégias de diferenciagdo
pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

c) promover a intervencdo dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos, no processo de
aprendizagem e de avaliacdo dos alunos;

d) elaborar o Projecto Curricular de Turma e proceder a reajustamentos sempre que necessario;

e) colaborar em ac¢es que favorecam a inter-relagdo da escola com a comunidade.

f) definir normas de funcionamento dentro da sala de aula;

g) organizar e zelar pelo dossié/processo individual do aluno, garantindo a sua confidencialidade;

4. Compete ainda ao Conselho de Turma:

a) dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e disciplinar que & turma digam
respeito;

b) analisar, em colaboragdo com o Conselho de Directores de turma, os problemas de integracdo dos
alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma;

c) articular as actividades dos professores da turma designadamente no que se refere ao planeamento
e coordenacdo de actividades de interdisciplinaridade;

d) aprovar as propostas de avaliacio apresentadas por cada professor da turma a realizar no final de
cada periodo lectivo e de acordo com os critérios definidos no Conselho Pedagdgico;

e) elaborar nos termos do Despacho Normativo 50/2005, os planos de recuperacgdo, de acompanhamento
e de desenvolvimento, para alunos do 2° e 3° ciclos do ensino basico;

Artigo 80° - Composicao dos Conselhos de Turma
1. O conselho de turma tem a seguinte constituicao:
a) os professores da turma;
b) dois representantes dos pais e encarregados de educagéo;
) um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.
2. Nas reunifes poderdo participar, sem direito a voto, um representante dos Servicos de Orientacdo
Educativa (psicélogo ou professor de educagdo especial), caso apoiem alunos da turma.
3. O conselho de turma é presidido pelo Director de turma.

Artigo 81° - Funcionamento do Conselho de Turma

1. O conselho de turma relne, ordinariamente, uma vez por periodo. salvo nos 1.° e 2.° periodos em que
se realizam duas reunides, ao abrigo do Despacho Normativo n.° 1/2005.

2. O conselho de turma relne, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respectivo director
de turma ou pelo Director, por decisdo destes ou por solicitagdo de mais de um ter¢o dos docentes que 0
constituem, indicando os assuntos que desejam ver tratados.
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3. Nas reunides dos conselhos de turma destinadas a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas participam o0s
docentes.

4. Quando o director de turma nao estiver presente é designado, pelo Director, um substituto de entre os
membros que constituem o conselho de turma.

5. Para cada conselho de turma ser4 nomeado pelo Director, no inicio do ano lectivo, um secretério, a
guem compete coadjuvar o director de turma e redigir as actas das reunides.

6. Quando, em reunido, o secretario ndo estiver presente, o Director turma nomeia um substituto.

7. Se depois de devidamente convocados, 0 representante dos alunos ou 0s representantes dos pais e
encarregados de educagdo, ndo comparecerem, o conselho de turma reline sem a sua presenca.

Artigo 82° - Conselho de Turma de Avaliacio
Nos conselhos de turma de avaliag8o deve atender-se a:

a) sempre que por motivo imprevisto se verificar auséncia de um membro do conselho de turma, a
reunido deve ser adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenga de todos.

b) no caso de a auséncia a que se refere 0 nimero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de
turma reine com os restantes membros, devendo o respectivo Director de turma dispor de todos os elementos
referentes a avaliagdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

c) a deliberacao final quanto a avaliagdo formativa e quanto a classificagdo quantitativa é da competéncia
do conselho de turma, que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informages
que a suportam e a situagéo global do aluno.

d) as deliberacBes do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
CONsenso.

e) no caso de recurso a votagdo, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto
nominal, ndo sendo permitida a abstengéo.

f) a deliberagdo s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma voto
de qualidade, em caso de empate.

g) os professores que constituem o conselho de turma devem colaborar com o director de turma em todas
as tarefas inerentes a esse 6rgdo e s6 poderdo abandonar a reunido apds a conclusdo das referidas tarefas, a
verificacdo de todos os assuntos debatidos e documentos preenchidos e depois de lida e aprovada a acta.

h) na acta da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberacdes e a respectiva
fundamentacgdo. A acta da reunido, deve ser entregue pelo presidente da reunido ao Director no prazo maximo
de 48 horas em conselhos de turma de avaliacéo.

Artigo 83° - Conselhos de Turma de Natureza Disciplinar

1. No seguimento de tramitacdo de procedimento disciplinar, pode o Director ouvir o conselho de turma,
previamente a decisdo final.

2. Sempre que o conselho de turma relna por questdes de natureza disciplinar é presidido pelo Director
ou por quem as suas vezes fizer, sendo convocados, também, o delegado de turma (excepto no 1° e 2° ciclo),
dois representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma.

3. O Director pode solicitar a presenga de um representante dos Servicos de Orientacdo Educativa
(psicologo ou professor de educagao especial).

Artigo 84° - Director de Turma

1. O director de turma é designado pelo Director.

2. O director de turma deve, sempre que possivel, ser um docente do quadro da escola, ser professor de todos
os alunos da turma e leccionar a &rea de formagdo civica.

3. O director de turma tem direito a reducdo de duas horas da componente lectiva e ao crédito de duas
horas da componente ndo lectiva pelo exercicio do cargo.

4. O mandato do director de turma é de um ano lectivo. No entanto, e sempre que for possivel, deve
continuar como director de turma dos mesmos alunos nos anos lectivos seguintes até conclusdo do ciclo de
ensino em que iniciou o cargo.

5. Caso o director de turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a uma semana,
é nomeado outro professor da turma em sua substitui¢ao.

6. O director de turma ndo pode receber qualquer pai ou encarregado de educacgdo na Ultima semana de
aulas de cada periodo lectivo.
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Artigo 85° - Competéncias do Director de Turma
1. Compete ao director de turma desempenhar todas as tarefas definidas na lei e neste Regulamento,

nomeadamente:

a)desenvolver ac¢Bes que promovam e facilitem a correcta integracdo dos alunos na vida escolar;

b)coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, as actividades, conteldos, métodos de
trabalho e estratégias a situacdo concreta de cada aluno da turma e que devem constar no Projecto Curricular
de Turma;

c) coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;

d) promover a articulagao entre escola e familia, garantindo uma informacdo actualizada acerca da
assiduidade, do comportamento e do aproveitamento dos seus educandos;

€) organizar e acompanhar o processo de implementacdo das provas de recuperacdo a que se refere o
ndmero 4 do artigo 115°;

f) determinar, em colaboracdo com os professores da turma, as actividades ou tarefas de integracéo
relativas as medidas correctivas a aplicar aos alunos, bem como acompanhar a sua execucao;

g) manter organizado e actualizado o dossié de direccdo de turma;

h) presidir as reunides de conselho de turma;

i) apresentar ao Director, no final do ano lectivo, o relatério critico relativo ao trabalho desenvolvido.

2. Compete ainda aos directores de turma dos cursos profissionais e CEF:

a) providenciar, em articulagdo com o director de curso e Director, as adaptagdes necessarias ao
calendério escolar, para colmatar a auséncia de um professor;

b) informar os alunos, da alteracdo do calendario escolar, duas horas antes, se a substituicdo for no
préprio dia, de um dia atil quando a compensacdo ocorrer em dia diferente e acordo prévio de alunos e
encarregados de educagdo quando for alterado o término do(s) periodo(s) lectivos(s);

¢) providenciar, em articulagdo com o director de curso e com a aprovacdo do Director, as
adaptacBes necessarias ao calendario escolar, para efectivacdo das compensagdes de aulas previstas e ndo
ministradas. Assim, 0s prazos previstos para término dos periodos lectivos podem ser adaptados desde que
seja respeitada a carga horaria maxima prevista no ponto 17.1 do Despacho n°: 14 758-22 série/2004, de 23 de
Julho e salvaguardados os direitos de alunos e professores previstos no artigo 34 da Portaria 550-C/2004, de
21 de Maio.

Artigo 86° - Tutorias

1. O Director pode designar professores tutores, depois de ouvir o conselho de turma, para
acompanhamento em particular do processo educativo de um grupo de alunos.

2. Os tutores devem ser docentes profissionalizados, preferencialmente com experiéncia adequada e
formacdo especializada em orientacdo educativa ou coordenacdo pedagdgica.

3. Compete a equipa de tutores:

a) acompanhar alunos com dificuldades de integracdo, organizacdo de trabalho e estudo, e com
problemas disciplinares, propostos pelos conselhos de turma.

b) desenvolver medidas de apoio a estes alunos, designadamente de integracdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

c) promover a articulacéo das actividades escolares dos alunos com outras actividades formativas;

d) desenvolver a sua actividade de forma articulada, quer com a familia, quer com 0s servigos
especializados de apoio educativo, designadamente os servicos de psicologia e orientacdo e com outras estruturas
de orientacdo educativa.

4. Deve ser privilegiada a continuidade do acompanhamento dos alunos, sempre que possivel.
5. A func¢do da tutoria tem direito a atribuicdo de horas da componente de estabelecimento, tendo em
conta os alunos a cargo.

Subseccéo 111 - Coordenacédo de Ano, de Ciclo e de Curso

As estruturas de coordenacdo de ano, de ciclo ou de curso, nomeadas pelo Director, destinam-se a assegurar a
coordenacdo pedagégica, a articular e harmonizar as actividades desenvolvidas pelas turmas de um mesmo
ano de escolaridade, ciclo de ensino ou curso.
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Artigo 87° - Coordenagéo de Ano ou de Ciclo
1. O coordenador de ciclo é um docente nomeado pelo Director, de entre 0s membros titulares:
a) do conselho de docentes titulares de turma do 1.° ciclo do ensino basico;
b) do conselho de Directores de turma dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico;
c) do conselho de Directores de turma do ensino secundario;
d) do conselho de Directores de turma dos cursos profissionais e CEF.
2. O mandato e competéncias dos coordenadores processam-se de acordo com o expresso no Decreto-Lei
75/2008 e neste Regulamento.

Artigo 88° - Funcionamento

1. O conselho de docentes titulares de turma redine ordinariamente uma vez por més.

2. O conselho de directores de turma retne, ordinariamente, uma vez por periodo, salvo no 1.° periodo no
qual se realizam 2 reunides.

3. O conselho de docentes titulares de turma e o conselho de directores de turma rednem,
extraordinariamente, sempre que sejam convocados pelo respectivo coordenador, pelo Director, ou por
solicitacdo de mais de um terco dos docentes que o constituem, indicando os assuntos que desejam ver
tratados.

Artigo 89° - Conselho de Ano

1. A coordenacdo das actividades no 1° ciclo deve ser organizada pelos conselhos de ano.

2. Os conselhos de ano sdo as estruturas de orientacdo educativa responsaveis pela organizacéo,
acompanhamento e avaliacdo dos curriculos e das actividades a desenvolver com os alunos do 1° ciclo do
ensino basico.

3. Cada conselho de ano é constituido pelos professores titulares de turmas dos anos de escolaridade
respectivos e professores de apoio educativo.

4. S8o competéncias especificas do Conselho de Ano:

a) assegurar a continuidade do percurso escolar dos alunos ao longo do 1° ciclo e na sua transicao
para o 2° ciclo, fazendo a articulagéo entre os diferentes ciclos;

b) assegurar a planificacdo, a organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das actividades e dos
projectos a desenvolver com os alunos, de cada um dos anos de escolaridade do 1° ciclo, de acordo com a
orientacdo do Conselho Pedagégico;

C) cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adopc¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as
aprendizagens;

d) elaborar o respectivo regimento interno definindo as normas de organizagdo e funcionamento.

Artigo 90° - Conselhos de Directores de Turma
1. Os conselhos de directores de turma sao as estruturas responsaveis pela coordenacao e articulagdo dos
planos curriculares das diferentes turmas.
2. Os conselhos de directores de turma tém a seguinte composic&o:
a) o conselho de directores de turma do 2° e 3° ciclo do ensino basico é constituido por todos os
directores de turma deste ciclo;
b) o conselho de directores de turma do ensino secundario é composto por todos os directores de turma
deste nivel de ensino;
¢) o conselho de directores de turma dos cursos profissionais e CEF é constituido por todos os directores
de turma destes niveis de ensino.

Artigo 91° - Competéncias do Conselho de Directores de Turma
Sdo atribui¢Bes do conselho de directores de turma:
a) promover a execucao das orientagdes do Conselho Pedagdgico;
b) aprovar os procedimentos a adoptar nos conselhos de turma no sentido de assegurar a sua uniformizac&o;
c) analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las através dos coordenadores, ao Conselho
Pedagdgico;
d) propor e planificar formas de actuacdo junto dos pais e encarregados de educacéo;
€) promover a interaccao entre a escola e a comunidade;
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) promover actividades de formag&o no dmbito da direcgdo de turma.

Artigo 92° - Coordenagéo do Conselho de Directores de Turma
1. Os conselhos de directores de turma séo coordenados por um professor designado pelo Director de entre os
professores que integram esse conselho.
2. Aos coordenadores é atribuido um crédito de quatro horas da componente ndo lectiva pelo exercicio do
cargo.
3. O mandato dos coordenadores tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Director.

Artigo 93° - Competéncias do Coordenador dos Directores de Turma
S4o atribuicbes do coordenador do conselho de directores de turma:

a) representar o conselho que coordena no Conselho Pedagdgico, actuando como transmissor entre este
6rgéo e o conselho;

b) presidir as reunides do conselho respectivo;

¢) coordenar a planificacdo das actividades a desenvolver ao longo do ano pelos directores de turma;

d) apoiar e orientar os directores de turma no desempenho do cargo;

e) propor ao Conselho Pedagogico a realizagdo de acgdes de formagdo no dominio da orientagdo educativa
e da coordenac&o das actividades das turmas;

f) apresentar ao Director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

g) elaborar o seu regimento interno.

Artigo 94° - Coordenacéo dos Cursos Profissionais/ Cursos de Educacdo e Formacao

A articulacdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas é assegurada pelo director de curso, designado pelo
Director, preferencialmente de entre os professores profissionalizados que leccionam as disciplinas da
componente de formacéo técnica.

Artigo 95° - Competéncias do Director dos Cursos Profissionais/Cursos de Educa¢do e Formacéo
1. Compete, em especial, ao director de curso:

a) presidir ao conselho de curso;

b) assegurar a articulagdo pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacéo do
Curso;

C) organizar e coordenar as actividades a desenvolver no &mbito da formacéo técnica;

d) assegurar que todos os documentos tipo e legislacdo relacionada com estes cursos devem constar
num suporte informatico/dossié acessivel a todos os intervenientes do processo;

e) articular com os 6rgdos de gestdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de articulagéo e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da prova de aptiddo
profissional (PAP)/prova de avalia¢do final (PAF);

f) assegurar a articulaco entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT), identificando-as, seleccionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano
da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuigdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e 0 monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

g) assegurar a articulagdo com 0s servigos com competéncia em matéria de apoio sécio-educativo;

h) coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso.

i) apresentar ao Director no final do ano lectivo um relatdrio critico do trabalho desenvolvido.

2. Em relag8o aos cursos profissionais e de acordo com o Despacho n°14758/2004, de 23 de Julho, pontos
34 e 40, define - se 0s aspectos ai consignados. Assim:

a) quanto ao ponto 34 sempre que o director de curso 0 necessite deve solicitar o apoio do director de
instalagBes ou, na falta deste, do Director do Agrupamento;

b) quanto ao ponto 40, a reducdo da componente lectiva a atribuir aos professores orientadores e
acompanhantes do projecto conducente a PAP, corresponde ao valor das horas das disciplinas que, entretanto,
deixaram de leccionar.

Artigo 96° — Coordenacéo dos Cursos Tecnologicos
Os coordenadores dos cursos tecnoldgicos sdo nomeados pelo Director, de entre 0s professores que leccionam a
componente de formacéo técnica, das turmas do respectivo curso tecnolégico.
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Artigo 97° — Competéncias dos Coordenadores dos Cursos Tecnologicos
Séo atribuicdes do coordenador do curso tecnolégico:
a) assegurar os interesses e finalidades do curso tecnoldgico que representa;
b) promover e acompanhar a realizacéo de seminarios durante o curso;
c) encaminhar os alunos com vista a sua insercdo no mundo do trabalho, através de protocolos com
empresas e entidades, de forma a:
i. promover a realizacdo de experiéncias de trabalho durante o curso;
ii. promover a realizagdo de estagios;
d) orientar e dinamizar a criacdo e desenvolvimento de componentes curriculares regionais/locais.
e) fomentar a articulag&o entre as diferentes componentes de formagéo.
f) planificar, acompanhar e avaliar as actividades referidas nas alineas b) e c).
g) articular a sua actividade com outros servigos que prossigam idénticas finalidades, designadamente no
quadro da orientacdo profissional.
h) apresentar ao Director no final do ano lectivo um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Secgéo Il - Outras Coordenagdes

Artigo 98°- Coordenacao das Areas Curriculares ndo Disciplinares
As areas curriculares ndo disciplinares sdo dinamizadas pelos conselhos de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino
béasico, e pelo conselho de docentes, no 1° ciclo.

1. A coordenagdo da area curricular ndo disciplinar de Formacédo Civica fica a cargo de um director de
turma escolhido entre os directores de turma do 2° e 3° ciclos, que convoca as reunides do conselho e faz a
articulagio com o coordenador do 2° e 3° ciclos.

2. A coordenacdo das areas curriculares ndo disciplinares de Estudo Acompanhado e Area de Projecto
fica a cargo, cada uma delas, de um coordenador, escolhido entre os docentes que formam os conselhos de
docentes das respectivas areas, que convoca as reunides do conselho e faz a articulagdo com o coordenador do
20 e 3° ciclos.

3. Sdo competéncias destes coordenadores as seguintes:

a) elaborar as orienta¢fes curriculares para as areas cuja dinamizacdo tém a seu cargo, tendo em
conta o Projecto Educativo de Agrupamento;

b) promover a troca de experiéncias entre os professores que leccionam as areas respectivas,
reunindo ordinariamente, no inicio do 1.° periodo e no final do 3.° periodo, sem prejuizo de reunir
extraordinariamente sempre que necessario;

c) avaliar o processo de desenvolvimento das areas de que sdo dinamizadores.

4. Para o exercicio das suas funcdes, ao responsavel serd atribuida uma hora da componente de
estabelecimento do seu horério.

Artigo 99° — Coordenacdo do Plano Tecnoldgico de Educacéo
Com o objectivo de coordenar e acompanhar os projectos do Plano Tecnolégico da Educagdo (PTE) ao nivel
da escola, esta cria, nos termos do Despacho n® 700/2009 de 9 de Janeiro, a equipa PTE.

1. Acequipa PTE é coordenada, por ineréncia de fungdes, pelo Director da escola, podendo este delegar
num docente da escola que relna as competéncias ao nivel pedagégico, técnico e de gestdo adequadas ao
exercicio das funcdes de coordenacédo global dos projectos do PTE ao nivel da escola.

2. O coordenador exerce as competéncias definidas por lei e as que Ihe forem atribuidas pelo Director.

3. Acequipa PTE é constituida pelo Director que designa os seus membros de entre:

a) os docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projectos do PTE e para a coordenagdo de outros projectos e actividades TIC ao nivel de
escola;

b) o chefe dos servi¢cos de administracdo escolar, ou quem o substitua;

c) estagiarios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e outros
alunos com competéncias nas TIC relevantes;

d) ndo docentes com competéncias nas TIC relevantes.

4. O nimero de membros da equipa PTE é definido pelo Director, adequando as caracteristicas dos
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estabelecimentos de ensino a necessidade de execugdo eficaz de cada um dos projectos do PTE.

5. E atribuido & escola um crédito de 18 horas da componente lectiva a distribuir pelo coordenador e
pelos docentes membros da equipa PTE.

6. Cabe ao Director, caso entenda necessario, atribuir na totalidade ou parcialmente os créditos de horas
referidos no nimero anterior, distribuindo-os pelos coordenadores e docentes membros das equipas PTE, com
respeito pelas disposicGes legais e regulamentares aplicaveis.

7. Os créditos de horas previstos nos nimeros anteriores incluem as horas de reducdo da componente
lectiva previstas no artigo 79.° do ECD e os créditos de horas atribuidos no &mbito de trabalho da componente
ndo lectiva em matérias respeitantes ao PTE, ndo podendo a redugdo da componente lectiva ultrapassar os 50
% do total da referida componente.

CAPITULO V - COMUNIDADE EDUCATIVA

Secgdo | — Alunos

Artigo 100° - Matriculas e Renovagdo de Matriculas

1. A matricula confere o estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deveres consagrados na lei e 0s
estabelecidos neste Regulamento.

2. A renovacao de matricula é efetuada todos os anos no periodo p6s letivo, na sequéncia das avaliacdes dos
alunos e dentro dos prazos estabelecidos pelo Ministério da Educacéo.

3. A divulgacéo das normas e prazos para a renovagdo da matricula ocorre dentro do periodo letivo e € feita
através de uma circular interna, afixada nos locais usuais.

4. Todos os esclarecimentos respeitantes as op¢des de que o aluno necessitar para a escolha do seu futuro
percurso escolar devem ser prestados pelos professores, nomeadamente os respetivos professores titulares de
turma/diretores de turma e/ou outros docentes que tenham a seu cargo a orientagéo escolar.

Artigo 101° - Aluno Assistente

1. Considera-se aluno assistente aquele que, estando matriculado em disciplinas do ensino secundario,
assiste, mediante autorizagdo prévia do respetivo professor e do diretor, a aulas de disciplinas ou médulos que tem
em atraso. Nas disciplinas em que é assistente 0 aluno encontra-se abrangido pelos deveres constantes deste
Regulamento.

2. E possibilitada, conforme disponibilidade da escola e mediante consentimento do professor, que 0s
alunos que frequentaram a escola e concluiram o 12° ano com sucesso no ano letivo anterior mas que nao
acederam ao ensino superior, assistam a aulas de disciplinas em relagdo as quais tenham que realizar exame
nacional para acesso ao ensino superior.

3. Os estudantes referidos no ponto anterior estdo abrangidos pelos deveres estipulados no Regulamento
Interno e ser-lhes-4 entregue um cartéo de identificagdo proprio.

Artigo 102° - Responsabilidade dos Alunos
1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelos

direitos e deveres que lhe sdo conferidos pelo presente Estatuto, pelo regulamento interno do Agrupamento e
demais legislacdo aplicavel.

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral do Estatuto do Aluno, do
regulamento interno do Agrupamento, do patriménio do mesmo, dos demais alunos, funcionarios e em
especial dos professores.

3. Os alunos sdo responsaveis pelos materiais e objetos pessoais que transportam para o interior da
escola.
4. Os alunos ndo podem prejudicar o direito a educagdo dos restantes alunos.
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Artigo 103° - Processo Individual do Aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
aos pais ou encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade
obrigatoria.

2. S&o registadas no processo individual do aluno as informac@es relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.

3. As informacgfes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

4. Tém acesso ao processo individual do aluno:

a) o diretor de turma/professor titular de turma, o diretor/coordenador de estabelecimento e os Servigos
Administrativos;

b) os professores da turma e os do apoio educativo, desde que solicitado ao diretor de turma/professor

titular de turma;

c) os alunos e pais/encarregados de educacdo desde que solicitado ao diretor de turma/professor titular

de turma.

5. A consulta do processo individual do aluno serd sempre feita na presenca do diretor de turma/professor
titular de turma ou do Diretor/Coordenador de Estabelecimento, em horario combinado entre o diretor de
turma e os servigos administrativos.

6. Podera ser solicitada, por qualquer dos intervenientes, copia de parte ou da totalidade do Processo
Individual do aluno. O pedido sera feito nos servigos administrativos, dirigido ao Diretor/Coordenador de
Estabelecimento e deve indicar as raz6es ou o fim a que se destina.

7. Deve ser feito um registo de todas as consultas ao processo individual do aluno, onde conste a data da
consulta e a assinatura dos intervenientes. Este registo fara parte integrante do processo.

8. O processo Individual do Aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.

Artigo 103° A — Outros instrumentos de registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biogréafico, que contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno;

b) A caderneta escolar, que contém as informacdes da escola e do encarregado de educacdo, bem como outros
elementos relevantes para a comunicacao entre a escola e 0s pais ou encarregados de educacao;

c) As fichas de registo da avaliacdo, que contém os elementos relativos ao desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno.

2. A caderneta escolar é propriedade do aluno devendo ser por este conservada.

3. As fichas de registo de avaliacdo sdo entregues no final de cada periodo escolar aos pais ou encarregado de
educacdo ou ainda, a pedido do interessado, ao progenitor que ndo reside com o aluno menor de idade.

Subsecgéo | — Direitos

Artigo 104° - Direitos dos Alunos
1. Sdo direitos dos alunos:

a) ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo em caso algum ser discriminado;

b) usufruir de um ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei em
condicBes de efetiva igualdade de oportunidades, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem sucedidas;

¢) usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condi¢fes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua
personalidade;

d) ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e) ver reconhecido o empenhamento em agdes meritorias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

f) usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem
para o desenvolvimento da comunidade;

g) beneficiar, no ambito dos servigos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que
dificultam o acesso a escola ou ao processo de aprendizagem;

h) poder usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam ou distingam o
mérito;

i) beneficiar de outros apoios especificos adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem;

j) ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa;

k) ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;

I) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ocorrido ou doenga subita
manifestada na escola ou no decorrer de atividades escolares;

m) ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual,

n) participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo do Agrupamento e na criagdo e execucgdo do respetivo Projeto Educativo, bem como na
elaboracéo do Regulamento Interno;

0) eleger os seus representantes para os 0rgdos, cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito do Agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e deste Regulamento;

p) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser ouvido pelos
professores em geral, professores titulares de turma/diretores de turma e Orgdos de
administracdo e gestdo do Agrupamento em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

g) organizar e participar em iniciativas que promovam a formag&o e ocupacédo de tempos livres;

r) ser informado sobre o Regulamento Interno, que deve conhecer, e ser informado sobre todos 0s
assuntos do seu interesse, nomeadamente, processo de matriculas, modo de organizagdo do
plano de estudos do seu curso, 0 programa, 0s objetivos e conteldos significativos de cada
disciplina ou éarea disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo e normas e legislacdo
referente a exames e a candidatura ao ensino superior; bem como sobre o abono de familia e
apoios socioeducativos;

s) participar , para além das atividades letivas, nas demais atividades das escolas do Agrupamento,
nos termos da lei e deste Regulamento.

t) ser informado sobre as normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais, dos equipamentos e
das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia e evacuacao da escola;

u) ser informado sobre o seu desempenho, em termos qualitativos e quantitativos, nos testes e
trabalhos realizados ao longo do ano letivo, em tempo (til;

v) participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e
heteroavaliacéo.

w) Beneficiar de medidas adequadas a recuperagdo das aprendizagens nas situa¢fes de auséncia,
devidamente justificada, as atividades escolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e s) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao
aluno.

Artigo 105°- Representacdo dos Alunos
1. Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo representados
pela associagdo de estudantes, pelos seus representantes nos orgdos de dire¢do da escola, delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e deste Regulamento.
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2. A associacao de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor do agrupamento a realizacdo de reunies
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento.
3. No desempenho das func¢Bes de delegado ou subdelegado de turma, o aluno tem direito a:

a) ser eleito e eleger os representantes dos alunos no Conselho Pedagégico;

b) ser eleito e eleger a mesa eleitoral para elei¢do dos representantes dos alunos no Conselho Geral;
4.0 delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes da turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas.
5.Por iniciativa de um terco dos alunos da turma ou por iniciativa do diretor de turma/ professor titular de
turma este pode solicitar a participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educagdo dos alunos
ou de outras entidades na reunido referida no nimero anterior.
6. Os alunos estdo representados nos seguintes drgaos/estruturas:

a) Conselho Geral,

b) Conselho Pedagégico;

c) Conselhos de turma, através do delegado, nos pontos da ordem de trabalhos que ndo incidam

exclusivamente na avaliacéo;

d) Associacdo de Estudantes.
7. Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola aqueles a
guem, nos Ultimos dois anos escolares, seja ou tenha sido aplicada medida disciplinar sancionatoria
superior a de repreensdo registada ou tenham sido excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou
retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de faltas.

Artigo 106° - Estruturas de Participacéo

1. Consideram-se estruturas de participacdo dos alunos:
a) Reunido de Turma,
b) Assembleia de Delegados
c¢) Assembleia de Alunos.

2. Reunido de Turma:

a) em cada turma, a partir do 2° ciclo do ensino bésico, existira 1 delegado e 1 subdelegado, eleitos pelos
colegas na presenca do diretor de turma;

b) o subdelegado substituira o delegado nos seus impedimentos e coadjuva-lo-4& em todas as suas
fungdes;

c) o diretor de turma deve mobilizar os alunos para a eleicdo do delegado e subdelegado de turma,
informando-os sobre condicOes de elegibilidade, atribui¢es e qualidades a possuir pelo delegado. A eleigdo
efetua-se, por voto secreto, em sessao presidida pelo diretor de turma.

d) sera eleito delegado o aluno que tiver maior nimero de votos e subdelegado o segundo mais votado;

e) o resultado da eleicdo deve ser registado em ata propria, a entregar pelo diretor de turma ao Diretor;

f) séo atribuicbes do delegado:

i. ser junto do diretor de turma, o porta-voz da turma, dando-lhe a conhecer os problemas que afetam
a turma;

ii. ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes pontos de vista;

iii. ajudar a turma a resolver conflitos;

iv. suscitar a reflexdo e a discussdo de questbes de interesse para a turma;

V. representar a turma junto dos Orgaos de Gest#o, professores e funcionarios;

vi. participar em assembleias de delegados e/ou conselhos de turma;

vii. promover o cumprimento deste Regulamento Interno.

g) caso o delegado ou o subdelegado ndo venham a demonstrar as qualidades indispensaveis ou a
cumprir satisfatoriamente as suas funcdes, o diretor de turma podera exonera-lo;

h) terd lugar nova eleicdo se, por qualquer circunstancia, o delegado ou subdelegado ndo puder concluir
0 seu mandato;

i) qualquer aluno podera solicitar ao delegado ou ao subdelegado da sua turma a realizacdo de uma
reunido para apreciar matérias relacionadas com o funcionamento da turma. Determinadas as matérias a
abordar, solicitam ao diretor de turma a realizacdo de uma reunido com toda a turma. O diretor de turma deve
marcar a reunido.
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3. Assembleia de Delegados:
a) a assembleia de delegados é o 6rgdo que coordena a intervencdo dos alunos na vida da Escola, onde
participam os delegados e subdelegados de turma em representacdo dos alunos.
b) aassembleia de delegados compete:

i. elaborar o seu regimento;

ii. eleger o seu presidente de entre 0s seus membros;

iii. eleger o representante do aluno do ensino secundario no Conselho Pedagégico;

iv. eleger os membros da mesa que presidira a elei¢do dos representantes dos alunos do ensino secundario
no Conselho Geral;

v. apresentar aos orgdos de administracdo e gestdo criticas e sugestGes relativas ao funcionamento do
Agrupamento;

Vi. apresentar propostas que visem a ocupagdo dos tempos livres dos alunos.
c) A primeira assembleia de delegados de cada ano letivo serd convocada pelo Diretor; as restantes serdo
convocadas pelo respetivo presidente, eleito de entre os delegados de turma.

4. Assembleia de Alunos:

a) a assembleia de alunos é constituida por todos os alunos da Escola e relne apenas em circunstancias
extraordinarias.

b) a assembleia reunird por subscri¢do de 10% dos seus membros ou por solicitagdo do Diretor.

5. Associacao de Estudantes:

a) segundo a Lei n.° 33/87 de 11 de Julho, com as alteracfes introduzidas pela Lei n° 35/96, de 29 de Agosto
consideram-se Associagdes de Estudantes aquelas que representam os estudantes do respetivo estabelecimento
de ensino.

b) a Associacdo de Estudantes esta sujeita, na apreciacdo da sua constituicdo e funcionamento, aos estatutos
que a regem, as disposicdes do Regulamento Interno e ao respeito pelas determinagdes dos 6rgdos de
administracéo e gestéo;

c) tem direito a apoio material, técnico e financeiro a conceder pelo Estado destinado ao desenvolvimento das
suas atividades.

d) tem direito a instalagBes prdprias cedidas pelo érgdo de gestao.

Subseccdo Il - Deveres

Artigo 107° - Deveres dos Alunos
O aluno tem o dever de:

a) contribuir para garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos
gue a si proprio séo conferidos;

b) estudar, empenhando-se na sua educacédo e formacao integral,

¢) ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no &mbito das atividades
escolares;

d) seguir as orientagBes dos educadores/professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

e) tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa;

f) ser leal para com os seus professores, colegas e restantes membros da comunidade educativa;

g) respeitar as instruges do pessoal docente e ndo docente;

h) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola de todos os
alunos;

i) participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a sua participacao;

J) respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores,
pessoal ndo docente e alunos;

K)prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
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I) zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalagces, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos e comunicar ao professor ou funcionario qualquer estrago
ou anomalia verificados;

m) respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

n) permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educacdo ou
da direcdo do Agrupamento;

0) participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

p) conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos do Agrupamento € o
regulamento interno do mesmo, subscrevendo declaragdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral;

g) ndo possuir nem consumir substancias aditivas, tais como drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

r) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos
fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;

s) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicacdes informaticas nos locais onde decorram aulas ou outras atividades, exceto quando a
utilizacdo de qualquer daqueles meios esteja diretamente relacionada com a atividade a desenvolver e quando
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responséavel pela direcdo ou supervisdo das atividades em
Curso;

t) Nao captar sons ou imagens sem autorizacdo prévia dos professores, da Dire¢do, dos supervisores dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como de qualquer membro da comunidade educativa, cuja imagem
possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

u) Nao difundir, na escola ou fora dela, sons ou imagens captadas, recolhidas no espago escolar, sem
autorizagdo do diretor da escola;

V) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual,

w) Reparar 0s danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa, ou em equipamentos
ou instalagdes e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados;

X) Respeitar a autoridade do professor.

Artigo 108° - Deveres Especificos dos Alunos
Sem prejuizo do estipulado no Estatuto do Aluno, sdo ainda deveres especificos dos alunos:

a) utilizar exclusivamente o portdo principal para a entrada e saida do recinto Escolar;

b) ser portador e validar diariamente, no caso dos alunos dos 2°, 3° ciclos e secundéario, o cartdo
eletronico, o qual é pessoal e intransmissivel;

¢) os alunos menores devem permanecer no recinto escolar até ao fim das atividades letivas e durante o
periodo de almogo, salvo indicagdo em contrario do encarregado de educagdo manifestada por escrito.

d) identificar-se sempre que isso Ihe seja solicitado, quer pelos professores quer pelos funcionarios da
escola;

e)  fazer-se acompanhar sempre da caderneta do aluno enquanto frequentar a escolaridade obrigatéria;

f)  dar a conhecer todas as mensagens e solicitacfes entre o educador/professor titular de turma/diretor
de turma ou outros 6rgdos da escola e os encarregados de educacéo;

g) dirigir-se, no inicio do tempo letivo, para junto da sala de aula e aguardar ai a chegada do professor;

h)  aguardar e respeitar as ordens do funcionario, em caso de falta do professor;

i)  ndo permanecer nos pavilhdes e outros espagos, quando interfiram com o normal funcionamento das
aulas;

j)  arquivar todos os materiais de avaliacdo e informar os pais ou o encarregado de educacdo das suas
dificuldades, problemas e resultados da avaliacéo;

k) transmitir ao professor titular de turma/diretor de turma ou outro professor, qualquer assunto ou
problema pessoal que considere pertinente;

I)  respeitar regras de higiene, limpeza e apresentacdo em todos os locais da escola;

m) transitar e permanecer nos espacos cobertos sem boné, capuz, gorro, chapéu ou outro;

n) apresentar-se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, de acordo com as regras de decoro e asseio definidas no inicio do ano
letivo pelo conselho de turma;
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0)  expressar-se numa linguagem correta e decorosa;

p) deslocar-se até ao GAE, no caso de ter recebido ordens para tal;

g) cumprir todas as regras estabelecidas no inicio do ano letivo pelo professor/conselho de
turma/professor titular de turma.

r) desempenhar com responsabilidade as funcdes ou cargos para que tenham sido eleitos;

s)  subscrever declaracdo anual, em duplicado, de aceitacdo do Regulamento Interno e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Subseccao 11 - Dever de Assiduidade

Artigo 109° - Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacbes do professor, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em funcéo da idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

4. S4o previstas no Estatuto as faltas justificadas e injustificadas, bem como os seus efeitos.

5. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida de sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

6. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios, com registo desse fato no livro de ponto pelo professor, ou noutros suportes
administrativos adequados, pelo educador/professor titular de turma/diretor de turma.

7. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

8. A participagdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da Escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas dessas
disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

9. Os alunos podem ser dispensados temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto
escolar por razdes de salde devidamente comprovadas por atestado médico, devendo estar sempre presente no
espaco onde decorre a atividade ou em caso de impossibilidade fundamentada deve ser encaminhado para um
espaco onde seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 110° - Frequéncia e Assiduidade nos Cursos Profissionais e de Educagéo e Formagéo (CEF)

1. Aassiduidade ndo deve ser inferior a 90% da carga horaria das disciplinas e/ou conjunto de médulos
de cada disciplina, independentemente da natureza das faltas;

2. A assiduidade ndo deve ser inferior a 93% da carga horaria das disciplinas e/ou conjunto de médulos
de cada disciplina, no caso das faltas injustificadas;

3. A definicdo do limite de faltas para cada disciplina sera realizada anualmente, atendendo a carga
horaria prevista no plano anual do respetivo curso.

4. O diretor de turma deve dar conhecimento, aos encarregados de educacéo e aos alunos, do limite de
faltas para as varias disciplinas ao longo do ano.

Artigo 111° - Faltas de Atraso e Faltas de Material
1. Na educacdo pré-escolar, cabe aos educadores registarem as faltas das criancas no livro de
presencas. Os atrasos devem ser sempre justificados pelos encarregados de educagdo a
educadora.
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1. No ensino basico e secundario, sempre que o aluno chegue atrasado ou se apresente sem o material
ou equipamento necessarios, o professor deve marcar respetivamente falta de atraso (a) ou de material (m).

2. Sempre que ocorra a situacdo referida no nimero anterior, o professor deve comunicar, por escrito,
ao encarregado de educacao.

3. Revogado.

4. Revogado

5. Estas faltas podem ser justificadas pelo encarregado de educacdo, através da caderneta escolar do
aluno ou outro documento que produza o mesmo efeito, até ao 3° dia Util subsequente a mesma, desde que
sejam dadas por motivos ndo imputaveis ao aluno e considerados atendiveis pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.

6. As faltas de material consideradas injustificadas pelo respetivo diretor de turma sdo equiparadas a
faltas de presenca.

7. A ndo aceitacdo da justificacdo da falta de pontualidade ou de material por parte do diretor de turma
deve ser dada a conhecer, devidamente fundamentada, ao encarregado de educacédo, no prazo de 3 dias Uteis,
apos tomada de conhecimento da justificacdo.

8. Em todos os casos, o diretor de turma informa o professor quando as faltas sdo justificadas pelo
encarregado de educagéo.

9. A auséncia de material, que impossibilite 0 aluno de executar as tarefas e atividades planeadas pelo
professor, sera substituida, com atividade alternativa na prépria aula.

Artigo 112° - Justificagdo de Faltas

1. Séo faltas justificadas as dadas pelos seguintes motivos:

a) doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito, pelo encarregado de educacdo ou pelo
aluno quando maior de idade, quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca
de caréter cronico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condicédo que a determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doenga infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas;

f) assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, tal como o definido na
legislagdo em vigor;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religido;

i) preparacdo ou participagcdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos da legislagéo
em vigor, bem como a participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas
nos termos da lei como interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Revogada

k) cumprimento de obrigac@es legais, que ndo possam efetuar-se no periodo fora das atividades letivas;

I) outro fato impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao
aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo educador/professor titular de
turma/diretor de turma.

m) decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) participagdo em visitas de estudo previstas no Plano de Atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou &reas disciplinares néo envolvidas na referida visita;
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0) participacdo em atividades do Agrupamento, desde que previstas no Plano de Atividades ou
consideradas atendiveis pelo professor titular, ou pelo diretor de turma ou pelo diretor do
Agrupamento.

1. O pedido de justificacdo de faltas é apresentado por escrito pelos pais e encarregados de educacdo ou,
guando maior de idade, pelo aluno, ao educador/professor titular de turma/diretor de turma.

2. A justificacdo é apresentada por escrito ao educador de infancia/professor titular de turma/diretor de
turma, utilizando a caderneta escolar, no caso dos alunos do 1°, 2° e 3° ciclos e impresso préprio no caso dos
alunos do ensino secundario, com indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta se verificou,
referenciando os motivos justificativos da mesma.

3.0 diretor de turma ou o professor titular da turma pode solicitar aos pais ou encarregados de educacéo,
ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o correto
apuramento dos fatos.

4.0 educador/professor titular de turma/diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregados de
educacdo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacéo da
falta.

5. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia subsequente a mesma.

6. Sempre que um aluno faltar justificadamente por um periodo superior a duas semanas consecutivas, o
conselho de turma ou o professor titular elabora um plano para recuperacao das aprendizagens.

Artigo 113° - Faltas Injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do ponto n° 1 do Artigo 112°;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatdria.
2. A ndo aceitacdo da justificacdo pelo diretor de turma ou pelo professor titular da turma deve ser
devidamente fundamentada.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular da turma, no prazo maximo de trés dias Uteis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 114° - Excesso Grave de Faltas
1. Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) dezdias no 1° ciclo do ensino;
b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis de
ensino.

2. Nos Cursos Profissionais e CEF’s, 0 aluno encontra--se na situacdo de excesso de faltas quando
ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas que correspondem a dez por cento da
carga horéria de cada disciplina ou dominio (no caso dos CEF) ou da carga horéria do conjunto dos
maédulos de cada disciplina (no caso dos cursos profissionais).

3. Quando for atingido metade do limite de faltas previstos nos numeros anteriores, 0s pais ou
encarregados de educagdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados pelo meio mais
expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma.

4. A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacéo do limite de
faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e
diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando um conjunto de solugdes para ultrapassar a
sua falta de assiduidade.
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6. Para efeitos do disposto nos nimeros 1 e 2, sdo também contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula e dos demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, bem como as auséncias decorrentes da aplicacdo da medida
disciplinar sancionatdria.

Artigo 115° - Efeitos das Faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nos n° 1 e 2 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperagdo e ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatérias.

2. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagéo ou
ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

3. A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou complementares de

inscri¢do ou de frequéncia facultativa implica a exclusdo do aluno das atividades.

Quando o aluno viola os limites de faltas previstos no artigo 114°, deve cumprir:

medidas de recuperacdo, caso as faltas tenham sido dadas seguidas num curto periodo de tempo;

medidas de integragdo, quando resultam de faltas disciplinares, de atraso ou de material ou ainda de

faltas de presenga interpoladas.

7. As medidas de recuperagdo e de integracdo sdo aplicadas em funcdo da idade, da regulamentacéo
especifica do percurso formativo, e da situacdo concreta do aluno.

8. Os alunos e os encarregados de educagdo sdo responsaveis pelo cumprimento das medidas de
integracao e recuperacéo.

9. Revogado.

10. Revogado

11. Revogado

12. Revogado

13. Revogado

14. Revogado

15. Revogado

16. Revogado

17. Revogado

18. Revogado

ook

Artigo 115° A - Medidas de recuperacdo e de integragéo

1.  As medidas de recuperacdo permitem recuperar atrasos na aprendizagem e sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
independentemente do nimero de disciplinas.

2. As atividades de recuperacdo podem consistir, entre outros, hum trabalho de pesquisa, apresentacdo
oral de um tema, passar o caderno a limpo, fichas de recuperacéo, interpelacéo oral.

3. Os contelidos a recuperar sdo os que correspondem aos das aulas que o aluno faltou.

4.  As medidas de recuperacdo realizam-se duas semanas apds se dar conhecimento ao aluno e/ou
encarregado de educacdo da situacdo de excesso de faltas.

5.  Estas medidas sdo avaliadas em satisfaz/ndo satisfaz, contando para a avaliacdo do aluno na(s)
disciplina(s) .

6. As medidas de integracdo escolar e comunitaria devem ter finalidade pedagogica e dissuasora,
assumindo uma natureza iminentemente preventiva.

7. As medidas de integracdo a aplicar devem ser iminentemente reparadoras ou relacionadas com a
infracéo.

8. Sempre que ndo se afigure adequado ou vidvel o estipulado no ponto anterior, as medidas de
recuperacdo podem consistir numa tarefa Gtil & escola, nomeadamente, nas &reas do embelezamento e/ou
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limpeza dos espagos exteriores, na organizacao e/ou limpeza de espacos interiores (salas de aula, refeitério,
cozinha, entre outros), no apoio a atividades educativas ou culturais programadas, na monitorizacdo de
alunos mais novos, na organizag&o ou limpeza de equipamentos.

9. As medidas de integracdo sdo avaliadas tendo em conta a pontualidade e assiduidade, cumprimento
de tarefas, responsabilidade, empenho e autonomia.

10. As medidas de recuperacdo e de integracdo realizam-se:

a) apenas uma vez no decurso de cada ano letivo;

b) em periodo suplementar ao horario letivo;

c) no espaco escolar ou fora dele (neste caso acompanhado pelo encarregado de educacdo ou
entidade local idénea, que assuma corresponsabilizar-se de acordo com protocolo escrito e
celebrado com a escola);

d) supervisionadas pelo diretor de turma, pelo professor tutor ou pela equipa de integracdo e
apoio;

e) com aduragdo maxima de um més;

11. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas
as faltas em excesso.

12. Cessa o dever de cumprimento das medidas de integragdo e de recuperacdo, com as consequéncias
dai decorrentes para o aluno, quando para o cdmputo do ndmero e limite de faltas tenham sido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida de sala de aula ou
disciplinar sancionatéria de suspensao.

Artigo 115° B - Incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacéo e de integracdo

1. O incumprimento das medidas de recuperacdo e de integracdo e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicacgdo obrigatéria do fato & comisséo
de prote¢do de criancas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e,
sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educagdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e & sua insercdo social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.

2. Estando em iminéncia o abandono escolar, o encaminhamento do aluno para diferente percurso
formativo pode ser feito em qualquer altura, sem aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, o diretor pode prorrogar, até final do ano letivo, a medida corretiva que
Ihe foi aplicada nos termos do artigo anterior.

4. 0O ndo cumprimento das atividades e/ou medidas de recuperacao e de integracdo, ou a sua ineficacia,
por causa ndo imputdvel a escola, determinam, caso ndo seja possivel encaminhar o aluno para uma
oferta formativa diferente da que frequenta, ou esse encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro:

5. para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, logo que definido pelo professor titular de
turma, a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades
escolares até final do ano letivo, ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso formativo;

6. para os restantes alunos, logo que definido pelo conselho de turma, a reten¢do no ano de escolaridade
em curso, no caso de frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que
se verifiqgue o excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da
obrigacdo da frequéncia da escola até ao final do ano letivo, ou até perfazer os 18 anos, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

7. Nos CEF’s e cursos profissionais, o incumprimento ou a ineficacia das medidas de recuperacéo e de
integracdo implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de
formacéo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o
excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica.

8. Os alunos retidos ou excluidos, por excesso de faltas, com o dever de frequéncia da escola até ao
final do ano letivo, no horério da turma ou das disciplinas de que foram retirados ou excluidos,
deverdo realizar tarefas acompanhados por um orientador, nomeado pela diregdo, que definira as
atividades a cumprir, que podem ser desenvolvidas no espacgo da escola, noutro estabelecimento do
agrupamento, ou numa instituicdo local que assuma corresponsabilizar-se de acordo com protocolo
escrito e celebrado com a escola.
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9. O incumprimento ou a ineficacia destas medidas e atividades implica também restrices a realizacao
de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, de acordo com a regulamentacdo especifica
em vigor.

10. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades referidas anteriormente pode
dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias.

Artigo 116° - Consequéncias da Falta de Assiduidade, na parte escolar, nos C.E.F. e nos Cursos
Profissionais

1. Para efeitos de conclusdo dos cursos com aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a
qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina ou dominio (no caso dos CEF) ou 90 %
da carga horaria do conjunto dos médulos de cada disciplina (no caso dos cursos profissionais).

2. Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o
agrupamento deve assegurar o prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de
formacdo estabelecidas e/ou o desenvolvimento de mecanismos de recuperacgéo tendo em vista 0 cumprimento
dos objetivos de formacéo.

Artigo 117°- Consequéncias da Falta de Assiduidade no Estagio (CEF) e na Formagdo em Contexto de
Trabalho (Profissionais)

1. Os alunos que frequentem os cursos de educacdo e formacéo e tenham ultrapassado o n° de faltas permitido
no estagio, ndo poderdo obter qualquer certificagdo profissional.

2. Aos alunos referidos no ponto 1, deve a Escola, sempre que possivel, através do diretor de curso, do
professor acompanhante e dos SPO e articuladamente com o aluno e respetiva familia, proporcionar a
oportunidade de novo estagio, em momento e na empresa que se considerem mais apropriados.

3. Em situacGes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os alunos dos CEF
poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210 horas previstas.

4. Os alunos referidos no nimero anterior que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo realizam
PAF.

5. Os alunos dos CEF que reprovem no estagio podem requerer certiddo das componentes ou das disciplinas
em que obtiveram aproveitamento.

6. Nos cursos profissionais, em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente
justificada, a escola deve assegurar o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

Subseccéo IV - Avaliacdo das Aprendizagens

Artigo 118° - Ensino Pré-Escolar

1. A educacdo pré-escolar tem uma especificidade propria, diferente dos outros niveis de ensino.

2. A avaliagdo ¢ feita de acordo com as “Orientagdes Curriculares para a Educagdo Pré-escolar” previstas no
Despacho n° 5220/97, de 4 de Agosto.

3. A avaliagdo é continua com a observacao do desenvolvimento do grupo.

4. No fim do ano letivo, as educadoras fazem a avaliacdo através de um grelha com as varias areas definidas
nas Orientacdes Curriculares para este nivel de ensino.

5. Esta grelha s6 é elaborada com as criangas que véo transitar para o 1° ciclo. A mesma sera entregue,
analisada e assinada pelo encarregado de educacédo. Esta ficha sera disponibilizada aos docentes do 1° ciclo do
Agrupamento.

6. No caso de existirem criangas com NEE, a avaliagcdo é feita em conjunto com a educadora do ensino
especial e a educadora da sala de aula.
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Artigo 119° - Ensino Bésico

Os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens dos alunos do ensino basico estdo consagrados no
Decreto-Lei que estabelece os principios orientadores da organizagdo, da gestdo e do desenvolvimento dos
curriculos do ensino basico e secundario e no despacho normativo sobre avaliacdo e promocdo do sucesso
escolar, destacando-se neste Regulamento o seguinte:

a) no 1° ciclo, a avaliacdo sumativa interna, nos 1°, 2° e 3° anos, exprime-se de forma descritiva,
incidindo sobre as diferentes areas disciplinares e ndo disciplinares, e, no 4° ano de escolaridade,
numa escala de 1 a 5, nas areas disciplinares de Portugués e de Matematica, e de forma descritiva
nas restantes areas, sendo a avaliacdo da responsabilidade do professor titular da turma;

b) no 1.° ano de escolaridade ndo ha lugar a retencgdo, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas
injustificadas, e, apés cumpridos os procedimentos em relagdo ao excesso de faltas, o professor
titular de turma, em articulagdo com o conselho de docentes, decida pela retencdo do aluno;

€) no 4°ano, um aluno ndo progride se tiver obtido simultaneamente classificacéo inferior a 3 nas areas
disciplinares de Portugués (ou PLNM) e de Matematica ou tiver obtido classificagdo inferior a 3
em Portugués (ou PLNM) ou em Matematica e simultaneamente mencdo ndo satisfatéria nas
outras areas disciplinares;

d) a avaliacio sumativa interna no 2° e no 3° ciclos expressa-se numa classificacdo de 1 a 5 em todas as
disciplinas, sendo da responsabilidade do conselho de turma;

e) no final dos 2° e 3° ciclos do ensino bésico, o aluno ndo progride e obtém a mengdo de N&o
Aprovado, se tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas disciplinas de Portugués
(ou PLNM) e de Matemaética ou tiver obtido classificacao inferior a 3 em trés ou mais disciplinas;

f) Revogada

g) Revogada

h) as disciplinas de Portugués (PLNM) e de Matemaética serdo objeto de avaliacdo sumativa externa;

i) ndo serdo admitidos & avaliagdo sumativa externa os alunos que se encontrem nas seguintes
condicoes:

i. que tenham obtido uma classificagdo de frequéncia de 1 simultaneamente a Portugués e
Matemética;

ii. tenham obtido classificagdo de frequéncia inferior a 3 em duas disciplinas e de nivel 1 em
Portugués ou Matematica;

iii. tenham obtido classificacdo de frequéncia inferior a 3 em trés disciplinas, desde que nenhuma
delas seja Portugués ou Matematica;

iV. revogado

J) a ndo realizacdo dos exames a Lingua Portuguesa ou Matematica implica a retengdo do aluno;

k) no final dos 2° e 3° ciclos, 0 aluno ndo progride e obtém a mengéo de ndo aprovado(a) se estiver numa

das seguintes situacdes:

i. tenha obtido classificagdo inferior a 3 simultaneamente nas disciplinas de Portugués (ou PLNM)
e de Matematica;
ii. tenha obtido classificacdo inferior a 3 em 3 ou mais disciplinas.

Artigo 120° - Cursos de Educacéo e Formacao

1. A avaliagdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do processo de
ensino aprendizagem e o estabelecimento de um plano de recuperacdo, que permita a aquisi¢do de métodos de
trabalho e proporcione o desenvolvimento de atitudes e capacidades que favorecam uma maior autonomia na
realizacdo das aprendizagens.

2. Os critérios de avaliagdo, os momentos em que se realiza, as condi¢Oes de progressao e a classificacéo final
estdo previstos no Despacho Conjunto n® 453/2004.

3. O estégio previsto e a prova de avaliacdo final sdo realizados de acordo com os regulamentos aprovados em
Conselho Pedagogico.

Artigo 121° - Ensino Secundario

Os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens dos alunos do ensino secundario estdo consagrados
no Decreto-Lei que estabelece os principios orientadores da organizacéo, da gestdo e do desenvolvimento dos
curriculos do ensino basico e secundario e no despacho normativo sobre avaliagdo e promogdo do sucesso
escolar, destacando-se neste Regulamento o seguinte:
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a) a avaliagdo sumativa interna sera obrigatoriamente feita em todas as disciplinas e areas curriculares
constantes dos planos de estudos e levara a atribuicdo de classificacdo numa escala de 0 a 20 valores;

b) sdo obrigatdrios momentos formais de avaliacdo da oralidade ou da dimensdo pratica ou experimental,
integrados no processo de ensino-aprendizagem, de acordo com as alineas seguintes:

i. na disciplina de portugués a componente de oralidade tem um peso de 25% no célculo da classificacdo a
atribuir em cada momento formal de avaliacéo;

ii. na disciplina de lingua estrangeira a componente de oralidade tem um peso de 30% no célculo da
classificacdo a atribuir em cada momento formal de avaliacéo;

iii. nas disciplinas bienais de Fisica e Quimica A e de Biologia e Geologia, nas disciplinas anuais de
Biologia, de Fisica, de Geologia e de Quimica, a componente pratica e ou experimental tem um peso minimo
de 30% no calculo da classificacao a atribuir em cada momento formal de avaliacéo;

c) a aprovacdo do aluno numa dada disciplina ou area curricular e ainda, no caso dos cursos de qualificacdo
profissional, nas provas finais, depende da obtencdo de uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores;
d) a transicdo do aluno do 10° para o 11° ano de escolaridade esta dependente da obtencdo de uma
classificacdo de frequéncia igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas e areas curriculares, sem
prejuizo do disposto em f);

e) a transicdo do aluno do 11° para o 12° ano de escolaridade estd dependente da obtencdo de uma
classificacdo de frequéncia ou de uma classificacdo final de disciplina, consoante os casos, igual ou superior a
10 valores em todas as disciplinas e areas curriculares, sem prejuizo do disposto na alinea seguinte;

f) a transicdo de um aluno de um ano para o ano de escolaridade subsequente pode, ainda, verificar-se nas
situacBes em que o0 mesmo tenha obtido uma ou duas das classifica¢fes inferiores a 10 valores.

Artigo 122° - Cursos Profissionais
Os principios orientadores da avaliacdo das aprendizagens dos alunos dos cursos profissionais estdo
consagrados no Decreto-Lei que estabelece os principios orientadores da organizacdo, da gestdo e do
desenvolvimento dos curriculos do ensino bésico e secundario, no despacho normativo sobre avaliacdo e
promogdo do sucesso escolar, e na portaria que estabelece a organizacdo dos cursos profissionais,
destacando-se neste Regulamento o seguinte:
1. Objeto de avaliag&o:

a) as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formacéo e no plano
da formacdo em contexto de trabalho (FCT);

b) a prova de aptiddo profissional (PAP) que integra, no final do 3° ano do ciclo de formacéo, o plano da
formacg&do em contexto de trabalho.
2. Modalidades da avaliagéo:

a) avaliacdo formativa:

i. é continua e sistematica e tem funcdo diagnostica, permitindo obter informacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens, com vista a defini¢do e ajustamento de processos e estratégias.

ii. é da responsabilidade do professor, em interagdo com o aluno na perspetiva de promogdo da
autoavaliacdo e em colaboragdo com os outros professores e, sempre que Necessario, COM 0S Servigos
especializados de apoio socioeducativo e 0s encarregados de educacao.

b) avaliacdo sumativa:

i. consiste na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias
adquiridas e tem como principais fungdes a classificacao e a certificacéo;

ii. é da responsabilidade do professor, em interacdo com o aluno;

iii. é expressa na escala de 0 a 20 valores;

iv. ocorre no final de cada mddulo;

v. a notacdo formal de cada médulo so terd lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10
valores;

vi. Formaliza-se em reunides de conselho de turma no final de cada periodo;

C) aprovagéo, progressdo e conclusdo:

i. a aprovacdo em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores;

ii. a conclusdo com aproveitamento obtém-se pela aprovagdo em todas as disciplinas do curso, na FCT e
na PAP.
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Artigo 123° - Alunos Abrangidos pela Modalidade de Educacéo Especial

Os alunos abrangidos pela modalidade de educacdo especial e que tenham no seu plano educativo individual
adequacdes especiais de avaliacdo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 3/2008, devidamente explicitadas e
fundamentadas séo avaliados nos termos definidos no referido plano.

Artigo 124°- Escala de Classificacdes
O aluno deve ser informado da classificacdo dos testes, qualquer que seja a sua modalidade, através do espaco
proprio das folhas de teste e de acordo com as seguintes tabelas:

Ensino Basico/ Reduzido 0a49 %
Cursos de Médio 50 a 69 %
Qualificacéo Elevado 70 a 100 %
Profissional
Ensino Secundario/ Insuficiente 0 a 9 valores
Cursos de Suficiente 10 a 13 valores
Qualificagédo Bom 14 a 16 valores
Profissional Muito Bom 17 a 20 valores

Subseccdo V - Comportamento Meritério

Artigo 125° - Quadro de Valor e Exceléncia

A Escola é um espacgo de vivéncia democratica assente na diferenciacdo positiva de todos os elementos que
nela estudam e trabalham.

1. Os quadros de valor e exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptidGes e atitudes de
todos os alunos dos diferentes niveis de ensino do Agrupamento.

2. A escola, enquanto agente responsavel pelo desenvolvimento pleno dos alunos, deve criar mecanismos
adequados de promocéo escolar que ndo sé estimulem e premeiem o aluno ao nivel do seu desempenho
cientifico como também promovam e premeiem as suas aptiddes e atitudes reveladas ao nivel social:

a) para efeitos de propositura ao quadro de exceléncia devem ter-se em conta as diferentes classificagdes
obtidas nas diferentes disciplinas ao longo de cada ciclo;

b) para efeitos de propositura ao quadro de valor, dever-se-a atender aos comportamentos adoptados pelos
alunos, dentro ou fora da escola.

3. Este reconhecimento deve ser registado em livro préprio (Livro de Honra), que se constituira como um
documento oficial da escola. O reconhecimento deve ser feito huma sessdo convocada para o efeito e a lista
dos alunos distinguidos divulgada previamente.

4. O regulamento dos quadros de valor e exceléncia faz parte do anexo Il deste Regulamento.

Artigo 125°-A - Prémios de natureza financeira
1.Podem ainda ser atribuidos prémios de natureza financeira aos alunos que se distingam em cada ciclo de
escolaridade, nos seguintes requisitos:
a) alcancem excelentes resultados escolares:
i no ensino basico obtenham classificacdo igual ou superior a 4 a todas as disciplinas do
curriculo, e com média superior a 4,5;
ii. no ensino secundario obtenham classificacdo igual ou superior a 17 a todas as
disciplinas do curriculo, e com média superior a 17,5 valores;
b) revelem atitudes exemplares de superacdo das suas dificuldades, quando proposto pelo diretor de
turma ouvido o conselho de turma;
c) produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades de complemento curricular de
relevancia;
d)desenvolvam iniciativas ou a¢6es de reconhecida relevancia social.
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2. No caso dos requisitos referidos nas alineas c) e d), a propositura deve ser feita por qualquer elemento da
comunidade educativa deste que tenha o acordo do conselho de turma.

3. Os prémios atribuidos devem ter natureza simbdlica e material, devendo ser neste ultimo caso, aplicados

para auxiliar a continuacdo do percurso escolar do aluno.

4. O Diretor do agrupamento pode estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade

educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento dos prémios de mérito.

Subseccéo VI - Regime Disciplinar

Artigo 126° - Sinalizacdo Precoce

A eficécia da intervencdo no dominio da gestdo dos relacionamento e da disciplina valoriza a prevencéo,
requerendo-se a sinalizacdo precoce das ocorréncias, de tal modo que:

a) os alunos que comecem a evidenciar comportamentos menos positivos sdo sinalizados pelos seus
professores junto do diretor de turma, tdo cedo quanto possivel, de modo a serem ajudados a tomar consciéncia
critica da situagdo, dos seus efeitos no préprio e nos outros e a adotar outro comportamento

b) cada professor conta com o diretor de turma e com os professores da turma para a anélise da situacéo e para
a determinagdo das medidas a tomar e, se for caso disso, com o apoio de outros servicos

Artigo 126°-A - Participacdo de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor,
dando conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno.

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual no caso de 0s considerar graves ou
muito graves deve participa-los ao Diretor no prazo de um dia Util .

3. A participacéo, feita em impresso proprio, deve relatar de forma clara e sucinta os fatos, com a referéncia a
local, hora, intervenientes e possiveis testemunhas.

Artigo 127° - Nocdo e Adequacdo da Medida Disciplinar
1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres estabelecidos no Estatuto do aluno e no Regulamento
Interno do agrupamento, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagbes no &mbito da comunidade educativa, constitui infracdo
disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.
2. Todas as medidas disciplinares, corretivas e sancionatorias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, pelo que as medidas tomadas devem, todas elas:
a) respeitar a integridade fisica do aluno;
b) respeitar a sua integridade psiquica;
c) assentar no apuramento da responsabilidade individual do aluno;
d) ser coerentes com as necessidades educativas do aluno;
e) ser coerentes com os objetivos da sua educacdo e formacdo, a serem prosseguidos no &mbito o
desenvolvimento do plano de trabalho de turma e do Projeto Educativo da Escola.
3. Toda a intervengdo em situagdo de infracdo visa, de forma sustentada:
a) o cumprimento dos deveres do aluno;
b) o respeito pela da autoridade e seguranca dos professores no exercicio da sua atividade
profissional;
c) o respeito pela da autoridade e seguranca dos demais funcionarios;

d) aseguranca de toda a comunidade educativa;

e) o normal prosseguimento das atividades da Escola;

f) acorre¢do do comportamento perturbador;

g) o reforco da formagdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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4. Tendo em conta a relevancia do dever violado e a gravidade da infracdo, as medidas sancionatorias
visam também, além do previsto no ponto anterior, finalidades punitivas.

5. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdo, no ambito
do desenvolvimento do plano trabalho de turma e do Projeto Educativo da escola.

6. Na determinacdo de qual a medida disciplinar a aplicar deve ser tido em consideracdo:

a) A gravidade do incumprimento do dever;

b)a relevancia do dever violado;

c) a idade do aluno;

d) grau de culpa;

e) Revogado

f) o meio familiar e social em que o aluno se insere;

g) As circunstancias atenuantes, tais como o0 Seu comportamento anterior, 0 Seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da
sua conduta;

h) As circunstancias agravantes, tais como a premeditacdo, o conluio, a acumulagdo de
infracBes disciplinares e a reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo;

i) As agressdes praticadas sobre os professores, no exercicio das suas fungdes, ou por causa
delas, determinam o agravamento das penas a ser aplicadas.

Artigo 128° - Medidas Corretivas

No quadro dos objetivos e das condigdes de atrds definidos, e tendo em conta a natureza eminentemente
preventiva das medidas corretivas, a aplicacdo destas deve ser avaliada, incorrendo em procedimento
disciplinar o aluno que ndo as cumpra. Consideram-se medidas corretivas as seguintes:

1. A adverténcia. Esta medida é da exclusiva competéncia do professor na sala de aula ou, fora dela, de
qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente e consiste numa chamada de atencdo verbal ao aluno
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagBes
entre os presentes no local onde estas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e
a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres.

2. Ordem de Saida da Sala de Aula ou de demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar. Esta
medida é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia do aluno na escola.
Compete ao professor marcar a falta disciplinar no livro de ponto, acompanhando esta falta injustificada
relatério de ocorréncia a entregar ao diretor de turma e determinar:

a) Revogada

b) Revogada

€) quais as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo;

d) o espaco escolar onde devem ser cumpridas e que deve ser o GAE quando a ordem de saida
implicar o tempo Util da aula.

3. A aplicagdo no mesmo ano letivo, ao mesmo aluno, da ordem de saida da sala de aula pela terceira
vez pelo mesmo professor, ou pela quinta vez independentemente do professor que a aplicou implica a analise
da situacdo em conselho de turma.

4. Realizacdo de Tarefas e Atividades de Integracdo Escolar ou na Comunidade.

a) A aplicacdo desta medida implica, nomeadamente:

i. a identificacdo das atividades a realizar pelo aluno, as quais devem estar relacionadas com a sua

faixa etaria e, sempre que possivel, com a natureza da infracéo;

ii. a determinacdo do local e do periodo de tempo durante o qual aquelas ocorrem.

b) Para a concretizacdo desta medida, a Escola pode:

i. estabelecer uma medida diretamente reparadora ou relacionada com a infracéo;

ii. estabelecer uma tarefa Util a escola, nomeadamente, nas areas do embelezamento e/ou limpeza
dos espacos exteriores, do apoio a atividades educativas ou culturais programadas, da
organizacdo e, ou limpeza de equipamentos, da organizacdo e/ou limpeza de espacos (salas de
aula, refeitorio, cozinha, entre outros), tarefas de monitorizacdo de alunos mais novos, sempre
gue ndo se afigure adequado ou viavel o estipulado em i);

iii. aumentar o periodo de permanéncia obrigatoria, didria ou semanal, do aluno na Escola,
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realizando-se a medida em periodo suplementar ao horario letivo;

iv. estabelecer que a medida se realiza no espaco escolar ou fora dele, neste caso com
acompanhamento dos pais ou encarregado de educagdo ou de entidade local ou localmente
instalada, idonea e que assuma responsabilizar-se nos termos a definir em protocolo escrito;

¢)O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, através do diretor de
turma, do professor tutor ou da equipa de integracdo e apoio;

5. Condicionamento no Acesso a certos Espagos Escolares, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas. Consoante a frequéncia e a gravidade do ato esta medida pode ser aplicada por uma
semana, um més ou um ou mais periodos letivos, ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo correspondente
a um ano letivo.

6. Condicionamento no Acesso a certos Materiais e Equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas. Consoante a frequéncia e a gravidade do ato esta medida pode ser aplicada por uma
semana, um més ou um ou mais periodos letivos, ndo podendo ultrapassar o periodo de tempo correspondente
a um ano letivo. Cabe ao ou aos responsaveis pelos equipamentos a verificacdo de cumprimento da medida
por parte do aluno.

7. Retencdo de materiais/equipamentos perturbadores do funcionamento das aulas. A utilizagdo de
MP3, telemovel ou outro equipamento tecnoldgico, perturbador do funcionamento das aulas implica a
retencdo do mesmo pelo professor. O material é entregue ao Diretor, que é responsavel pela sua guarda e
futura entrega ao encarregado de educacdo, procedendo da seguinte forma:

. 12 Vez: entregue exclusivamente ao pai ou encarregado de educacéo;
o 22 Vez: s0 é entregue no final do periodo letivo;
. 32 Vez: s6 é entregue no final do ano letivo.

8. Mudanca de Turma. Esta medida aplica-se em situacdes em que se verifique grave e perduravel
efeito nefasto da conduta do aluno nas aprendizagens e no clima relacional da sua turma ou quando se
verifique que a dindmica da turma produz no aluno um efeito dificilmente controlavel nesse ambiente. Esta
medida aplica-se na sequéncia de outras tentativas de resolucdo da situagdo que se tenham revelado
infrutiferas e requer uma conveniente preparacdo da transi¢cdo do aluno para a outra turma. Em cada ano
letivo, esta medida, ndo deve ser aplicada mais do que uma vez a um aluno, podendo ser aplicada por uma
semana ou duas semanas ou por todo o tempo letivo que medeia entre a deciséo de aplicacéo e o final do ano
letivo. A mudanga, exceto no 1° ciclo, deve ser feita preferencialmente para turma com a maioria dos
professores em comum. Esta medida é aplicada pelo Diretor sob proposta do professor titular de
turma/conselho de turma.

9. Inibicdo de participar em atividades extra-aula. Quando for aplicada ao aluno uma medida disciplinar
sancionatoria este fica inibido de participar em atividades extra-aula exceto quando o conselho de turma
decidir em contrério.

10. A aplicacéo das medidas corretivas previstas nos nimeros 4, 5, 6 e 8 é da exclusiva competéncia do
diretor do agrupamento, ouvido o diretor de turma ou o professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem
como o professor tutor ou equipa multidisciplinar.

11. A aplicacdo das medidas corretivas € comunicada aos pais ou ao encarregado de educacéo,
tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 129° - Medidas Disciplinares Sancionatérias
1. As medidas sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao comportamento assumido
pelo aluno.
2. A medida disciplinar sancionatoria so serd tornada publica se o Diretor/conselho de turma/professor
titular de turma entender que essa divulgagao reveste caricter pedagdgico.
3. Séo medidas disciplinares sancionatorias:
a) arepreensao registada;
b) a suspensao até 3 dias uteis;
c) asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

Reguiamento Tnterno 2017/2021 43



) PP
- i
Agrupamento de Escolas Mdes d’ Agua 1]

d) atransferéncia de escola;
e) expulsdo da escola.
4. Repreensdo registada. A decisdo da aplicagao desta medida é da competéncia do professor respetivo,

quando a infracdo for praticada na sala de aula, ou do Diretor, nas restantes situagdes.

a) A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada deve ser comunicada, por
escrito:
i. ao diretor de turma, o qual deve informar o encarregado de educacéo;
ii. ao Diretor, a quem compete manda-Ila registar no processo individual do aluno.
b) Da repreensdo registada devem constar os seguintes elementos:
i. identificacdo do autor da repreenséo;
ii. data em que a repreensdo foi decidida;
iii. fundamentacéo de fato e de direito que norteou a decisdo.
5. Suspensdo até 3 dias uteis. Esta medida pode ser aplicada pelo diretor, em casos excecionais e

enquanto medida dissuasora, desde que estejam garantidos os direitos de audiéncia e defesa do visado e
sempre que fundamentada nos fatos que a suportam.

6. Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis. A aplicagdo desta medida é da competéncia do diretor que
pode, previamente, ouvir o conselho de turma., para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista
e ndo seja da turma. A decisdo de aplicar esta medida € precedida da audigdo em processo disciplinar do aluno
visado, de acordo com o anexo 1, que faz parte integrante deste Regulamento;

7. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou encarregado de educacdo do aluno quando menor de idade,
fixar os termos e as condi¢Ges em que a aplicacdo da suspensdo seré executada. Para tal o diretor deve:

a) garantir um plano de atividades pedagdgicas a realizar, responsabilizando o aluno e os seus pais ou
encarregado de educagdo pela sua execucao e acompanhamento;
b) estabelecer, se assim o entender, eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas;
8. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere 0 nimero anterior pode dar

lugar a instauracdo de novo processo disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante.
9. As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da Escola produzem efeitos:

a) equivalentes aos das restantes faltas de presenca injustificadas;
b) em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no procedimento disciplinar, quando decorrentes do
periodo de suspenséo preventiva:

i. se adecisdo final ndo imputar ao aluno qualquer culpa, as faltas decorrentes da suspensdo serdo
justificadas e o aluno ndo sera penalizado em termos de avaliacdo, sendo-lhe dada a
possibilidade de recuperar as aprendizagens e de realizar todos os trabalhos/testes que
ocorreram durante a sua auséncia;

ii. caso seja aplicada ao aluno a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo, as faltas produzem
0 mesmo efeito na avaliagdo que as faltas de presenga injustificadas.

10. Transferéncia de Escola. A aplicagdo desta medida reporta-se & prética de fatos notoriamente

impeditivos do prosseguimento do processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do
normal relacionamento do aluno com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa. Esta medida
disciplinar apenas é aplicada: ap6s a conclusdo do procedimento disciplinar respetivo, a alunos de idade néo
inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento, da mesma localidade ou
localidade mais préxima servida de transporte publico ou escolar. A aplicagdo desta medida é da competéncia
do diretor geral de educacéo.

11. A expulsdo da escola. A aplicagdo desta medida compete ao diretor geral de educacdo precedendo
conclusdo do procedimento disciplinar respetivo e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que
frequenta e na proibicdo de acesso ao espago escolar, até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
imediatamente seguintes. Esta medida é aplicada ao aluno maior, quando se constata ndo haver outra medida
ou modo de responsabiliza¢do no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
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12. Havendo danos provocados pelo aluno no patriménio escolar, compete ao diretor, complementarmente
as medidas sancionatdrias, decidir sobre a sua reparacéo, substituicdo ou, quando aquelas nao forem possiveis,
sobre a indemnizagdo dos prejuizos causados, podendo o valor da reparacéo ser calculado em fungdo do grau
de responsabilidade do aluno e/ou da sua situacdo socioeconémica.

Artigo 130.° - Execuc¢do das Medidas Corretivas ou Disciplinares Sancionatérias

1. Compete ao diretor de turma, professor tutor do aluno, caso exista, ou ao professor titular de turma o
acompanhamento do aluno na execu¢do das medidas corretiva ou disciplinar sancionatéria a que tenha sido
sujeito, devendo aquele articular a sua atuacdo com os pais e encarregados de educacdo e com os professores
da turma, em funcédo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo
de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A intervencdo do diretor de turma, professor tutor do aluno, caso exista, ou do professor titular de
turma, é especialmente relevante aquando da execucdo da medida corretiva de atividades de integragdo na
Escola ou no momento do regresso & Escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria
de suspensdo da Escola.

3. E igualmente da competéncia do diretor de turma, do professor tutor do aluno, caso exista, ou ao
professor titular de turma o acompanhamento do aluno que ingresse na Escola, por for¢a da aplicacdo da
medida transferéncia de escola de um outro estabelecimento de ensino.

4. Para a concretizagdo do processo de acompanhamento do aluno na execugéo de qualquer das medida
disciplinares a que tenha sido sujeito, o diretor de turma/professor titular de turma e a escola contam com a
colaboracéo dos servigos especializados de apoio educativo existentes e da equipa multidisciplinar.

Artigo 130° A. - Equipas multidisciplinares

1. As equipas multidisciplinares destinam-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente

aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos

de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar 0s
limites de faltas previstos no presente Estatuto.

2. As equipas multidisciplinares devem pautar as suas interven¢es nos ambitos da capacitacdo do
aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e internacionalmente
reconhecidas.

3. As equipas sdo constituidas por um elemento da Direcéo, pelo psicdlogo do agrupamento, assistente
social, professores de educacdo especial, elemento do Gabinete de Promocdo da Salde, representante do
SASE, professor tutor (se houver), técnico mediador, diretor de turma, voluntarios, cujo contributo seja
relevante face aos objetivos prosseguir.

4, As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fungdo do seu perfil, competéncia
técnica, sentido de lideranca e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus
elementos designado pelo diretor, em condi¢Bes de assegurar a referida coordenacdo com carater de
permanéncia e continuidade.

5. A atuacgdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:
inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando 0s
agentes locais para a sua intervencdo, designadamente preventiva;

a) promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

b) atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdes referidas no n.° 1;

¢) acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;

d) supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatorias, sempre que essa
missdo lhe seja atribuida;

e) aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com outras equipas
ou servigos com atribuigdes nessa area;

f) propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da
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comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execu¢do das
diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste
Estatuto;
g) estabelecer ligacdo com as comissfes de protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;
h) promover as acdes com pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacdo no sentido de prestar
a formacao necessaria;
i)assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao.
6. As equipas multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em
permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes,
técnicos e/ou ao trabalho voluntério de membros da comunidade educativa.

Artigo 131° - Cumulacéo de Medidas Disciplinares

1. A aplicacd@o das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.

2. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

3. Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 132° - Participacao

1. O professor ou funcionario da escola que entenda que ao comportamento presenciado € suscetivel a
aplicacdo de uma medida sancionatéria, participa-o, no prazo maximo de 24 horas, ao diretor de
turma/professor titular de turma, para efeitos de procedimento disciplinar.

2. A participagéo, feita em impresso prdprio, deve relatar de forma clara e sucinta os fatos, com a referéncia
a local, hora, intervenientes e possiveis testemunhas.

3. Sempre que o diretor de turma ou professor titular de turma entenda que ao comportamento presenciado
ou participado é passivel de ser aplicada uma medida sancionatdria, participa-o de imediato ao diretor, para efeitos
de procedimento disciplinar. No 1° ciclo, o professor titular de turma participara a ocorréncia ao coordenador
de estabelecimento que, por sua vez, a fara chegar ao diretor.

Artigo 133° -Procedimento Disciplinar
A instauracdo e a instrucdo do procedimento disciplinar rege-se pelo disposto nos artigos 30° ao 33° do Estatuto
do aluno e Etica Escolar, segundo o disposto no anexo Il1, que faz parte integrante a este Regulamento.

Artigo 134°- Intervengéo dos pais e encarregados de educacéo

Entre 0 momento da instauragdo do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusdo, os pais e
encarregados de educacdo devem contribuir para o correto apuramento dos fatos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execucdo da mesma prossiga 0s objetivos de reforco da
formacdo civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido
de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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Artigo 135° - Recurso hierarquico
1. Da decisdo final da aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, interposto pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno, sendo maior, no prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos servicos
administrativos de agrupamento e dirigido:

a) Ao Conselho Geral do agrupamento, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou
pelo diretor;

b) Para 0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor geral da educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo de Escola de 4 a 12 dias Uteis, de transferéncia de
escola e de expulsdo de escola.

3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

4. O diretor deve notificar os interessados da decisdo final sobre o recurso tomada pelo conselho geral
ou pelo membro do governo competente, pessoalmente ao aluno ou, quando menor de idade, aos
pais. No impedimento deste procedimento a notificacdo é feita através de carta registada com aviso
de rececdo.»

Artigo 135A° - Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma & qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacgdo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas
em causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo
do aluno agressor.»

Secgdo Il - Pessoal Docente

Subseccdo | - Direitos e Deveres

Artigo 136°- Papel Especial dos Professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducéo do processo de ensino aprendizagem, devem
promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacédo, quer
nas actividades na sala de aula quer nas demais actividades do Agrupamento.

Artigo 136°-A - Autoridade do professor

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominio pedagogico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formagao civica.

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalacfes escolares
ou fora delas no exercicio das suas funcoes.
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Artigo 137° - Direitos
S8o garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado em geral. Os direitos
especificos do pessoal docente/educadores decorrem do exercicio da sua funcéo e estdo previstos nos artigos
40, 50 6°,7°, 8° e 9°, Capitulo Il, seccdo I, do Estatuto da Carreira Docente (ECD). Sem prejuizo dos
contemplados no ECD, devem ser observados 0s seguintes direitos:

a) ser respeitado, dignificado nas suas fungdes e tratado com a maxima correccdo por toda a comunidade
escolar;

b) solicitar apoios dos 6rgdos competentes da escola para desenvolver actividades cientificas, culturais,
lidicas ou desportivas de interesse para a comunidade;

c) ter condicbes de trabalho dignas, que lhe permitam desempenhar correctamente a sua funcdo
pedagdgico-didactica, dispondo de boas instalacGes e de material didactico adequado e suficiente;

d) exigir que todos os alunos tenham o material indispensavel para o bom funcionamento das aulas;

e) ser coadjuvado, nas suas actividades, pelo pessoal assistente operacional;

f) ser consultado, antes de ser nomeado para qualquer cargo ou tarefa especifica, e ouvido nas suas
razdes;

g) ser convocado para reunides, com pelo menos 48 horas de antecedéncia. Este prazo pode ser reduzido
para 24 horas, desde que convocado com caracter de urgéncia;

h) ter acesso a acgdes de formacdo continua destinadas a actualizar e aprofundar os conhecimentos e
competéncias profissionais dos docentes;

i) ser informado de toda a legislag8o inerente a sua funcéo;

j) conhecer previamente toda a documentacdo submetida a discussao pelo corpo docente;

k) conhecer, atempadamente, todas as deliberagdes que lhe digam respeito;

1) poder sempre justificar e defender-se de qualquer acusacao;

m) receber assisténcia em caso de acidente ou indisposic¢éo;

n) usufruir de uma sala de professores confortavel;

0) solicitar temas especificos de formagao continua;

p) conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 138°- Deveres
Os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionérios e agentes do estado,
previstos no artigo 3° da Lei n® 58/2008, de 9 de Setembro, que aprova o estatuto disciplinar dos trabalhadores
que exercem funcBes publicas. Os deveres decorrem do exercicio da fungdo docente e estdo previstos no n°2
do artigo10° do ECD.

1. Sem prejuizo dos contemplados no ECD, devem ser observados os seguintes deveres:

a) ser receptivo a todo o espirito de inovacgdo, actualizacdo e pesquisa, susceptivel de contribuir para
um constante aperfeigoamento pedagdgico-didactico;

b) tratar os alunos com espirito de equidade;

c) reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de exclusdo e
discriminacéo;

d) orientar a aprendizagem dos alunos de modo a contribuir para a sua formacéo e informacdo,
permitindo o desenvolvimento das capacidades intelectuais e valorizagdo da sua personalidade;

e) em todas as reunides para as quais for convocado, o professor deve, através de uma participacao
eficiente, contribuir para o desenvolvimento dos trabalhos;

f) respeitar os critérios de avaliacdo dos alunos, definidos pelo seu concelho de docentes ou
departamento curricular e, no inicio do ano lectivo, informar os alunos dos critérios de avaliagdo e material
necessario para as aulas;

g) fornecer aos directores de turma, periodicamente ou sempre que lhe seja solicitado informacdes
sobre a aquisi¢do de conhecimentos, atitudes, valores e capacidades evidenciadas pelos seus alunos;

h) registar, no livro de ponto, no final de cada dia de aulas, ou no final de cada aula, no 2°, 3° ciclos e
secundario, as faltas dos alunos, numerar a licdo, sumaria-la e rubrica-la. No pré- escolar e 1° ciclo as faltas
sdo registadas no final de cada dia no diario de frequéncig;

i) manter a ordem e disciplina nas suas aulas e colaborar para a sua manutencdo em todas as
dependéncias da escola;
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J) levar ao conhecimento do Director, oralmente ou por escrito, todas as deficiéncias e anomalias que
tenha verificado em qualquer aspecto do funcionamento da escola, para que possam ser tomadas as devidas
providéncias;

k) zelar pela conservacdo do material (didactico ou outro) e orientar a sua manipulacdo pelos alunos;

I) entregar, ao funciondrio respectivo, com 48 horas de antecedéncia, as requisicbes de material
audiovisual ou de material a fotocopiar. Cuidar da apresentacdo dos enunciados dos testes, textos de apoio ou
fichas de trabalho, de modo a que possam ser lidos e interpretados de forma clara;

m) sempre que dé ordem a um aluno de saida do local onde se realizam os trabalhos escolares deve:

i. marcar, ou ndo, falta ao aluno;
ii. marcar uma tarefa alternativa para esse tempo.
iii. comunicar por escrito ao director de turma a ocorréncia ;

n) comunicar ao encarregado de educacdo e director de turma quando o aluno ndo se faca
acompanhar do material necessario as actividades escolares;

o) verificar regularmente o caderno diario dos alunos, fomentando a sua organizagdo e fornecendo
orientacOes para que estes o utilizem da melhor maneira;

p) guardar, até final do ano lectivo, todos os registos da avaliac&o;

q) declarar em acta, em cada ano lectivo, na Ultima reunido de departamento, as matérias nao
leccionadas.

r) manter desligado o telemdvel durante as aulas, exames, reunides, seminarios, etc.

2. Sdo ainda deveres especificos dos professores:

a) a coordenacdo de departamentos curriculares e conselhos de docentes;

b) a coordenacgdo pedagdgica do ano, ciclo ou curso;

¢) o exercicio das fun¢des de acompanhamento e apoio a realizacdo do periodo probatério;

d) o exercicio das funcGes de avaliagdo do desempenho dos professores;

e) a elaboracdo das provas nacionais de avaliacdo de conhecimentos.

Artigo 139° - Permuta

1. A permuta pressupde a substituicdo de outro docente na situagdo de auséncia de curta duracao,
carecendo de autorizacdo do Director.

2. As permutas sdo um recurso de garantia de consecu¢do do plano de trabalho da escola, sem prejuizo
dos intervenientes nem do acto educativo. Podem ser efectuadas em trabalho lectivo ou ndo lectivo.

3. Quando o docente ndo pode cumprir, ocasionalmente, uma ou mais das tarefas profissionais da sua
responsabilidade, pode garantir o seu cumprimento por permuta com outro docente.

4. Esta situacdo de permuta tem lugar nos seguintes termos:

a) preferencialmente, mediante permuta da actividade lectiva programada entre os docentes da
mesma turma ou entre docentes legalmente habilitados para a leccionacdo da disciplina, no ambito do
departamento curricular ou do conselho de docentes;

b) mediante leccionacdo da aula correspondente por um docente do quadro com formacéo adequada
e componente lectiva incompleta, de acordo com o planeamento diario elaborado pelo docente titular de
turma ou disciplina. Este procedimento deve ser dado a conhecer, por escrito, ao Director e comunicado aos
alunos, com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

Subseccéo 11 - Avaliacéo dos docentes

O Processo de avaliacdo dos docentes rege-se pelo determinado no ECD e pelo Decreto Regulamentar 2/2008
de 10 de Janeiro.

Artigo 140° - Elementos de Referéncia da Avaliagdo
A avaliacdo do desempenho tem por referéncia:

1. 0s objectivos e metas fixados no Projecto Educativo e Plano Anual de Actividades.

2. Os indicadores de medida previamente definidos na Escola, nomeadamente quanto ao progresso dos
resultados escolares esperados para os alunos e a reducdo da taxas de abandono escolar tendo em conta o
contexto sdcio-educativo.

3. Pode ainda optar pelos objectivos fixados no projecto curricular de turma.
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Artigo 141° - Periodicidade

A avaliagdo de desempenho dos docentes integrados na carreira realiza-se no final de cada periodo de dois
anos escolares e reporta-se ao tempo de servigo prestado nesse periodo. Realiza-se até ao termo do ano civil
do 2° ano escolar em avaliacdo.

Artigo 142° - Calendarizacao do Processo de Avaliacdo - Docentes do Quadro
1. A avaliacdo de desempenho realiza-se até ao termo do ano civil em que se completar o0 médulo de
tempo de servico em avaliacdo, de acordo com os artigos 14° e 15° do Decreto Regulamentar n° 2/2008.
2. O calendario anual do desenvolvimento do processo de avaliagdo sera o seguinte:
1° Ano
a) Setembro/Outubro - Realizacdo da avaliacdo diagnostica e caracterizagdo da turma;
b) Novembro - Defini¢do dos objectivos individuais e apresentagdo preliminar;
¢) Janeiro - Apresentacdo definitiva dos objectivos individuais;
d) Fevereiro a Maio - Periodo de aulas assistidas.

2° Ano
a) Setembro a Novembro - Redefinigdo dos objectivos individuais;
b) Novembro a Maio - Periodo de aulas assistidas;
¢) Julho a 10 de Setembro - Preenchimento da ficha de auto-avaliacéo;
d) Setembro - Preenchimento das fichas de avaliacdo pelos avaliadores;
e) Setembro - Conferéncia e validacdo das propostas de avaliagdo com a mencdo qualitativa de
Excelente, Muito Bom, ou de Insuficiente, pela comissao de coordenagdo da avalia¢do;
f) Outubro - Realizagdo da entrevista individual dos avaliadores com o respectivo avaliado;
g) Outubro - Realizacdo da reunido conjunta dos avaliadores para atribuicdo da avaliacao final, que é
dada a conhecer de imediato ao avaliado;
h) Novembro - Periodo de reclamagdo, no prazo de 10 dias Uteis ap6s o conhecimento do resultado
da avaliacdo.
3. No estabelecimento do prazo para a fixacdo dos objectivos individuais deve o Agrupamento ter em
conta a necessidade dos docentes conhecerem os alunos de forma a possibilitar a adequada formulacéo da
proposta de objectivos previsto na alinea a) do n.° 2 do artigo 9° do Decreto Regulamentar n°® 2/2008.

Artigo 143° - Calendarizacdo do Processo de Avaliacdo - Docentes Contratados e em Periodo
Probatorio
1. A calendarizacéo e respectivos prazos de avaliacdo dos docentes contratados e em periodo probatério,

obedecera ao seguinte calendario:

a) delegacdo de competéncias de avaliador - no prazo de 10 dias apds a colocacao;

b) apresentacdo dos objectivos individuais ao Director - nos primeiros 30 dias ap6s o inicio efectivo
de funcdes lectivas;

c) redefinicdo dos objectivos individuais — Variavel;

d) preenchimento da ficha de auto-avaliacdo pelos avaliados - até 30 dias antes do termo previsto
para a concluséo da avaliag&o;

e) preenchimento da ficha de avaliagdo pelos avaliadores - até 27 dias antes do termo do contrato;

f) conferéncia e validacdo das propostas de avaliagdo com mencdo qualitativa de Excelente, Muito
Bom ou de Insuficiente, pela comissdo de coordenacdo da avaliacdo - até 26 dias antes do termo do contrato;

g) entrevista individual dos docentes avaliados pelos avaliadores - até 25 dias antes do termo do
contrato;

h) reunido conjunta dos avaliadores para atribuicdo da avaliacdo final - até 23 dias antes do termo do
contrato;

i) conhecimento pelo avaliado da mencdo qualitativa e quantitativa atribuidas até 20 dias antes do
termo do contrato;

J) reclamacdo escrita - 10 dias Uteis apds conhecimento da avaliacéo;

k) reunido da Comissdo de Coordenacdo da Avaliacdo do Desempenho para emissdo de parecer
vinculativo sobre a reclamacao escrita - nos 5 dias Uteis apds a recepgao do pedido de audicéo;

I) decisdo sobre a reclamacdo - 15 dias Uteis apds conhecimento da avaliagéo;

m) recurso para o respectivo Director Regional de Educacdo - 10 dias Uteis contados a partir do
conhecimento da decisdo sobre a reclamagéo;
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n) decisdo sobre o recurso - 10 dias Uteis contados a partir da data da interposicéo do recurso.

2. Para os contratos que terminarem no més de Agosto, considera-se que os procedimentos de avaliagdo
do docente devem estar concluidos até 15 de Julho, contando-se 0s prazos nos termos do artigo anterior.

Artigo 144° - Observacao das Aulas
1. Cada aula observada refere-se:
a) no pré-escolar e no 1° ciclo, a periodos de uma hora;
b) nos 2° e 3° ciclos, a tempos de 45 minutos, que podem ser ou ndo agrupados em blocos de 90
minutos;
€) no ensino secundario a tempos de 90 minutos.
2. Excepcionalmente, podera ocorrer observagdo de aulas fora do periodo previsto no ponto um, desde
que devidamente autorizadas pelo Director.

Artigo 145° - Apreciacdo dos Pais e Encarregados de Educacédo

1. A apreciacdo dos pais e encarregados de educagéo prevista na alinea h), do n° 2, do artigo 45° do ECD,
é efectuado se obtiver a concordancia expressa do docente, conforme é preceituada no ponto 3, do artigo 18°,
do Decreto Regulamentar n°® 2/2008.

2. No caso de o docente pretender ser avaliado pelos encarregados de educacdo deve manifestar esse
interesse aquando da definicdo dos seus objectivos individuais, comunicando & direccdo executiva
responsédvel pelo desencadeamento do processo, em que turma pretende ser avaliado pelos encarregados de
educacao.

3. A concordéncia do docente é aplicdvel a todo o periodo de avaliacdo e ndo pode ser alterada no
decurso do mesmo.

4. A apreciacdo do desempenho dos docentes é efectuada pelo encarregado de educacdo que constar
como tal no registo biografico do aluno.

5. A apreciagdo dos pais e encarregados de educacgdo é efectuada por via do preenchimento de uma ficha
de analise/questionario elaborada e aprovada pelo Conselho Pedagdgico e que incidird sobre os seguintes
itens:

a) relacdo com os alunos;
b) organizagéo do trabalho dos alunos;
¢) progressos verificados na postura atitudinal, nas competéncias e conhecimentos dos alunos.

6. A apreciacdo dos pais e encarregados de educagdo é considerada na avaliacdo do desempenho dos
docentes se for efectuada ou validada pelo grupo de 3 pais e encarregados de educagdo, eleitos, dos alunos
sob a sua responsabilidade no &mbito da componente lectiva.

7. N&o se verificando o referido no nimero anterior por ndo participagdo dos pais e encarregados de
educacdo ou por invalidacdo das apreciagdes dos mesmos, deve ser feita a reconversdo de escala da
classificacdo da ficha de forma a que, em abstracto, seja possivel na avaliagdo dos restantes itens atingir a
classificacdo maxima.

8. A ficha de analise/questionario deve ser datada e assinada pelos encarregados de educagdo, conforme
assinatura constante do respectivo bilhete de identidade ou passaporte, sem 0s quais a apreciacdo sera
considerada invalida.

9. A apreciacédo dos pais e encarregados de educacdo deve ser efectuada no més de Junho.

10. A ponderagdo da avaliagdo dos pais e encarregados de educacdo na avaliacdo de desempenho dos
docentes é de 5% relativamente ao total da respectiva ficha de avaliagéo.

Artigo 146° - Avaliacdo do Coordenador do Departamento Curricular pelos Docentes

1. O coordenador do departamento poderd considerar na sua avaliacdo a avaliagcdo realizada pelos
docentes do seu departamento quanto as fun¢Oes de coordenacéo.

2. A avaliagdo sera realizada com base num instrumento de avaliacdo construido pelo Conselho
Pedagogico.

3. Esta avaliacéo sera coordenada pelo Director e realizada no final de cada ano lectivo.
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Seccdo Il - Pessoal ndo Docente

Artigo 147° - Direitos do Pessoal ndo Docente

1. Sdo direitos gerais do pessoal ndo docente 0s que estdo estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos previstos no Decreto-Lei n° 184/2004, de 29 de Junho
2. Sao ainda direitos do pessoal ndo docente:

a) ser tratado com lealdade e respeito no cumprimento das suas funcdes;

b) ser informado e ter acesso a legislacdo relevante para o exercicio das suas fungdes, bem como dos
regulamentos e das normas em vigor nas escolas do Agrupamento;

c) ser informado das iniciativas e das actividades escolares que, de alguma forma, lhe digam respeito;

d) ser informado, no inicio de cada ano escolar, dos critérios que vao ser utilizados para a sua
avaliacdo;

e) ser atendido nas suas solicitagdes e esclarecido nas suas duvidas pelos Orgdos de Gestdo do
Agrupamento;

f) apresentar criticas, sugestdes e propostas, com vista & cooperacdo entre todos os membros da
comunidade escolar;

g) receber formacgdo técnica e pedagdgica adequada ao bom desempenho das suas funcdes;

h) ter um bom ambiente de trabalho com base na s& convivéncia e entreajuda;

i) usufruir de instalacbes e equipamentos com as condi¢des necessarias ao bom exercicio das suas
fungdes;

J) reunir nas instalacdes da escola, sem prejuizo do servigo, para tratar de assuntos do seu interesse;

k) eleger os seus representantes;

1) intervir, junto dos alunos, em quaisquer situacdes que reclamem a sua ac¢do pedagdgica e civica,
dentro da escola;

m) direito a ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

n) poder sempre justificar e defender-se de qualquer acusacgéo;

0) conhecer atempadamente as deliberacGes que Ihe digam respeito;

p) consultar e exigir a actualizacdo do seu processo individual;

) conhecer o0 Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 148° - Deveres do Pessoal ndo Docente

1. O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do
Estado, previstos no Codigo do Trabalho e na Lei n® 23/2004, de 22 de Junho.

2. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado e funcionais que resultam do cargo
que lhes esta distribuido, ao pessoal ndo docente cabe ainda:

a) o dever de colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo,
em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educagdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

b) aos técnicos de servigos de psicologia e orientagdo incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situagdes problematicas de alunos e na elaboragdo de planos de
acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade educativa.

Seccgdo IV - Pais e Encarregados de Educagéo

Artigo 149° - Direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo
So direitos gerais dos pais e encarregados de educacéo:

a) participar na vida da escola, nomeadamente nas actividades da associacdo de pais e encarregados de
educacdo;

b) contribuir para a criagdo e execucdo do Projecto Educativo e do Regulamento Interno do
Agrupamento;

c) eleger dois representantes de pais e encarregados de educacdo em cada turma;

d) informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
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processo educativo do seu educando;
€) comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;
f) colaborar com os professores no &mbito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;
g) ser convocado atempadamente para reuniées com o educador/professor titular de turma/director de
turma e ter conhecimento da hora semanal de atendimento;
h) ser informado da assiduidade, comportamento e aproveitamento do seu educando;
i) reunir em assembleia de pais e encarregados de educacdo com o director de turma, no inicio do ano
lectivo e depois de cada momento de avaliacdo dos primeiro e segundo periodos;
J) participar no processo de avaliacéo do seu educando das seguintes formas:
i. tomando conhecimento dos programas e dos critérios gerais e especificos de avaliagdo de cada
disciplina, a divulgar no inicio do ano lectivo no sitio da escola;
ii. informando-se da evolucdo do processo ensino-aprendizagem do seu educando;
iii. participando sempre que as estruturas de orientacdo educativa o considerarem necessario;
k) participar na elaboracéo, revisdo e avaliacdo do programa educativo individual, no caso dos alunos
com necessidades educativas especiais.
1) articular a educagao na familia com o ensino escolar;
m) solicitar ao Director, locais onde possam reunir-se e afixar documentos;
n) colaborar e participar nas actividades educativas, culturais ou lidicas programadas pela Escola;
0) participar, nas situacGes previstas na lei e no Regulamento, na avaliacdo dos professores, quando para
tal forem solicitados;
p) integrar, através dos seus representantes, o Conselho Geral, o Conselho Pedagogico e os conselhos de
turma;
) Conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 150° - Deveres dos Pais e Encarregados de Educagdo
S&o deveres gerais dos pais e encarregados de educacéo:

a) informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

b) comparecer na Escola quando para tal for solicitado;

c) promover a articulagdo entre a educagao na familia e o ensino escolar;

d) cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia no Agrupamento e ainda com 0s
professores no &mbito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;

e) diligenciar para que o seu educando beneficie efectivamente dos seus direitos e cumpra rigorosamente
os seus deveres de assiduidade, pontualidade, de correcto comportamento e de empenho no processo de
ensino-aprendizagem do seu educando;

f) zelar para que os seus educandos cheguem a Escola com a pontualidade, a higiene e o descanso
Necessarios;

g) participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de gestdo e pelas estruturas de orientagdo educativa,
bem como pela associacéo pais e encarregados de educacéo;

h) comunicar ao Director do Agrupamento qualquer situagdo andmala de que tenha conhecimento;

i) informar o educador/professor titular de turma/director de turma sobre qualquer problema que possa
afectar o comportamento, assiduidade, pontualidade e aproveitamento do seu educando;

j) colaborar com o educador/professor titular de turma/director de turma na procura de solu¢Bes com
vista a ultrapassar dificuldades ou resolver situa¢Bes problematicas;

k) contribuir para a preservacéo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade educativa, em
especial quando para tal forem solicitados;

I) contribuir para o correcto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando e, sendo aplicada a este uma medida correctiva ou sancionatoria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objectivos de reforco da sua formacéo

m) contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam na
vida da escola;

n) acompanhar a vida escolar dos seus educandos através do contacto regular e a participagdo activa com
0 educador/professor titular de turma/director de turma ndo devendo, no entanto, esse contacto ser realizado
na Ultima semana de cada periodo lectivo, salvo em casos excepcionais;

0) ajudar a desenvolver habitos de trabalho e atitudes de cooperagdo ao seu educando;

p) incutir no seu educando uma imagem favoravel da escola;
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) responsabilizar-se por eventuais danos causados pelo seu educando;

r) justificar as faltas dadas pelo seu educando, até ao 3° dia Util posterior a falta;

s) colaborar e participar nas actividades educativas, culturais ou ludicas programadas pelo Agrupamento;

t) Conhecer o estatuto do aluno e o Regulamento Interno e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso activo quanto ao seu
cumprimento integral.

Artigo 151° - Formas de Comunicacdo entre a Escola e os Encarregados de Educacéo
O contacto da escola com os pais e encarregados de educagao processar-se-a de um dos seguintes modos:
1. Da escola em geral, através do Director
a) por comunicado, reduzido a documento, entregue a cada um dos educandos;
b) por comunicacdo escrita na caderneta do aluno, em espaco proéprio;
c) através da Associacdo de pais e encarregados de educacao;
d) por convocatdria, em reunido com a totalidade ou parte dos pais e encarregados de educacéo;
e) por meios de comunicacao electrénica ou através do sitio do Agrupamento

2. Do director de turma, no secundario e nos 2.° e 3.° ciclos, do professor titular, no 1.° ciclo ou do

educador de infancia, no pré-escolar:
a) por comunicacao escrita produzida pelo director de turma/professor titular/educador de infancia
na caderneta do aluno, em espago proprio, ou num caderno diério;
b) por escrito, enviado pelo correio normal;
¢) quando de matéria urgente ou de caracter especial ou de responsabilidade, por escrito, enviado por
correio, sob registo;
d) quando o meio de envio previsto na alinea anterior ndo se mostrar eficaz, poderd a mensagem ser
enviada por mao prépria, sob protocolo, e/ou por comunicagéo telefonica;
€) em reunido com os pais e encarregados de educagéo da respectiva turma;
f) pessoalmente, nas horas de atendimento semanal, ou por convocatdria expressa.
3. Do professor de cada disciplina:
a) por comunicacdo escrita produzida pelo professor na caderneta ou no caderno diério do aluno;
b) por outras formas em funcéo da urgéncia ou natureza da matéria a comunicar.
4. Dos servigos que integram o grupo de Educacgdo Especial e SPO:
a) através de contacto pessoal;
b) através de contacto telefénico;
C) através de comunicacao escrita.

5. Das comunicagGes emitidas pela escola e que caregam de resposta ou tomada de conhecimento pelos
pais ou encarregados de educacdo, serd a mesma exigida pela entidade emissora e devidamente correspondida
pelo receptor, de modo préprio, a saber:

a) por tomada de conhecimento, no documento emitido pela escola, em local préprio para o efeito;

b) por assinatura do destinatario ou de outro modo, na caderneta do aluno, em local proprio;

c) pela comparéncia dos pais ou encarregados de educacdo na escola, quando a comunicacdo assim o
exigir.

Artigo 152° - Competéncias dos Representantes dos Pais dos Alunos da Turma
Compete aos representantes dos pais dos alunos da turma:

a) representar os pais da turma de que faz parte o seu filho/educando;

b) participar nas reunies do conselho de turma, com excepcdo das que se destinam & avaliagdo sumativa
dos alunos;

¢) manifestar criteriosa e objectivamente a sua opinido sobre as diferentes situagdes, homeadamente
guando se trate de assuntos de caracter disciplinar;

d) promover a articulagdo dos pais da turma com o Conselho de Turma;

€) reunir, sempre que necessario, com os pais/encarregados de educacdo da turma com o objectivo de
receber propostas de articulacao escola/familia.

f) reunir com a associacdo de pais sempre que for convocado;

g) reunir com o director de turma sempre que haja assuntos do interesse da turma.
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Artigo 153° - Associacdo de Pais e Encarregados de Educacgdo

1. Aos pais e encarregados de educagdo é reconhecido o direito de se constituirem, nos termos da lei, em
associacao de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, com vista a participagdo representativa na
educacdo dos seus filhos e educandos.

2. O Agrupamento disponibilizara, dentro das suas possibilidades, os meios técnicos e logisticos,
necessarios a normal actividade da associacdo de pais e encarregados de educacéo.

3. A associacdo de pais e encarregados de educacdo tem direito a ser informada sobre todos os
normativos legais e regulamentares relacionados com a vida do Agrupamento.

4. Quando nao existir associagao de pais, 0s representantes aos 6rgdos de participacdo, sdo eleitos numa
assembleia geral, convocada pelo presidente do Conselho Geral, ou designados de entre os pais e
encarregados de educacdo representantes de cada uma das turmas, eleitos ou designados no inicio de cada ano
escolar, os quais definirdo o periodo de mandato.

CAPITULO VI - ORGANIZACAO DO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS E ESPACOS
ESCOLARES

Artigo 154° - Servicos e Espagos Escolares

Consideram-se servigcos e espagos escolares todas as instalagfes e recursos humanos a eles ligados que
contribuam para o desenvolvimento da funcfo educativa e formativa do Agrupamento, nos planos
pedagdgicos, culturais e administrativos.

Artigo 155° - Gestéo dos Servigos e Espacos Escolares

1. De acordo com o estabelecido por lei, a gestdo de servigos e espagos escolares é da responsabilidade
do Director, cabendo ao mesmo, no &mbito das suas competéncias zelar pela sua manutencdo e integridade.

2. A distribuigdo dos espacos e a implementacdo de novos servigos deve ser feita no inicio do ano lectivo,
ou quando se julgar conveniente, desde que existam razfes devidamente fundamentadas sobre a sua
pertinéncia e necessidade, tendo em consideracdo 0s projectos e actividades a desenvolver.

Artigo 156° - Organizagdo e Funcionamento

1. A definicdo dos servicos existentes e a criar depende do Director, de acordo com a sua natureza,
devendo estes estar bem identificados, de maneira a facilitar o seu acesso.

2. Nos regulamentos de funcionamento dos diferentes servigos e espagos escolares, devem constar 0s
seguintes pontos:

a) horario de funcionamento;

b) normas de acesso e conduta;

¢) mecanismo de requisicdo de servigo;

d) gestdo de equipamentos, incluindo a comunicacdo de estragos e aquisi¢cGes/reposicdes.

3. A requisicdo de material, equipamentos ou servigos é feita em documento préprio, do qual constam,
pelo menos, a identificacdo do requerente, equipamento/material a requisitar, sala, data e hora onde serad
utilizado.

4. No inicio de cada ano lectivo o Director tornard publico o regulamento de funcionamento, normas de
utilizagdo, caso existam, de cada um dos servicos, assim como o horario de funcionamento dos mesmos, que
sera afixado em local proprio e visivel.

5. Na auséncia dessa informag&o, manter-se-80 em vigor as disposi¢des do ano lectivo anterior.

6. Todos os servigos atendem os respectivos utentes de acordo com os principios estabelecidos neste
Regulamento.

7. E garantido o direito a reclamaco pelos utentes, desde que devidamente identificados e através dos
impressos proprios disponiveis nos servigos.
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Secgdo | - Servigos

O Agrupamento dispde de servicos administrativos, técnicos, técnico-pedagogicos e outros que funcionam na
dependéncia do Director.

Subsecgéo | - Servicos Administrativos

Artigo 157° - Funcionamento

1. A secretaria é 0 servigo de apoio administrativo de toda a comunidade educativa, competindo-lhe,
genericamente, executar os procedimentos legais necessarios ao correcto funcionamento administrativo do
Agrupamento nas suas diversas areas.

2. Os servicos funcionam na escola sede do Agrupamento.

3. A estes servigos, compete genericamente desenvolver actividades relacionadas com o expediente,
arquivo, procedimentos administrativos, contabilidade, tesouraria, pessoal, economato e acg¢éo social, tendo
em vista, assegurar o eficaz funcionamento do Agrupamento.

4. Os servicos administrativos sdo chefiados por uma chefe de servigos de administracdo escolar nos termos
da legislagéo aplicavel.

5. Os funcionarios destes servicos respondem perante a chefe dos servigos de administracdo escolar e esta
perante o Director pelo funcionamento dos mesmos.

6. O horario de funcionamento e o horéario de atendimento deve estar afixado ao publico, em local visivel.

7. Nao é permitida a entrada a quaisquer pessoas estranhas ao servico.

8. Os servicos de secretaria devem organizar-se de modo a permitir um atendimento personalizado, sem
prejudicar o seu normal funcionamento, do pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os pais e
encarregados de educagdo e outros utentes, prestando-lhes os adequados esclarecimentos.

Subseccéo 11 - Servigos Técnicos

Artigo 158° - Servicos Técnicos

1. Os servigos técnicos podem compreender as &reas de administracdo econémica e financeira, gestdo de
edificios, instalacGes e equipamentos e apoio juridico.

2. Compete ao Director gerir as instalacfes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos das Escolas que integram o Agrupamento, afirmando a prioridade dos critérios de ordem
pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa.

3. O Agrupamento deve adquirir, sempre que possivel, os equipamentos e materiais educativos
necessarios, criando regras bem definidas para a sua utilizagdo e promover a permanente actualizagdo do seu
cadastro e inventario.

Artigo 159° - Gestdo e Manutencgdo das Instalacdes

1. Todos os sectores das escolas do Agrupamento que possuam materiais inventariaveis a seu cargo sdo
obrigados a elaborar e manter actualizados os inventarios.

2. Tendo em conta a especificidade do Agrupamento, sdo criadas direc¢fes de instalacBes para 0s
seguintes sectores:

Laboratdrio de Fisica, Laboratério de Quimica, Laboratério de Biologia/Geologia; Laboratérios de
Informatica; Oficinas Especificas do grupo de recrutamento 530 e instalacfes da disciplina de Educacgéo
Fisica.

3. Os coordenadores de instalacfes sdo designados pelo Director, por um periodo de um ano lectivo,
ouvidos os respectivos coordenadores de departamento. Os coordenadores de instalagfes encarregar-se-do das
instalagBes da escola que tém a seu cargo.

4. A elaboracdo dos inventarios, faz-se em suporte informatico e segundo as informacgdes fornecidas pela
escola sede do Agrupamento.

5. No final de cada ano lectivo é entregue ao Director, através dos coordenadores de departamento, um
exemplar actualizado do inventario de cada sector, com as anota¢des que se julguem pertinentes.
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6. Para o exercicio das suas fungdes serdo atribuidas até duas horas da redugdo da componente nao
lectiva.

7. Para o exercicio das suas funcbes o coordenador de Instalagdes de Fisica, Quimica e Biologia e
Geologia deve ter no pavilhao, sempre que possivel, um funcionéario efectivo responsavel pelos laboratorios.

8. Pode o Director, por sugestdo dos 6rgdos de administracdo e gestdo e das estruturas de orientacdo
educativa, € no caso em que a dimensdo e a forma de utilizacdo das instalacdes e equipamento o justifiquem,
proceder a criacdo do cargo de coordenador de instalaces que ndo as previstas no ponto 2.

9. Quando ndo existam coordenador de instalacBes e/ou regulamento préprio do equipamento que defina
responsavel, a organizacdo e arrolamento de bens e equipamentos educativos sdo assegurados pelos
coordenadores dos grupos de recrutamento ou pelos coordenadores de escola, consoante o grau de ensino,
sem prejuizo de outra disposicao definida pelo Director.

Artigo 160° - Competéncias do Coordenador de Instalagdes
1. Competéncias gerais do coordenador de instalagGes:
a) organizar o inventario do material existente e zelar pela sua conservacao;
b) planificar o modo de utilizacdo das instalagbes e propor a aquisicdo de novo material e
equipamento;
c) elaborar relatério a apresentar, no final de cada ano lectivo, ao Director;
d) gerir os equipamentos estabelecendo regras claras para a sua utilizagéo.
2. Competéncias especificas do coordenador de instalagdes:

a) supervisionar as instalaces;

b) formar o funcionario responsével pelo sector;

c) garantir as vistorias necessarias ao bom funcionamento e seguranca do laboratério;

d) manter as instalagdes arrumadas, de forma funcional, contando para o efeito com a colaboragdo do
funcionario responsével pelo sector;

€) manter o inventario actualizado;

f) abater o material e 0 equipamento que se encontre danificado;

g) auscultar os docentes do grupo de recrutamento/coordenadores dos cursos de qualificagdo
profissional/ CEF, no sentido de saber das necessidades de material para o normal funcionamento das
actividades escolares;

h) adquirir, através dos fornecedores o(s) material(ais) necessarios ao bom funcionamento das
instalacdes;

i) assegurar a recepcdo dos bens requisitados verificando se respeitam as qualidades, quantidades,
precos e outras especificagdes, informando os servigos de contabilidade e diligenciar junto da entidade
fornecedora no caso de existéncia de alguma anomalia no sentido da respectiva correc¢ao;

j) proceder/pedir a colaboracdo da funcionaria destacada no sector, ao armazenamento adequado dos
bens e disponibiliza-los quando o for solicitado;

k) autorizar a transferéncia temporéria de equipamento entre grupos de recrutamento afins;

I) comunicar ao Director, no inicio de cada ano lectivo e sempre que for necessario, a lista de
material em falta, estabelecendo prioridades, de modo a que possa ser adquirido tendo em conta as
disponibilidades do Agrupamento;

m) apresentar ao coordenador de departamento, até 15 de Julho do ano em curso, um relatério critico
do trabalho desenvolvido e sugestbes para o préximo ano lectivo, nomeadamente no que se refere a
substituicdo ou reparacdo de equipamento, segurancga das instalacdes, entre outras que julgue mais pertinente
no momento, ficando uma cépia arquivada no dossié do grupo de recrutamento.

Artigo 161° - Equipamento Audio - Visual/Material Informatico

1. O Director deve nomear 0s responsaveis pelo equipamento dudio - visual e informético existente no
Agrupamento.

2. Os professores poderdo requisitar os equipamentos, atempadamente, junto do responsavel, ou em quem
delegar tais fun¢des, respeitando cuidadosamente as respectivas normas de utilizagéo.

3. O parque informatico, a gestdo das redes, a manutencéo e assisténcia técnica é assegurada pela equipa
PTE de acordo com o despacho n® 700/2009.
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Subseccdo 111 - Servigos Técnico — Pedagogicos

Artigo 162° - Identificacdo e Representacdo
1. Estes servicos destinam-se a promover a existéncia de condicdes favoraveis a plena integragdo escolar
dos alunos, devendo conjugar a sua actividade com as estruturas de orientacdo educativa.
2. A escola dispde dos seguintes servicos técnico-pedagdgicos:
a) Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO);
b) Ndcleo de Apoio Educativo (NAE);
c) Servicos de Accdo Social Escolar (ASE);
d) Biblioteca/Centro de Recursos Educativos;
e) Outros servicos de apoio.
3. Os servicos técnico-pedagdgicos sdo representados no Conselho Pedagdgico por um coordenador
designado pelo Director de entre os professores responsaveis por estes servicos.

Artigo 163° - Servicos de Psicologia e Orientagdo - SPO

1. O Servico de Psicologia e Orientacdo constitui uma estrutura organizada de orientacdo educativa que
assegura realizacdo das acgdes previstas no art. 26° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

2. A funcdo dos SPO é o de acompanharem o aluno ao longo do seu percurso escolar, facilitando o
desenvolvimento da sua identidade pessoal e a construcdo do seu proprio projecto de vida.

3. O SPO desenvolve a sua actividade com base num plano anual (programa/plano de actividades) que
deve prever a articulagdo entre os varios niveis de ensino, é proposto no inicio do ano lectivo ao Director e é
aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 164° - Composic¢éo dos SPO
Estes servicos serdo assegurados por um psicologo ou perito orientador ou outro técnico ao servico de todos
0s estabelecimentos de ensino do Agrupamento.

Artigo 165° - Competéncias dos SPO
Aos SPO caberd nomeadamente:

a) colaborar com os educadores e professores, prestando apoio psicopedagdgico as actividades
educativas;

b) promover actividades de informag&o e orientacdo escolar e vocacional;

c) esclarecer alunos e encarregados de educagdo quanto as opgdes curriculares oferecidas pela Escola e
suas consequéncias no que respeita ao prosseguimento de estudos e inser¢do na vida activa;

d) desenvolver mecanismos que permitam detectar, em tempo Util, dificuldades de base, diferentes ritmos
de aprendizagem e as necessidades dos alunos que exijam medidas de compensacdo ou formas de apoio
adequadas, nos dominios psicolégico, pedagogico e socioeducativo;

e) organizar e gerir modalidades de apoio socioeducativo, em resposta a necessidades identificadas que
afectam o sucesso escolar dos alunos;

f) fornecer as informacdes necessarias ao coordenador dos servicos técnico-pedagdgicos.

g) outras competéncias atribuidas na lei.

Artigo 166° - Funcionamento dos SPO

1. A existir, 0 SPO funcionara na escola sede do Agrupamento.

2. O regulamento do funcionamento é definido pelo Director e pelo técnico responsavel pelo SPO no
inicio do ano lectivo. O horério de funcionamento é dado a conhecer a toda a comunidade educativa e afixado
no local.

Artigo 167° - Nucleo de Apoio Educativo (NAE)/Ensino Especial

1. No Agrupamento ndo estd constituido a data o NAE. O enquadramento, objectivos e principios
orientadores, tém como referéncia a legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei 3/2008.

2. Os servicos a prestar pelo NAE enquadram-se num conjunto de medidas que constituem uma resposta
articulada e integrada aos problemas e necessidades sentidas no Agrupamento, visando os seguintes principios
orientadores:

a) criar em cada estabelecimento de ensino intervencfes diversificadas que permitam a plena
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inclusdo e o sucesso educativo de todas as criancas e jovens com necessidades educativas especiais de
caracter permanente;
b) assegurar, de forma flexivel, os apoios indispensaveis ao desenvolvimento de uma escola de
qualidade para todos.
3. O funcionamento do NAE é definido através do regulamento destes servicos.

Artigo 168° - Composicédo do NAE

1. O ndcleo de apoio educativo do Agrupamento podera ser composto por um técnico especializado, ou
um professor colocado, em regime de destacamento, ou por docentes do Agrupamento com formacédo
especializada.

2. O Agrupamento pode, de acordo com o ndmero de alunos com necessidades educativas especiais e a
natureza das suas deficiéncias, assegurar estes servigos através de uma parceria com o0s 6rgaos autarquicos ou
em colaboragdo com a equipa de coordenacdo dos apoios educativos do concelho da Amadora.

Artigo 169° - Accao Social Escolar — ASE

1. A atribuicdo e funcionamento dos apoios no ambito da Accdo Social Escolar (ASE), enquanto
modalidade dos apoios e complementos educativos rege-se pelo regime juridico do Decreto-Lei n° 55/2009,
de 2 de Marco e pela demais legislacéo.

2. Este servigo € realizado por um técnico da ASE e coordenado pelo Director.

3. A ASE tem a seu cargo os servigos de: bufete, refeitdrio e papelaria.

4. O atendimento ¢ feito nos Servicos Administrativos e funciona no mesmo horario.

Artigo 170° - Prioridades da ASE

1. A prestacdo de apoios no ambito da ASE, designadamente na afectacdo de recursos, deve atribuir
prioridade ao ensino bésico, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2. Sem prejuizo do ndmero anterior, a prestacdo de apoios deve tanto quanto possivel alargar-se ao ensino
secundario, com o proposito de promover a sua frequéncia e concluséo.

Artigo 171° - Modalidades dos Apoios no Ambito da ASE

1. Constituem modalidades de apoios no &mbito da ASE os apoios alimentares, os transportes escolares, 0
alojamento, os auxilios econémicos, a preven¢do de acidentes e o0 seguro escolar.

2. Os critérios e regras para a atribui¢do dos apoios no &mbito da accéo social escolar podem também ser
utilizados para regular e diferenciar 0 acesso a outros recursos educativos.

3. A concessdo de auxilios econdmicos aos alunos do pré-escolar e do 1° ciclo é da competéncia da
Cémara Municipal.

4. Os transportes escolares sdo da responsabilidade financeira e organizativa da Camara Municipal para
os alunos do pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico.

5. Os alunos que se deslogquem em transporte publico para o estabelecimento de ensino da area da sua
residéncia recebem um cartdo magnético (passe electrdnico), e apds requisicdo do mesmo, a vinheta é
entregue gratuitamente a todos alunos dentro da escolaridade obrigatéria. Em caso de extravio ou
deterioracdo, é da responsabilidade dos pais/encarregados de educacédo a aquisi¢ao da 22 via do cartéo.

6. As condigcdes e prazos para requerimento de subsidios sdo estipulados por lei e devidamente
publicitados.

7. A lista dos alunos a subsidiar e a indicagdo dos respectivos escalBes é afixada na secretaria.

8. Das listas afixadas cabe recurso para o Director, no prazo de oito dias Uteis, apés a afixacdo das listas.

9. Sempre que se altere a situacdo econdmica do agregado familiar, devem os encarregados de educagdo
comunicar tal facto ao respectivo director de turma ou professor titular de turma, para que este diligencie,
junto da ASE, da possibilidade de atribuicdo de subsidio ou cessagdo do mesmo.

Artigo 171.°-A - Utilizacao dos servigos do refeitorio por beneficiarios do ASE (escaldes A e B)

1. A marcacéo de refeigBes deve ser feita até ao dia anterior em que se deseja almogar ou no préprio
dia, até as 10 horas.

2. Se o aluno desejar desistir de uma refeicdo previamente marcada deve efectuar a sua anulagéo até ao
dia anterior ou até as 10 horas do proprio dia.
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3. Caso o aluno ndo consuma as refeicGes marcadas, na semana seguinte, ser-lhe-a(do) descontada(s) o
ntmero de refei¢des que foram marcadas e ndo consumidas.

Artigo 172° - Bolsas de Mérito no Ambito da ASE

1. Os alunos matriculados no ensino secundario podem candidatar-se a atribuicdo de bolsas de mérito.

2. Entende-se por «mérito» a obtencdo pelo aluno candidato a atribuicdo da bolsa da seguinte
classificacdo média anual, relativa ao ano de escolaridade anterior com aprovacdo em todas as disciplinas do
plano curricular do mesmo:

a) 9.%ano de escolaridade - classificacdo igual ou superior a 4 valores;
b) 10.° ano ou 11.° ano de escolaridade - classificacdo igual ou superior a 14 valores.

3. A bolsa de mérito é constituida por uma prestacdo pecuniaria anual destinada a comparticipacdo dos
encargos inerentes a frequéncia do ensino secundario.

4. A atribuicdo da bolsa de mérito implica a isencdo, durante o respectivo ano lectivo, do pagamento de
propinas, taxas e emolumentos devidos por passagem de diplomas e certiddes de habilitagdes.

5. O montante da bolsa de mérito e as respectivas regras de processamento sao fixados por despacho do
membro de Governo responsével pela educacéo.

6. A bolsa de mérito é acumulavel com a atribuigdo dos auxilios econémicos definidos para os alunos
carenciados do ensino secundario.

Artigo 173° - Intervencdo do Agrupamento no Ambito da ASE
1. A Escola em caso de ddvida sobre os rendimentos efectivamente auferidos pelos agregados familiares
das criangas e alunos, deve desenvolver as diligéncias que considere adequadas ao apuramento da situacéo
socio-econdmica do agregado familiar da crianga ou do aluno e participar a situagdo as entidades competentes
no sentido de:
a) prevenir ou corrigir situacées de usufruto indevido do direito aos beneficios previstos na lei;
b) promover administrativamente a atribuicdo das condi¢cdes que conferem direito aos beneficios
previstos na lei.
2. Nas situagdes previstas na alinea b) do nimero anterior pode a Escola prestar, a titulo provisorio, os
auxilios econémicos previstos na lei, até a decisdo pelas entidades competentes sobre a atribuicdo das
condigBes que conferem direito ao respectivo beneficio.

Artigo 174° - Biblioteca/Centro de Recursos Educativos

1. A Biblioteca/Centro de Recursos € uma estrutura pedagdgica vocacionada para o0 apoio e promogao do
sucesso escolar e educativo dos alunos.

2. Estes servigos sdo dotados de regras proprias que se encontram afixadas no local.

3. Os servigos da Biblioteca/Centro Recursos serdo orientados por um professor bibliotecério, designado
pelo Director.

4. O professor bibliotecario devera leccionar uma turma .

5. A dinamizacéo da Biblioteca/Centro de Recursos Educativos tem por objectivos a promocéo de:

a) habitos de leitura;

b) pesquisa;

c) trabalho auténomo ou em grupo;

d) realizacdo de trabalhos de projecto/area-projecto;

e) formagdo e autoformacdo dos alunos através da utilizacdo de documentos impressos e digitais;
f) producéo documental em qualquer tipo de suporte.

6. No espaco da Biblioteca/Centro de Recursos poderdo decorrer outras actividades didacticas depois de
devidamente autorizadas pelo Director/Coordenador de Estabelecimento, ouvido o responsével pelo espaco.

7. O uso de computadores existentes nestes espagos deve restringir-se a fins pedagdgicos.

8. (Revogado)

9. Os responsaveis das bibliotecas dos estabelecimentos devem elaborar o regulamento, no que diz
respeito a organizacao e regras de funcionamento. O regulamento da biblioteca da escola sede esta anexado a
este regulamento, do qual € parte integrante, com o nimero V.

10. Cada estabelecimento de ensino do Agrupamento deve manter um registo actualizado do acervo da
Biblioteca/Centro de Recursos.

11. O responsavel deve apresentar ao Director, no final do ano lectivo, um relatério do seu
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funcionamento e o inventario do material, registar os materiais desaparecidos, os materiais inutilizados e
outros materiais que se pretendam adquirir para o ano seguinte.
12. No Agrupamento existem duas bibliotecas/centro de recursos:
a) uma na escola sede do Agrupamento, integrada na Rede de Bibliotecas Escolares;
b) uma na escola do 1° ciclo Artur Bual.
13. A biblioteca escolar € sujeita anualmente a uma auto-avaliacdo de acordo com o modelo proposto
pela Rede de Bibliotecas Escolares.

Subsecc¢éo 1V - Outros Servigos de Apoio

Artigo 175° - Apoio Pedagdgico
As actividades de apoio pedagégico sdo definidas anualmente pelo Conselho Pedagdgico tendo em atencdo as
necessidades dos alunos e o crédito global de horas.

Artigo 176° - Funcionamento

1. O apoio pedagdgico destina-se a alunos com dificuldades de aprendizagem e sdo realizadas em grupo
ou individualmente.

2. As propostas de apoio pedagogico sdo da responsabilidade do conselho de turma.

3. O director de turma deve dar conhecimento ao encarregado de educagdo da proposta e das regras que
presidem ao funcionamento das actividades.

4. As aulas de apoio pedagogico, se autorizadas pelo encarregado de educagdo, sdo de frequéncia obrigatoria
para os alunos, pelo que perderdo esse direito se 0 nimero de faltas injustificadas for superior a trés, excepto
para os alunos que beneficiem de plano de recuperagdo ou de acompanhamento.

5. O encarregado de educacdo pode solicitar a anulagdo do apoio, mediante documento por ele assinado e
entregue ao director de turma.

6. As aulas de apoio pedagdgico serdo leccionadas, sempre que possivel, pelo professor da turma.
Quando tal ndo se verificar, as aulas devem ser projectadas e avaliadas em didlogo com o professor da turma.

7. No final de cada periodo lectivo, o professor de apoio deve elaborar um relatério descritivo sobre a
evolucdo do(s) aluno(s) que frequentam as aulas.

8. O relatério referido no ponto anterior deve ser entregue antes das reunides de avaliacdo ao director de
turma para posterior analise em conselho de turma.

9. Neste apoio insere-se, 0 apoio a Lingua Portuguesa como lingua ndo materna, de acordo com o
Despacho Normativo n® 7/2006, de 6 de Fevereiro, onde esta definido o regime de funcionamento, avaliagao
continua dos alunos, materiais necessarios ao funcionamento dos grupos de nivel de proficiéncia linguistica e
o0s parametros que devem constar no relatério de avaliagdo final.

Artigo 177° - Sala de estudo - SE
1. A SE destina-se a todos os alunos e poderé ser procurado por iniciativa dos alunos ou por indicacdo
dos professores como forma de apoio pedag6gico ndo individualizado.
2. Sao objectivos da SE:
a) promover o sucesso escolar/educativo e incentivar a exceléncia;
b) actuar a nivel das estratégias gerais de estudo e dos contetidos das diversas disciplinas;
c) criar habitos e metodologias de estudo;
d) promover encontros, sessdes e actividades.
3. O regulamento de funcionamento, organizacdo e horario deste servico é da responsabilidade do
Director.
4. No inicio de cada ano lectivo serd dado a conhecer a toda a comunidade escolar e anexado a este
Regulamento.

Artigo 178° - Gabinete de Apoio ao Estudante — GAE
1. Séo objectivos do GAE
a) reduzir problemas comportamentais quando outras medidas se mostram insuficientes.
b) responsabilizar todos os envolvidos na resolugdo da indisciplina.
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¢) conceder ao aluno um espaco e um momento de desabafo, consciencializacdo e auto-avaliagéo.
d) desencorajar a reincidéncia de comportamentos indisciplinados.
2. O Gabinete é coordenado por um docente designado pelo Director, sendo assegurado por uma equipa
de professores.
3. Deve funcionar durante o horério lectivo.
4. O regulamento de funcionamento e organizacdo do GAE ¢é da responsabilidade do Director. No inicio
de cada ano lectivo serad dado a conhecer a toda a comunidade escolar e anexado a este Regulamento.

Artigo 179° - Actividades de Complemento Curricular/Enriquecimento Curricular

1. O Agrupamento desenvolve varios projectos de complemento/enriquecimento curricular da
responsabilidade de nucleos e/ou clubes, de frequéncia facultativa, com a finalidade de possibilitar aos alunos
actividades de natureza ludica, cultural e formativa, de acordo com os seus interesses.

2. As actividades de complemento/enriquecimento curricular devem ter como objectivo a formagdo
integral e a realizagdo pessoal do aluno, estando em conformidade com os recursos do Agrupamento e as
linhas orientadoras do Projecto Educativo e do Projecto Curricular de Escola.

3. Aliniciativa para a realizagdo destes projectos pode partir de professores ou alunos, de érgdos de gestéo
ou de estruturas da escola, pais e encarregados de educacdo, bem como de entidades ou institui¢des que lhe
sejam exteriores. Os projectos devem ser apresentados anualmente ao Director.

4. A proposta de projectos de nicleos e/ou clubes deve ser apresentada ao Director até Julho que, depois
de ter ouvido o Conselho Pedagdgico, decidird de acordo com 0s recursos humanos e materiais do
Agrupamento, da sua pertinéncia para a implementacdo no ano lectivo seguinte.

5. A proposta de projecto de cada nucleo e/ou clube a apresentar deve conter:

a) a indicacdo do responsével,

b) a descricdo da natureza e objectivos do projecto;

¢) a forma de organizacdo interna;

d) as actividades a desenvolver;

e) 0 tempo semanal necessario;

f) 0 nimero de participantes;

g) 0s recursos materiais € humanos necessarios;

h) os custos;

i) as fontes de financiamento previstas;

J) as formas e momentos de avalia¢do das actividades.

6. Cada grupo ligado a um projecto deve elaborar o seu préprio regulamento.

7. Em cada ano lectivo as propostas aprovada e respectivo regulamento deve ser anexado a este
Regulamento.

8. Anualmente os projectos sdo avaliados e reformulados pelos responsaveis, ouvido o Conselho
Pedagdgico, devendo ser referido o contributo para o desenvolvimento do Projecto Educativo, bem como a
sua influéncia na formacéo geral dos alunos.

9. Os responsaveis terdo horas da sua componente ndo lectiva disponibilizadas para a concretizagao
destes projectos.

10. Os relatorios de execugdo dos projectos sdo entregues pelos responsaveis dos mesmos ao coordenador
dos projectos educativos, até 15 de Julho de cada ano.

11. Todas as actividades a desenvolver devem ser do conhecimento de toda a comunidade educativa. O
professor responsavel deve informar, pelo menos uma vez por periodo, o coordenador dos projectos
educativos, do desenvolvimento dos trabalhos.

Artigo 180° - Professor Responsavel pelos Projectos
O professor responsavel pelos projectos deve:

a) estruturar o projecto para apresentacgéo.

b) planificar e coordenar as actividades previstas.

c) gerir as verbas atribuidas.

d) avaliar os resultados.

e) elaborar no final do ano lectivo um relatério para apreciagdo pelo Director e pelo Conselho
Pedagogico.
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Artigo 181° - Coordenador de Projectos
1. O Coordenador de projectos (ntcleos e/ou clubes) é designado pelo Director.
2. O mandato do coordenador de projectos tem a duracdo de 4 anos e cessa com 0 mandato do Director.
3. O coordenador de projectos pode ser exonerado a todo 0 momento por despacho fundamentado do
Director.
4. S8o competéncias do coordenador de projectos:
a) supervisionar os projectos incluidos no Plano Anual de Actividades, de acordo com as directrizes
do Conselho Pedagogico;
b) apresentar ao Conselho Pedagodgico novas modalidades de projectos que promovam a integracdo e
0 sucesso educativo dos alunos;
c) dinamizar a avaliacdo dos mesmos segundo os parametros definidos pelo Conselho Pedagégico;
d) elaborar um relatério critico, anual, sobre o trabalho desenvolvido, a apresentar ao Director;
5. Ao Coordenador de projectos serd atribuido, no minimo, um crédito de duas horas da componente de
estabelecimento do seu horério.

Artigo 182° - Aulas de Substituicdo /Actividades de Acompanhamento

1. Nos conselhos de turma a realizar no inicio do ano lectivo, os professores elaboram um horario de
substituicdes/permutas de modo a cobrir, se possivel, todo o horario dos alunos da turma.

2. Quando o professor pretende faltar deve avisar, com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia,
0 professor que estd escalado para o substituir/trocar. No caso de ser de todo impossivel deve contactar o
Director de turma e o Director.

3. O professor que fara a substituicdo, se for da mesma disciplina, levard para a sala de aula o plano
fornecido pelo professor que se vai ausentar, tendo conhecimento do mesmo com a antecedéncia minima de
vinte e quatro horas

4. E da responsabilidade do docente ausente disponibilizar o(s) plano(s) de aula(s) para esse dia ou
materiais adequados que possibilitem a ocupacdo educativa/lidica dos alunos. Esses materiais devem ser
entregues ao Director.

5. Quando ndo for possivel a substituicdo, os alunos devem ser encaminhados para a(s) sala(s) de estudo,
biblioteca/centro de recursos ou para outras actividades de enriguecimento/complemento curricular que
possibilitem a ocupagéo plena dos tempos escolares dos alunos, previsto no ponto 8, artigo 12° do Despacho
17 860/2007, de 13 de Agosto.

6. Ao professor que se vai ausentar, se for substituido por permuta, ndo sera marcada falta tendo de
assegurar outro dia e hora para dar a aula.

7. Em caso de substituicdo o professor deve escrever no sumario com objectividade, as actividades
realizadas e registar as faltas dos alunos.

8. Relativamente aos Jardins de Infancia, e em caso de falta do educador, as crian¢as poderdo permanecer
no estabelecimento com a assistente operacional e supervisionados por outra educadora, ndo ultrapassando o
prazo de cinco dias. Passados estes cinco dias cabe ao Director a resolucéo do problema.

9. Relativamente a escola do 1° ciclo, e em caso de falta do professor, os alunos poderdo permanecer no
estabelecimento, sendo distribuidos por todas as salas, de preferéncia do mesmo ano de escolaridade. Caso
esta situagdo se prolongue para além de cinco dias, cabe ao Director a resolugdo do problema.

Seccgdo Il — Outros Servigos

Artigo 183° - Outros Servigos
1. Outros servigos postos a disposi¢cdo da comunidade educativa visando o normal funcionamento do

Agrupamento existentes sdo:

a) Portaria/Recepcao

b) Central Telefonica - PBX

¢) Reprografia

d) Papelaria — na escola sede

e) Gabinete de Primeiros Socorros - apenas na escola sede

f) Refeitorio
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g) Bar/Bufete - na escola sede
2. Estes servigos regem-se por regras especificas de organizagdo e funcionamento que devem ser afixadas
em local visivel junto dos respectivos servigos.
3. O horério de funcionamento de cada servico deve ser afixado em local acessivel a toda a comunidade
educativa e divulgado no sitio do Agrupamento.
4. O pagamento dos servicos é feito por cartdo electronico e a tabela dos precos afixada no local.

Seccao Il - Espacos Escolares

Artigo 184° - Gestdo dos espacos escolares

Compete ao Director, depois de ouvir o Conselho Pedagdgico, definir, criar, alterar ou distribuir os
espacos/salas do estabelecimento de ensino, bem como garantir a existéncia das condi¢des necessarias ao bom
funcionamento e seguranca de todos os espacos e informar a comunidade escolar das suas decis@es.

Artigo 185° - Espacos / Salas especificas
1. Sdo consideradas salas especificas todas as salas, oficinas, laboratérios e ateliers cujas infra-estruturas,
equipamentos e materiais se destinem & formacdo técnica e ao desenvolvimento de actividades lectivas e
extracurriculares especializadas.
2. Na escola sede do Agrupamento existem as seguintes salas especificas:
a) Laboratérios de biologia/geologia e salas anexas;
b) Laboratérios de ciéncias fisico-quimicas e salas anexas;
c) Salas especificas de desenho e ateliers;
d) Gabinete de estagios;
e) Gabinete de associagéo de pais encarregados de educacéo;
f) Salas de informatica;
g) InstalagBes da educacéo fisica - pavilhdo gimnodesportivo e campos de jogos;
h) Oficinas de marcenaria/serralharia e auto;
i) Auditorio/Anfiteatro.
3. Todas as instalacGes referidas em 2 tém normas especificas de utilizagdo e funcionamento, de acordo
com regulamento préprio que serd anexado a este Regulamento.
4. Os alunos s6 permanecem nas instalagdes especificas com a presenca do respectivo professor ou
responsavel.
5. Qualquer trabalho experimental é realizado segundo a orientagdo e supervisdo do professor ou
professores, observando-se o cumprimento de regras de higiene e segurancga.

Artigo 186° - Outros espacos
1. As salas de aula:
a) sdo espacos destinados a actividades lectivas;
b) podem servir para outras actividades educativas desde que ndo seja alterada a disposi¢do do
equipamento ou mobiliario.
c) A forma de utilizacdo da sala, durante a aula, é da responsabilidade do professor.
2. O recreio:
a) o recreio é um espaco para ser utilizado pelos membros da comunidade escolar.
b) este espaco deve ser mantido limpo.
C) 0s papéis e outros detritos devem ser deitados em recipientes proprios.
d) ndo devem ser tomadas atitudes violentas, grosseiras ou intimas que choquem a sensibilidade dos
outros.
e) neste espaco ndo se deve praticar qualquer actividade desportiva que implique o uso de bolas, ou
outros materiais moveis.
3. Os corredores/escadas
a) os corredores/escadas entendem-se como locais de passagem e de acesso as varias salas e sectores
localizando-se dentro da &rea destinada a pratica lectiva, pelo que se considera ja zona de siléncio.
b) a circulagdo deve ser feita de forma ordenada, sem atropelos, sem correrias.
¢) a circulagdo nas escadas deve efectuar-se preferencialmente pela direita, evitando-se desta forma
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possiveis acidentes e atropelos e permitindo uma melhor circulagdo para todos.

CAPITULO VII - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 187° - Responsabilidade Civil

1. A aplicacdo de qualquer medida educativa disciplinar ndo isenta o infractor da responsabilidade civil
por danos causados ao lesado.

2. Os direitos e deveres constantes no presente Regulamento Interno ndo excluem quaisquer outros
direitos e deveres previstos nos normativos da lei vigente.

Artigo 188° - Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensdo nao
pode ser eleito ou designado para os érgdos e estruturas previstos no Decreto-Lei n® 75/2008, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos do
estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sancéo disciplinar igual ou superior & da exclusiva competéncia do
Director ndo podem ser eleitos ou designados para 0s 6rgaos e estruturas previstos no Decreto-Lei n® 75/2008, nos
dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sancéo.

Artigo 189° - Regimentos/Regulamentos

1. Os orgdos colegiais de administragdo e gestdo, as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo
pedagdgica, 0s servicos e 0s espagos previstos neste Regulamento, elaboram e aprovam o0s seus proprios
regimentos/regulamentos, definindo as respectivas regras de organizacéo e de funcionamento.

2. O regimento/regulamentos é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgédo ou estrutura
a que respeita, do servico ou do espaco escolar.

3. Os regimentos/regulamentos serdo anexados a este Regulamento.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 190° - Enquadramento Legal

O Regulamento foi elaborado com base na legislagdo actualmente em vigor, nomeadamente: Constituicdo da
Republica Portuguesa (Lei Constitucional n® 1/2005, de 12 de Agosto), Lei de Bases do Sistema Educativo
(Lei n° 49/2005, de 30 de Agosto); Regime Juridico de Autonomia, Administragdo e Gestdo das Escolas
(Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril); Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
do Ensino Baésico e Secundério (Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro); Estatuto do Aluno do Ensino ndo
Superior (Lei n.° 3/2008, de 18 de Janeiro), entre outra referenciada neste Regulamento.

Artigo 191° - Omissdes

1. As situagBes ndo previstas e/ou omissas neste Regulamento, aplicam-se as disposicdes constantes dos
normativos legais em vigor sobre as matérias em questao.

2. Em situagBes imprevistas, o Director ponderara das solugdes a implementar que serdo analisadas e
ratificadas pelo Conselho Geral.

Artigo 192° - Divulga¢do do Regulamento do Agrupamento
1. Sendo o Regulamento um documento central da vida do Agrupamento, é obrigatéria a sua divulgacdo aos
membros da comunidade educativa.
2. De forma a garantir a sua consulta por toda a comunidade, o Regulamento Interno do Agrupamento sera
colocado:
a) no sitio do Agrupamento;
b) nos Servigos Administrativos;
c) na Biblioteca/Centro de Recursos Educativos;
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3. O documento original do Regulamento Interno do Agrupamento, devidamente aprovado, ficara a guarda
do Director.

Artigo 193° - Revisdo do Regulamento
O Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovacgao e extraordinariamente a

todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efectividade de
fungdes.

Artigo 194° - Entrada em vigor

O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Mées d’Agua entra em vigor cinco dias depois da data da
sua aprovacéo pelo Conselho Geral Transitério.
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ANEXQOS
ANEXO |
| -Visitas de Estudo

As visitas de estudo visam desenvolver e complementar conteldos das areas curriculares disciplinares e néo
disciplinares. Estas actividades, realizadas fora do espaco fisico da escola, devem constar do projecto curricular de
turma e plano anual de actividades do Agrupamento. O aluno deve participar na mesma salvo justificacdo do motivo da
ndo participacao.

1. As visitas de estudo sdo planificadas, preferencialmente, no inicio do ano lectivo e apresentadas em reunido de
conselho de docentes/concelho de turma que julgara da pertinéncia das mesmas.

2. Nas visitas de estudo planificadas posteriormente, o Director/Coordenador de Estabelecimento tomara conhecimento
das mesmas com antecedéncia suficiente para que o Conselho Pedagdgico se possa pronunciar.

3. Na planificacdo de cada visita de estudo deve procurar-se que haja interdisciplinaridade e inclusive ser planificada
para mais do que uma turma, desde que haja condic¢Bes para a sua execucdo e tendo em vista a optimizacdo de custos e
trabalho desenvolvimento.

4. O(s) professor(es) organizador(es) da mesma devem respeitar 0s seguintes procedimentos:

a) Preencher impresso que se encontra disponivel na sala de trabalho dos educadores de infancia/directores de
turma/professores titulares da turma, solicitando autorizacdo aos pais e encarregados de educacao de cada aluno. Nesse
impresso séo referidos os seguintes pontos:

1- Objectivos da visita de estudo;
2- Local/percurso;
3- Meio(s) de transporte utilizado(s);
4- Horas de partida e chegada;
5- Professor(es) responsavel(eis) e professor(es) acompanhante(s);
6- Custo total da visita.
Esse impresso deve ser assinado pelo professor responsavel pela visita de estudo e pelo Director;

b) Sempre que possivel, efectuar a saida no dia em que tém aulas com os alunos envolvidos na mesma;

¢) Entregar o protocolo/guido da visita de estudo aos alunos;

d) Entregar um exemplar do protocolo e impresso ao Director/Coordenador de Estabelecimento, assim como a
lista de contactos realizados para arquivo num dossié/suporte informéatico que ficara na sala de trabalho referida
anteriormente. Esse material servird para consulta/ajuda de todos os professores do Agrupamento que pretendam
realizar visitas de estudo ao mesmo local;

e) Colocar no livro de ponto a relacdo nominal dos alunos participantes na visita de estudo para efeitos de
controlo de presenca nas aulas aos restantes alunos;

f) Incluir no relatdrio final do projecto curricular de turma a avaliagdo da visita efectuada;

g) Entregar ao Director, o plano de aula das turmas a que se vai ausentar, no caso de ndo ter efectuado uma
permuta ou substituicdo com os outros professores das referidas turmas.

5. Visitas realizadas em territorio nacional estdo cobertas pelo seguro escolar. As visitas em territorio estrangeiro
necessitam de um seguro de viagem mencionando o nimero de segurados e condi¢Ges de seguro de acordo com a Lei
em vigor.

6. Para as visitas com duracdo superior a trés dias em territorio nacional e de qualquer visita ao estrangeiro, 0s seus
proponentes devem apresentar o projecto ao Director para autorizacgao.

7. Para as visitas de estudo com deslocacdo ao estrangeiro, 0s pais e encarregados de educacdo devem preencher uma
declaragdo com a autorizacdo. No caso de pais divorciados/separacéo de facto, a autorizagdo devera ser assinada pelos
dois progenitores.

8. O nimero de docentes a envolver na visita vai depender do nivel etario dos alunos. Assim:

a) Pré-escolar - 1 docente e 1 auxiliar de acgdo educativa por turma;

b) 1° ciclo — 1 docente por cada 10 alunos;

¢) 2° ciclo — 1 docente por cada 10 alunos;

d) 3° ciclo e secundario — 1 docente por cada 15 alunos.
O pessoal ndo docente de qualquer escola do Agrupamento pode acompanhar os alunos na visita de estudo desde que
ndo haja inconveniéncia para o servi¢o e com autorizacdo do Director.



9. Todos os alunos que participam na visita de estudo ficam obrigados, sob pena de ndo poderem ir, a entregar assinado
a autorizacao do encarregado de educacéo e a pagarem ao educador/professor responsavel a verba estipulada.

10. Os alunos com dificuldades econdmicas e que fiqguem impossibilitados de participar na visita de estudo, o professor
responsavel pela mesma ou o educador de infancia/professor titular da turma/director de turma deve apresentar o(s)
caso(s) ao Director que dara a solugdo adequada a cada situacao.

11. Os alunos com sancdes disciplinares podem ser impedidos de participar nas visitas de estudo.

12. Os alunos que ndo participam na visita, qualquer que seja o seu nimero, ficam obrigados a cumprir o seu horario
escolar na Biblioteca/Centro de Recursos/sala de aula, com tarefas distribuidas previamente pelos professores, sob pena
de Ihes ser registada falta.

13. Outros procedimentos relativos a visitas de estudo para os alunos do curriculo regular:
13.1. O professor que promove e vai & visita de estudo deve:
a) Sumariar, numerar e rubricar o livro de ponto;
b) Deixar tarefas para os alunos que ndo vao a visita;
c) Entregar as planificacbes de aulas ao Director, para as turmas ndo envolvidas ou providenciar a
permuta/substituicdo com outro professor.
13.2. O professor que promove e ndo vai a visita de estudo deve:
a) Sumariar, rubricar e numerar, desde que tenha no seu horério aulas com esses alunos no dia da visita de
estudo;
b) Executar tarefas/actividades de consolida¢do da matéria dada com os alunos que néo vao a visita de estudo.
13.3. O professor que ndo promove e vai a visita de estudo deve:
a) Sumariar, rubricar e numerar na(s) turma(s) com quem vai a visita;
b) Deixar tarefas para os alunos que ndo véo a visita;
c) Entregar as planificagbes de aulas ao Director, para as turmas ndo envolvidas ou providenciar a
permuta/substituicdo com outro professor.

14. Os professores que ndo participam na visita de estudo, mas deveriam dar aula(s) a(s) turma(s) envolvida(s) na visita
de estudo, devem rubricar o(s) livro(s) de ponto e indicar 0 motivo por que ndo deram a(s) aula(s), sem a(s) numerar.

15. Outros procedimentos relativos a visitas de estudo para os alunos dos cursos de qualificacdo profissional e nas
visitas de estudo com duragéo de meio-dia:
15.1. O professor que promove e vai & visita de estudo, deve:
a) Sumariar, numerar € rubricar o livro de ponto;
b) No caso da visita se realizar no turno contrério ao da aula desse dia deve sumariar, rubricar e numerar mais
uma aula correspondente ao nimero de tempos lectivos que tinha nesse dia;
) Se a visita se realizar num dia em que o professor ndo tem aulas com a turma, deve sumariar, rubricar e
numerar o dobro dos tempos lectivos correspondentes ao nimero de aulas que habitualmente tem com a turma;
d) Deixar tarefas/consolidacdo da matéria dada para os alunos que ndo vao a visita;
e) Entregar as planificacGes de aulas ao Director para as turmas ndo envolvidas ou providenciar previamente a
permuta/substituicdo com outro professor.
15.2. O professor que promove e ndo vai a visita de estudo, deve:
a) Sumariar, rubricar e numerar desde que tenha no seu horario aulas com esses alunos no dia da visita de
estudo;
b) Executar tarefas/actividades de consolidacdo da matéria dada com os alunos que ndo véo a visita de estudo.
15.3. O professor que ndo promove e vai a visita de estudo, deve:
a) Rubricar, numerar e sumariar a aula.
b) Deixar tarefas/actividades de consolidacdo da matéria dada para os alunos que nao véo a visita de estudo;
c) Entregar as planificagbes de aulas ao Director, para as turmas ndo envolvidas ou providenciar a
troca/substituicdo com outro professor.

16. Outros procedimentos para os alunos dos cursos de qualificacdo profissional e nas visitas de estudo com duracéo de
um dia:
16.1. O professor que promove e vai a visita de estudo, deve:
a) Considerar trés vezes 0s tempos lectivos desse dia, sumariar, numerar e rubricar;
b) Deixar tarefas/consolidacdo da matéria dada para os alunos que néo vao a visita;
c) Entregar as planificagdes de aulas ao Director, para as turmas ndo envolvidas ou providenciar a
troca/substituicdo com outro professor.



16.2. O professor que promove e ndo vai a visita de estudo, deve:
a) Sumariar, numerar e rubricar, desde que tenha aulas com esses alunos no dia da visita de estudo;
b) Executar tarefas/actividades de consolidacdo da matéria dada com os alunos que ndo vao a visita de estudo.
16.3. O professor que ndo promove e vai a visita de estudo, deve:
a) Sumariar, rubricar e numerar o triplo das aulas desse dia. No entanto ndo pode esquecer que tem de dar o
namero de aulas previamente planificadas para cumprir a matéria dos médulos a leccionar.
b) Deixar tarefas/consolidacdo da matéria dada para os alunos que néo véo a visita;
c) Entregar as planificacbes de aulas ao Director, para as turmas ndo envolvidas ou providenciar a
troca/substituicdo com outro professor.

17. Os professores que ndo participam na visita de estudo, mas deveriam dar aula(s) a(s) turma(s) envolvida(s) na visita
de estudo, devem rubricar o(s) livro(s) de ponto e indicar o motivo por que ndo deram a(s) aula(s), sem a(s) numerar.

No entanto, os professores deverdo compensar essas aulas em dia a combinar, de modo a poderem cumprir o total de
horas definido no inicio do ano lectivo, para os modulos que tém de lecionar.

11 - SituacGes Especiais

1. Iniciativas da comunidade educativa realizadas fora do ambito dos tempos lectivos, no sentido de proporcionar aos
alunos passeios escolares, semanas de campo, coldnias de férias, cursos de verdo, ndo necessitam de autorizacdo da
Direccdo Regional de Educacgdo e estdo cobertas pelo seguro escolar, se forem realizadas em territério nacional. No
entanto as saidas em territdrio estrangeiro necessitam do seguro de grupo referido anteriormente.

2. Iniciativas resultantes de parcerias da escola com as Associa¢fes de Pais ou outros agentes educativos podem
realizar-se fora do recinto escolar e enquadradas no projecto educativo de escola e incluidas no plano anual de
actividades, desde que ndo haja prejuizo das actividades lectivas.

3. IntercAmbios escolares, nomeadamente desporto escolar, podem realizar-se seguindo as normas constantes na lei em
vigor.



ANEXO Il

Comportamento Meritério

I - Quadro de Valor e Exceléncia

A Escola é um espaco de vivéncia democratica assente na diferenciacdo positiva de todos os elementos que nela
estudam e trabalham.

1. Os quadros de valor e exceléncia destinam-se a tornar patente o reconhecimento de aptiddes e atitudes de todos os
alunos dos diferentes niveis de ensino do Agrupamento de Escolas.

2. A escola, enquanto agente responsavel pelo desenvolvimento pleno dos alunos, deve criar mecanismos adequados de
promogdo escolar que ndo s6 estimulem e premeiem o aluno ao nivel do seu desempenho cientifico como também
promovam e premeiem as suas aptid@es e atitudes reveladas ao nivel social.

3. Com a criacdo dos quadros de valor e exceléncia pretende-se dar mais um passo no sentido de adequar a escola as
necessidades de uma populagdo que anseia, constantemente por novos estimulos, de acordo com o Despacho Normativo
n°: 102/90, de 12 de Setembro.

Il - Quadro de Valor

1. Para efeitos de propositura ao quadro de valor, dever-se-4 atender aos comportamentos adoptados pelos alunos,
dentro ou fora da escola.

2. A escola, enquanto agente responsavel pelo desenvolvimento pleno dos alunos, deve criar mecanismos adequados de
promocéo escolar que estimulem e premeiem o aluno nas suas aptiddes e atitudes reveladas ao nivel social.

111 - CondicBes de Candidatura

Podem ser propostos ao quadro de valor os alunos que apresentem 0s seguintes requisitos:

a) Manifestem capacidade de estabelecer relagBes construtivas baseadas no respeito e dignidade das pessoas;

b) Mostrem fidelidade a valores promotores da sua pessoa e da pessoa do outro (generosidade, tolerancia,
solidariedade, justica transparéncia, compromisso, liberdade e civismo);

¢) Reconhegam e aceitem as diferencas dos outros sem qualquer tipo de descriminagdo ou preconceito;

d) Pratiquem e cultivem a assertividade, sob todas as suas formas;

e) Manifestem habitos de vida saudaveis;

f) Mostrem sentido de responsabilidade individual, social e cultural;

g) Tenham iniciativa para realizar projectos que promovam a escola e a comunidade em geral;

h) Respeitem o patrimonio cultural, histérico e ambiental.

IV - Proponentes

Podem apresentar candidaturas aos quadros de valor os seguintes elementos e/ou 6rgdos:
a) Conselho Geral
b) Director;
c) Conselho Pedagégico;
d) Conselho de docentes/conselhos de turma;
e) Grupo de 6 professores;
f) Associacdo de estudantes/Associacdo de pais;
g) Grupo de 50 alunos da escola;
h) Grupo de 30 alunos, desde que a proposta seja subscrita por dois auxiliares de ac¢do educativa.

V - Avaliacdo e Aprovagéo das Propostas

1. Todas as propostas de candidatura ao quadro de valor devem ser apresentadas ao respectivo conselho de
docentes/conselho de turma.



2. Compete ao conselho de docentes/conselho de turma avaliar o fundamento das propostas tendo como referéncia o
conhecimento que tem dos candidatos e os relatérios/documentos que as acompanham.

3. As propostas de candidatura ao quadro de valor serdo aprovadas mediante o voto favoravel de todos os membros do
conselho de turma presentes.

4. Cabe ao Conselho Executivo preparar e homologar as propostas que lhe forem submetidas pelo conselho de
docentes/conselho de turma.

5. Data limite para a entrega das referias propostas sera definida no inicio de cada ano lectivo e constara no plano anual
de actividades.

6. Compete ao Conselho Executivo preparar a ceriménia de reconhecimento aos alunos que constam no quadro de valor
do Agrupamento Vertical de Escolas.

VI - Quadro de Exceléncia

1. Para efeitos de propositura ao quadro de exceléncia devem ter-se em conta as diferentes classificacBes obtidas nas
diferentes disciplinas ao longo de cada ciclo.

2. A escola, enquanto agente responsavel pelo desenvolvimento pleno dos alunos, deve criar mecanismos adequados de
promog&o escolar destinados a premiar o aluno ao nivel do seu desempenho cientifico.

VII - CondicGes de Candidatura

1. Podem ser candidatos ao quadro de exceléncia todos os alunos dos diferentes niveis de ensino que apresentem, no
final do ano lectivo, os seguintes resultados:

a) Para os alunos do 1° ciclo do ensino basico, uma classificagdo igual a muito bom em todas as areas
curriculares, com excepgao de uma, desde que nesta ndo tenha obtido um resultado de reduzido;

b) Para 0 2° e 3° ciclo do ensino basico e cursos de qualificacdo profissional de tipo 2 e 3, uma classificagdo
igual ou superior a 4 a todas as disciplinas do curriculo com excepcdo de uma, desde que nesta ndo tenha obtido um
resultado negativo;

c) Para o ensino secundario e cursos de qualificacdo profissional com equivaléncia ao 12° ano, uma
classificagdo igual ou superior a 14 valores a todas as disciplinas do curriculo com excepc¢do de uma, e desde que nesta
ndo tenha obtido um resultado negativo.

2. Nao se podem candidatar ao quadro de exceléncia os alunos que ndo frequentem todas as disciplinas do agrupamento
em que se matricularam.

3. Serdo excluidos do quadro de exceléncia ao alunos que, nesse ano, tenham sido objecto de pena disciplinar.

4. A candidatura podera também ndo ser considerada se o aluno ndo preencher as condi¢cdes de candidatura do quadro
de valor.

VIII - Avaliacdo e Aprovacao das Propostas

1. Cabe ao conselho de docentes/conselho de turma indicar os alunos que se apresentam na situacdo do n® 4 de VII —
CondigGes de Candidatura.

2. Qualquer aluno susceptivel de integrar a lista referida em VII, pode ndo integrar o quadro de exceléncia, mediante
declaracéo expressa nesse sentido.

IX - Competéncias do Director
1. Compete ao Director, no inicio de cada ano lectivo, divulgar a comunidade escolar a existéncia desta iniciativa.

2. Solicitar melhor prova dos factos que sustentam as propostas ao quadro de valor sempre que a considerar
insuficientemente fundamentada.

3. Justificar ao Conselho Pedagdgico, as recusas das propostas que Ihe forem apresentadas.

4. Homologar os quadros de valor e exceléncia.



5. Compete ainda ao Director:
a) Divulgar a toda a comunidade escolar, a lista dos alunos que vdo integrar os quadros de valor e exceléncia;
b) Preparar convenientemente a ceriménia publica de reconhecimento de todos os alunos que constam no
quadro de valor e exceléncia.



ANEXO 111

I — Tramitagé&o e Decisdo do Procedimento Disciplinar

A instauracdo e a instrucdo do procedimento disciplinar rege-se pelo disposto nos artigos 30° ao 33° do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

rPOONE

10.
11.

12.

13.

14,

15.

Revogado

Revogado

Revogado

Compete ao Diretor do Agrupamento a instauracdo de procedimento disciplinar quando tem conhecimento de
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias de suspensdo da
escola de 4 a 12 dias Uteis ou de transferéncia de escola ou de expulsdo da escola.

O Diretor deve proferir um despacho instaurador e de nomeacéo do instrutor no prazo de dois dias Uteis a contar da
data do conhecimento da situacéo.

No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregado de educacéo do aluno, quando este for menor, pelo meio
mais expedito desighadamente eletronico, telefénico, ou por via postal simples para a morada constante no
processo ou pessoalmente o préprio quando maior de idade.

O diretor deve notificar o instrutor, que deve ser um professor da escola, da sua nomeacao, ho mesmo dia em que
profere o despacho de instauracdo de procedimento disciplinar.

A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de 6 dias Uteis, contados da data de notificagdo
ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar.

Ao instrutor do procedimento compete, para além das demais diligéncias consideradas necessarias:

a) convocar, para audiéncia oral todos os interessados, em particular o aluno e, sendo menor de idade, o respetivo
encarregado de educagdo com a antecedéncia minima de um dia (til;

b) proceder ao adiamento da audiéncia, apenas no caso de ser apresentada justificacdo da falta pelos interessados
até ao momento fixado para a audiéncia. A falta sem justificagdo ndo constitui motivo para adiamento da
audiéncia.

c) proceder a audiéncia oral dos interessados, incluindo o aluno que, sendo menor, serda acompanhado do
respetivo encarregado de educacdo ou, no caso de este ndo comparecer, na presenga de um docente, por si
livremente escolhido, e do diretor de turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

d) providenciar para que das audiéncias seja lavrada ata, da qual conste o extrato das alegacdes feitas pelos
interessados;

e) elaborar, finda a instru¢do e no prazo 3 dias Uteis, relatorio final, que remete ao diretor, do qual constam
obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

i) Os factos cuja préatica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo modo e lugar;
ii) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
iii) Os antecedentes do aluno, possam ser atenuantes ou agravantes;

iv) A proposta da medida disciplinar sancionatdria aplicada.

Revogado

No caso da medida disciplinar sancionatéria ser a transferéncia de escola ou expulsdo de escola a mesma é

comunicada para decisdo do diretor geral de educacéo, no prazo de dois dias Uteis.

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista pode ser substituida pelo reconhecimento individual, consciente e

livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos

dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre 0 momento
previsivel da pratica dos factos imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, para assegurar e testemunhar, através da assinatura de

um auto, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a

sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de reconhecimento, os seguintes elementos:

a) instrutor;

b) aluno;

c) oencarregado de educacdo do aluno menor de idade ;

d) o diretor de turma ou o professor tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

e) um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizacdo da

audiéncia.

Na audiéncia é elaborado um auto, no qual constam, entre outros, os factos imputados ao aluno, devidamente

circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar, e os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as

respetivas normas legais ou regulamentares. Antes da assinatura, o auto é lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.



16. O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do auto por
parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro elemento presente.

17. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstincia atenuante. A recusa do
reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagdo da instru¢do, podendo o instrutor aproveitar
a presenca dos intervenientes para a realizacéo da audiéncia oral.

18. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de dois dias
Uteis a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do instrutor ou, nos
casos da medidas disciplinares sancionatérias de transferéncia de escola ou da expulsdo de escola, no prazo de
cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo disciplinar na Direcdo Geral de Educacéo.

19. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte aquele em que
foi proferida ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacgdo, nos dois dias Uteis
seguintes.

20. Néo sendo possivel notificacdo pessoal, a notificacdo é feita mediante carta registada com aviso de recegdo,
considerando-se, neste caso, a notificagdo efetuada na data da assinatura do aviso de rececéo.

21. A decisédo final do procedimento disciplinar deve mencionar o0 momento a partir do qual a execugdo da medida
disciplinar sancionatéria comeca a produzir efeitos, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execugdo da
medida

22. A execucao da medida disciplinar sancionatoria, com excecdo da transferéncia de escola e expulséo da escola, pode
ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢des em que a entidade decisora considerar justo,
adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso
dessa suspenséo.

23. Tratando -se de alunos menores, a aplica¢do de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de suspensao
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, é obrigatoriamente
comunicada pelo diretor da escola a respetiva comisséo de prote¢do de criangas e jovens em risco.

24. A medida disciplinar sancionatéria sé sera tornada publica se o diretor/Conselho de Turma/Professor Titular de
Turma entender que essa divulgagdo reveste caracter pedagdgico

Il — Suspenséo Preventiva

1.  No momento da instauragdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no
decurso da sua instauracdo, por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno,
mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade da escola;

c) a sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar ;

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de,
por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até & data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo
podendo exceder os dez dias Uteis.

3. Os efeitos da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que respeita a avaliagdo das
aprendizagens, sdo 0s que estdo previstos na alinea b) do ponto 9 do artigo 129.° do presente regulamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva sdo descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatdria de suspensao
da escola de 4 a 12 dias Uteis a que o aluno vier a ser condenado.

5. Os pais e encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensdo preventiva aplicada aos seus
educandos e o diretor, caso considere aconselhavel, deve participar a ocorréncia a CPCJ.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, um plano de
atividades.

7. A suspensdo preventiva € comunicada, via eletrénica, pelo diretor do Agrupamento ao servico do Ministério da
Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da Seguranga Escolar, sendo identificados sumariamente 0s
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a deciséo de suspensdo.»



ANEXO IV

I - Organizacao do Espaco Escolar

1. Jardim-de-infancia da Falagueira

O Jardim de Infancia da Falagueira é um edificio que foi construido no ambito do Projecto de requalificacdo do parque
escolar. Foi inaugurado a 17 de Setembro de 2010. Este edificio também tem a valéncia de creche.

O edificio onde se encontra inserido o Jardim-de-Infancia tem dois pisos. O jardim e a creche funcionam no piso
superior. No piso inferior existem salas de arrecadacéo da cozinha e do Jardim e salas da responsabilidade da Camara
da Amadora.

O Jardim-de-Infancia é constituido por 4 salas de actividades, um polivalente, uma sala de educadoras, cozinha,
refeitdrio e recreio. Tem uma casa de banho para criangas, uma para adultos e uma para criangas com necessidades
educativas especiais. Esta Gltima tem polibant e bancada para muda de fraldas.

2. Jardim-de-infancia da Quinta da Laje

Este Jardim-de-infancia funciona no 1° piso de uma antiga Associacdo de Moradores.

Tem duas salas distintas e as instalacfes sanitarias sdo compostas por duas sanitas e dois lavatorios para adultos.

No piso inferior funciona o refeitoério em sistema de “catering”.

As refeicdes sdo dadas por uma funcionaria da Uniself e pela auxiliar de ac¢do educativa do Jardim-de-infancia.

Neste Jardim, ndo existe espaco exterior para as criangas brincarem. Também ndo existe uma sala de reunides, nem
computador.

3. Escola do 1° Ciclo de Artur Bual

A escola Artur Bual é constituida por dois pisos rés-do-ch&o e 1° andar.

No 1° andar existem seis salas de aula e uma sala de apoio, duas casas de banho, sendo uma do sexo feminino e
outra do sexo masculino.

No rés-do-chdo existe: uma biblioteca; um refeitério; o gabinete da Coordenadora de Estabelecimento e onde
também funciona o nucleo de apoio a nivel psicoldgico e quando necessario o atendimento a pais e encarregados de
educacdo. Existe ainda a sala de professores e a sala de auxiliares de ac¢do educativa onde funciona o PBX e a
reprografia. Tal como no 1° piso existem duas casas de banho.

Nesta escola, 0 acesso ao 1° piso pode também fazer-se por elevador.

Para além do edificio principal ha um ginasio com balneérios e um recreio.

4. Escola com 2° e 3° Ciclo e Ensino Secundario Mies D’Agua (escola sede do Agrupamento)

A escola sede do Agrupamento possui nove pavilhdes e um gimnodesportivo. A distribuicdo dos varios sectores é
feita da seguinte forma:



LOCALIZACAO

SERVICOS

Rc: Servico Administrativo Escolar; A.S.E.; Central Telefonica/PBX/Recepgdo; Sala

Pavilhdao A Professores; Gab. Enc. pessoal ndo docente; Arrecadacdo; GAE; Reprografia; WCm; WCf; WC
def.
1° Pis0: Gab. Direcgao Executiva; Sala trabalho CE; Gab. Informatica; Sala trabalho Prof.s B2;
Sala DT; Biblioteca B1; Mediateca; WCm; WCH.
Rc: salas Desenho BD1; BD2; BD3; BInf.; BSer./Gab. Fotografia; Arrecadagio; WCm; WCT;
Pavilhdo B WC def.
1° Piso: Gab. SPO; Gab. Estagios; BTIC; BS1; B1; B2; B3; B4
Rc: C1;C2;C3;C4,C5;CD1; Arrecadagio; WC m; WC f; EC def.
ilha iSO: Gab. Assoc. de pais/EE; C7; C8, C9; C10; C11; C12;
Pavilhdo C 1° Piso: Gab. Assoc. de pais/EE; C7; C8, C9; C10; C11; C12; CS2
Pavilhdao D Sala D1; Sala Estudo/MUsica/Teatro D2; Auditério; Arrecadacéo; Sala apoio lingua ndo materna;
WCm; WCf; WCdef.
Pavilhdao E Polivalente; Refeitorio; Bar/Bufete; Papelaria; Cozinha; Arrecadagdo; Vestiario; Despensa; WCm;
WCH.
Rc: Gab. 1% Socorros/Sadde; Lab.s Biologia/Geologia 1 e 2; Salas preparagio/Biotério/anexas;
Pavilhdo F F1; Sala pessoal ndo docente; Arrecadacdo; WCm; WCT; WCdef.
1° Piso: FSec; FS1; F2; F3; F4; F5
Rc: Lab.s Ciéncias Fisico/Quimicas — LF1; LQ1 e LQ2; salas preparacio/anexas; Arrecadagbes
Pavilhdo G quimica/fisica e manutencéo; Sala AAE; WCm; WCT; WCdef.
1° Piso: Salas de informatica: GInf.1; GInf.2; Sala trabalho Inf.; GS1; G1; G2; G3
Pavilhdo H Oficina Marcenaria; salas anexas; H1; HD5; Arrecadagdo; Vestiario; WCm; WC.
Pavilhdo | Oficinas de Serralharia e Auto; salas anexas; Gab.s Professores; Vestiario; Arrecadacéo; I1; 12;

sala Inf. WCm; WCHT.

Pavilhdo Gimnodesportivo

Sala ginastica; Campo Desporto Interior; Sala prof.s; 2 ArrecadacGes; Balnedrios M/F; WC
funciondrios; Bancada; Galeria; Bar; WC publico.

Campo de Desporto Exterior




ANEXO V

REGULAMENTO INTERNO DA BIBLIOTECA ESCOLAR
DA ESCOLA BASICA,E SECUNDARIA
MAES D’AGUA

| - ABIBLIOTECA ESCOLAR

1. Definicio

A Biblioteca Escolar é um espago educativo e cultural determinante para o desenvolvimento dos objectivos da
escola. E constituida por um conjunto de recursos fisicos (instalacdes e equipamentos), humanos (professores e
assistente operacional) e documentais (suportes impressos, audiovisuais e informaticos).

A Biblioteca foi integrada na Rede Nacional de Bibliotecas Escolares no ano lectivo de 2008/2009 e o seu
funcionamento rege-se pelas normas estabelecidas no presente regulamento e no documento que define as “Normas
Gerais de Utilizagdo da Biblioteca”.

A Biblioteca Escolar esta representada no Conselho Pedag6gico. Tem como base os principios expressos no
Manifesto das Bibliotecas Escolares, da UNESCO e as directrizes da IFLA/JUNESCO para as Bibliotecas
Escolares. Ao facultar informacdo diversificada e em diferentes suportes contribui ndo s6 para melhorar as
aprendizagens dos alunos, como ajuda a uma integracdo adequada dos mesmos na sociedade actual que privilegia a
informagdo e o conhecimento.

A Biblioteca Escolar é um servi¢o pedagdgico que faz parte integrante do processo educativo. O seu principal
objectivo é contribuir para a formagdo do aluno e colaborar na ac¢do do professor. Deve ser vista como parceira,
integrando-se nos projectos pedagdgicos das turmas e da escola, nomeadamente na pesquisa e tratamento da
informacao.

A Biblioteca Escolar ao disponibilizar servicos de aprendizagem, livros e recursos variados pretende contribuir
para a melhoria, de todos os membros da comunidade escolar, nos dominios da critica e da utilizacdo da
informagdo, nos varios suportes informativos.

A Biblioteca Escolar é um centro pedagdgico e cultural que disponibiliza os seus servicos a todos os membros
da comunidade escolar. O acesso, aos servigos e fundos documentais, orienta-se pela Declaracdo Universal dos
Direitos e Liberdades do Homem, aprovada pelas Nac¢es Unidas, lutando contra qualquer forma de censura.

2. Objectivos

A BE como estrutura de orientacdo educativa, direccionada para o apoio ao curriculo, a informacéo e a cultura
define os seus objectivos de acordo com o Projecto Educativo do Agrupamento, pretendendo:
2.1. Organizar a biblioteca como um espago pedagodgico caracterizado por um ambiente educativo, cultural e
informativo;
2.2. Organizar a biblioteca como um espaco atractivo e funcional;
2.3. Possibilitar a plena utilizacdo dos recursos pedagdgicos existentes;
2.4. Promover junto dos alunos, dos professores e do pessoal ndo docente a utilizacdo correcta dos recursos;
2.5. Dotar a BE de um fundo documental actualizado e adequado as necessidades das diferentes areas curriculares
disciplinares e ndo disciplinares e dos projectos em desenvolvimento;
2.6. Apoiar o desenvolvimento curricular, articulando a BE com as estruturas pedagégicas e os docentes;
2.7.Contribuir para o desenvolvimento das literacias de leitura e informacédo, desenvolvendo nos alunos competéncias e
habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e produ¢éo da informacéo;
2.8. Promover e consolidar junto dos alunos o habito e o prazer da leiturg;
2.9. Dinamizar actividades de animacao pedagdgica e de promocéo do livro;
2.10. Cooperar com as Bibliotecas Escolares do Agrupamento, com outras Bibliotecas Escolares, no &mbito da rede e
com a Biblioteca Municipal.
2.11. Promover a ligagdo a comunidade local.

Il - RECURSOS HUMANOS
1. Constituicdo da Equipa da Biblioteca Escolar

1.1. A equipa da Biblioteca Escolar é designada pelo Director.
1.2.Faz parte da equipa um Assistente Operacional que esta afecto, a tempo inteiro, a este espaco.



2.1.

2. Perfil da Equipa

Os professores que integram a equipa devem apresentar competéncias nos dominios: pedagégico, de gestdo de

projectos, de gestdo de informacéo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacao e comunicacéo.

2.2.

3.1

3.2.

4.1.

Os professores que integram a equipa devem apresentar um dos seguintes requisitos:
- Formacéo académica na area da gestdo da informacao/BE;

- Formacao especializada em Ciéncias Documentais;

- Formacéo continua na rea das BE;

- Comprovada experiéncia na organizacao e gestdo da BE.

3. Competéncias da Equipa

Os professores que integram a equipa da BE devem apresentar algumas das seguintes competéncias:
3.1.1. Na area do planeamento e gestdo (planificacdo de actividades, gestdo do fundo documental, organizacédo da
informacdo, difusdo da informac&o, gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros);
3.1.2. Na érea das literacias, em particular nas da leitura e da informagéo;
3.1.3. No desenvolvimento do trabalho em rede;
3.1.4. Na érea da avaliacdo;
3.1.5. No trabalho em equipa.
Os professores que fazem parte da equipa da BE devem realizar, sempre que possivel, formagdo na éarea das
bibliotecas escolares.

4, O Professor Bibliotecario

O professor bibliotecério é designado pelo Director, tendo em conta 0s requisitos presentes no artigo 5° da Portaria

n° 756/2009 de 14 de Julho.

4.2.
4.3.
4.4,

O professor bibliotecario tem assento no Conselho Pedagdgico.
O mandato do professor bibliotecario é de quatro anos, podendo ser renovado.
O professor bibliotecario esta dispensado da componente lectiva ou poderd optar por manter a leccionagdo de uma

turma.

4.5.

5.1.

Séo fungdes do professor bibliotecario:
4.5.1. Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;
4.5.2. Promover a articulacdo das actividades da biblioteca com os objectivos do Projecto Educativo, do Projecto
Curricular de Agrupamento e dos Projectos Curriculares de Turma;

4.5.3. Assegurar a gestéo dos recursos humanos afectos as bibliotecas;

4.5.4. Garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais afectos
a biblioteca;

4.5.5. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua integracdo
nas praticas de professores e alunos;

4.5.6. Apoiar as actividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as estruturas
do Agrupamento;

4.5.7. Apoiar actividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano de Actividades
ou no Projecto Educativo do Agrupamento;

4.5.8. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projectos de parceria com entidades locais;

4.5.9. Implementar processos de avaliagdo dos servicos e elaborar um relatério anual de auto-avaliacdo a remeter ao
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

4.5.10. Representar a BE no Conselho Pedagégico.

5. ASSISTENTE OPERACIONAL

Sera designado para a BE um assistente operacional, a tempo inteiro, preferencialmente com formag&o especifica

na area das bibliotecas ou que esteja disposto a adquiri-la e que evidencie um bom relacionamento com os alunos.

5.2.

Séo funcgBes do assistente operacional:

5.2.1. Fazer o atendimento na BE;

5.2.2. Controlar a leitura presencial, o empréstimo domiciliario e o empréstimo para as aulas;
5.2.3. Zelar pelo cumprimento das normas;

5.2.4. Apoiar os alunos;

5.2.5. Colaborar no desenvolvimento das actividades;

5.2.6. Zelar pelas instalacGes.



6. COLABORADORES

6.1. Colaboram com a equipa da BE docentes em situagdo de complemento de horario.

6.2. A BE deve promover a intervencéo regular ou pontual de outros colaboradores, como: elementos da Associacéo de
Pais, Pais/Encarregados de Educacéo, outros elementos da comunidade envolvente.

6.3. Podem colaborar com a BE alunos que se voluntarizam para prestar ajuda na BE nas areas da leitura, recepcéo,
informatica e projectos que se venham a desenvolver. Estes adquirem o estatuto de monitores e, no inicio de cada ano
lectivo, sdo recrutados de entre os alunos que manifestem interesse em desempenhar essa funcdo e apresentam
autorizacdo dos encarregados de educacéo.

111 - FUNCIONAMENTO

1. Articulacio com as Bibliotecas do Agrupamento

A BE da Escola Secundaria ¢/ E.B. Maes D’ Agua articulara actividades e dindmicas com a biblioteca do 1°
Ciclo que motivardo para o desenvolvimento de troca de experiéncias entre as bibliotecas, partilha de recursos e
aprofundamento de préticas colaborativas.

2. Plano Anual de Actividades

O Plano Anual de Actividades da BE é apresentado em Conselho Pedagdgico, articula-se com o Plano Anual de
Actividades do Agrupamento e tem como referéncia o Projecto Educativo do Agrupamento.

3. Avaliacéo

A BE deve proceder a avaliacdo das actividades desenvolvidas, dos servicos prestados e do grau de satisfacdo dos
alunos e professores. Para esse efeito, a equipa, deve aplicar instrumentos de recolha de informagéo, que fornecerdo
uma abordagem essencialmente qualitativa, orientada para uma andlise dos processos e dos resultados e numa
perspectiva formativa, permitindo identificar as necessidades e os pontos fracos com vista a melhora-los.

IV - RECURSOS DOCUMENTAIS
1. Politica Documental

1.1. Para promover o desenvolvimento racional e coerente do fundo documental e contribuir para uma justa e adequada
distribuicdo dos recursos, a politica documental sera definida ouvidos o Director, o Conselho Pedagdgico, os
professores, 0s alunos e a restante comunidade educativa.
1.2. O desenvolvimento de uma politica documental ter4 como base 0s seguintes documentos e principios:
1.2.1. O Curriculo Nacional;
1.2.2. O Projecto Educativo do Agrupamento;
1.2.3. O Projecto Curricular do Agrupamento;
1.2.4. O equilibrio entre os niveis de ensino disponibilizados;
1.2.5. Obedecer a uma oferta informativa em suportes diversificados, respeitando a proporcionalidade de um para
trés relativamente ao material livro e ndo livro;
1.2.6. O professor bibliotecario, com o apoio da equipa da BE, é o principal responsavel pela execucdo da politica
documental definida;
1.2.7. O professor bibliotecario e a equipa decidirdo, depois de ouvidos os varios intervenientes, as aquisi¢des
documentais de acordo com a dotagdo or¢camental consignada para o efeito;
1.2.8. A politica documental estard expressa em documento préprio que sera alterado, adaptado e aprofundado
sempre que se considerar necessario;
1.2.9. As regras adoptadas no tratamento documental constam do Manual de Procedimentos, documento interno,
igualmente alvo de adaptacGes, alteracfes e aprofundamento pela equipa da BE.

V — Parcerias

A BE est4 aberta ao desenvolvimento de um trabalho colaborativo com outras entidades.



REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

CAPITULO I

CONSTITUICAO DA EQUIPA PEDAGOGICA

Artigo 1°

1 — A equipa pedagogica é coordenada pelo director de curso que deve, sempre que possivel, acumular o cargo
de Director de Turma, e integra os professores das diferentes disciplinas, os profissionais de orientagdo
pertencentes ao Servico de Psicologia e Orientagao (SPO), caso se estabelecam relagbes com este servico, os
professores acompanhantes de estagio e outros elementos que intervenham na preparacio e concretizac¢ao do
curso.

Artigo 2°
Atribui¢des da Equipa Pedagogica

1 — Compete a Equipa Pedagdgica a organizagio, a implementacio e a avaliagio do curso, nomeadamente:
a) A articulacio interdisciplinar;
b) O apoio a ac¢io técnico-pedagdgica dos formadores que a integram;
¢) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso educativo e, através
de um plano de transicdo para a vida activa, uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para
percursos subsequentes;

Artigo 3°
Atribuig¢des do Director de Curso

O Director de Curso € o professor dinamizador e que congrega todas as sinergias necessarias para o sucesso do
curso. E também, o apoio de todos os elementos envolvidos e o interlocutor entre a escola e o mundo do
trabalho (Despacho normativo n® 14758/2004).

1. Mandato
a) O Director de Curso é nomeado pelo Director da Escola, preferencialmente de entre os professores que
leccionam as disciplinas da componente tecnolégica do curso correspondente.
b) O mandato do Director de Curso ¢ de trés anos, ou até a extincao do curso, se ela ocorrer antes do
término do mandato.
©) No caso de auséncia prolongada do designado, ou vacatura do cargo, deve o Director da Escola proceder
a designacio do suplente, cujo mandato terminara quando o primeiro titular do cargo retomar o servico, ou
no tempo previsto para o fim do mandato deste.
d) O mandato do Director de Curso pode cessar a pedido do interessado, ou proposta fundamentada do
Director de Escola, carecendo sempre da apreciagio do Conselho Pedagogico.
e) O Director de Curso tem direito a uma redu¢do componente lectiva ou nio lectiva, de acordo com o
definido na lei, em funcao do nimero de turmas do curso;

2. Competéncias
a) Assegurar a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas e areas ndo disciplinares do curso;
b) Organizar e coordenar as actividades a desenvolver no ambito da formaciao tecnoldgica, em sintonia com
o Director de Turma, e em articulagdo com os professores da area tecnolégica;
c) Assegurar a articulagdo entre as entidades envolvidas no Estagio: identificando-as, fazendo a respectiva
seleccdao, preparando protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos por cada entidade e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo com o professor da disciplina de
especificagio/professor acompanhante do estagio;
d) Propor, em articulagio com os professores da area tecnoldgica, a matriz e os critérios de avaliacdo da
Prova de Aptidao Profissional (PAP) e das areas ndo disciplinares, em cada um dos respectivos anos de
escolaridade, a fim de, posteriormente, serem submetidos ao Conselho Pedagdgico;



e) Propor ao Director da Escola os procedimentos necessarios a realizagio da PAP, nomeadamente a
calendarizacdo das provas, e a constitui¢do dos juris de avaliacio;

f) Garantir, no que respeita a PAP, a articulagdo entre as varias disciplinas, nomeadamente da area
tecnologica e das areas ndo disciplinares;

@) Assegurar, juntamente com o Director de Turma, a introdugdo dos resultados dos médulos no sistema
informatico e a afixacdo das pautas com os resultados dos médulos concluidos dentro dos prazos definidos.
h) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo interna do curso, elaborando um relatério final anual a
apresentar do Conselho Pedagdgico;

i) Manter actualizado o dossier de curso;

j) Convocar e presidir as reunides de Conselho de Curso.

CAPITULO II
DESENVOLVIMENTO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Artigo 1.°
Organizagio curricular

Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular, ao longo de trés
anos lectivos, e compreendem trés componentes de formacdo: sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo
ainda uma Prova de Aptidao Profissional (PAP) e ainda Formacio em Contexto de Trabalho (FCT).

Os referenciais de formagio e os programas das disciplinas aprovadas pelo Ministério da Educa¢io encontram-se
publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacdo
(http://www.ang.gov.pt/).

Artigo 2.°
Estrutura curricular

Os cursos profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

COMPONENTES DE DISCIPLINAS TOTAL DE HORAS (a)/CICLO DE
FORMAGCAO FORMAGCAO
Sociocultural Portugués 320h
Lingua Estrangeira I, Il ou 11l (b) 220h
Area de Integragdo 220h
Tecnologias da Informagdo e 100h
Comunicagao
Educagao Fisica 140h
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500h
Técnica 3 a 4 disciplinas (d) 1180h
Formagdo em Contexto de Trabalho 420h
(e)
Carga horaria total/ Curso 3100h

(a) Carga horaria global nio compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo, a gerir pela escola, no ambito da sua
autonomia pedagodgica, acautelando o equilibrio da carga horaria anual de forma a optimizar a gestdo global modular e a formagio
em contexto de trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino bdsico, iniciard
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundatio.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentag¢io prépria, em fungio das qualificagdes profissionais a adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificacio profissional visada.

(¢) A formag¢ido em contexto de trabalho visa a aquisi¢do e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para a qualificacdo profissional a adquirir.

Artigo 3°

Avaliagio

1 — A avaliagdo processa-se de acordo com a legislacdo em vigor, para os cursos profissionais, incidindo sobre:
a) As aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de formacio, no plano da
FCT e no Projecto da PAP.


http://www.anq.gov.pt/

b) As competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.
2 — A avaliac@o assume caracter diagnostico, formativo e sumativo.

Artigo 4°
Modalidades de Avaliagdo

A avaliag@o processa-se segundo duas modalidades:
1 — A avaliagdo formativa, que é continua e sistematica e tem funcio diagnostica, permitindo aos intervenientes
no processo, obter informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao
ajustamento de processos e estratégias.
2 — A avaliacio sumativa, que tem como principais func¢les a classificagdo e a certificagio, traduzindo-se na
formulacio de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos
alunos.
3 — A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores atendendo a l6gica modular adoptada, a notacio
formal de cada médulo, a publicitar em pauta, s6 tera lugar quando o aluno atingir a classificacio minima de 10
valores.
4 — A avaliagdo sumativa tera lugar:

a) No final de cada médulo;

b) Na conclusio do conjunto de médulos de cada disciplina;

¢) Na FCT realizada no ciclo de formacio;

d) No final do 3° ano do ciclo de formagio na PAP.

Artigo 5°
Reunides

1. Reunides de Conselho de Curso
a) Estas reunides da equipa pedagdgica sio convocadas pelo Director de Curso, que as preside, com
conhecimento do Orgio de Gestio.
b) As reunides de Conselho de Curso devem ocorrer, pelo menos, uma vez por petiodo, podendo o Director
de Curso solicitar a marcacdo de outras se assim o entendet.
c) Estas reunides tém o objectivo de coordenar o acompanhamento e a avaliagdo interna do curso,
nomeadamente assegurando a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas, a organizacdo e
coordenagio das actividades em articulagdo com os professores da drea tecnolégica e a definiciio de estratégias
pedagbgicas e comportamentais da turma.

2. Reunides de Avaliagao
a) As reunibes do conselho de turma de avaliacio sao presididas pelo director de turma.
b) O conselho de turma de avaliagdo reine ordinariamente trés vezes em cada ano lectivo.
¢) Cabe ao Director da Escola, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de realizacdo dos
conselhos de turma, bem como, designar o respectivo secretario responsavel pela elaboragio da acta.
d) O Director de Curso deve estar presente nas seguintes reunides do Conselho de Turma: na primeira reunido
do ano lectivo, nas reunides de final de periodo e/ou sempre que a sua presenca se justifique.
e) Na reunido de conselho de turma deve ser feito o levantamento e registo em acta dos médulos concluidos
por aluno (Portatia n° 550-C/2004, de 26 de Marco).
f) Na reunido de conselho de turma deve ser feito o levantamento e registo em acta dos médulos concluidos
por aluno (Portatia n° 550-C/2004, de 26 de Marco).

Artigo 6°
Estrutura e Avaliagao Modular

1 — Cada disciplina é subdividida em médulos com avaliaciao continua e autbnoma.
2 — A avaliagido incide sobre:

a) Os objectivos definidos para cada moédulo nos programas e os estabelecidos nas actividades

transdisciplinares realizadas;

3 — A classificagio atribuida, em cada moédulo, deve reflectir o desempenho global do aluno, tendo em conta os
critérios gerais e especificos aprovados em Conselho Pedagogico.
4 — Considera-se concluido o médulo quando, ponderados todos os parametros de avaliagio, for atingida a
classificacio minima de 10 valores.



5 — As pautas modulares, com as respectivas classificacoes, sdo afixadas na vitrina destinada a esse efeito, num
prazo de 10 dias uteis, apds a data de realizacio do médulo.

6 — No final de cada ano do ciclo de formacido sao afixadas, em local publico, as pautas das classificagdes dos
médulos concluidos.

7 — A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacdes obtidas em cada médulo.

8 — A classificagdo correspondente a conclusao do plano de estudos do curso obtém-se pela média aritmética
simples das classificacdes finais de cada disciplina.

9 — A conclusao do curso obtém-se pela aprovacao em todas as disciplinas do curso, na Formagiao em Contexto
de Trabalho e na Prova de Aptidao Profissional.

10 — A classificagao final do curso é obtida aplicando a férmula seguinte:

_ 2MCD +0,3FCT +0,7PAP
3

CF

CF — Classifica¢io Final do Curso arredondada as unidades

MCD - Classificagdo Final de todas as disciplinas do Plano de Estudos, arredondada as décimas
FCT - Classificacio da Formacio em Contexto de Trabalho, arredondada as décimas

PAP — Classificacao da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as décimas.

Artigo 7°
Fases de Desenvolvimento da Avaliagao Modular

A concretizagdo de um médulo pressupde trés fases: Inicio, Desenvolvimento e Avaliacio.
1 — Fase de inicio

1.1 - Tem por objectivo dar a conhecer aos alunos os conteudos, actividades e avaliagio descritos na
Ficha da Estrutura Curricular de Médulo.

1.2 - Durante esta fase podera ser efectuado um diagnéstico, através de instrumentos seleccionados
pelo professor, para avaliar a situacdo do aluno face aos pré-requisitos necessarios ao
cumprimento dos médulos. Consoante os resultados obtidos, face as situagdes diagnosticadas,
os alunos podem ser aconselhados a:

a) Realizar trabalho intensivo de recuperacdo uma vez que os pré-requisitos nio estio
garantidos;

b) Acompanhar o desenvolvimento do médulo, conforme previsto;

¢) Realizar um trabalho de enriquecimento, uma vez que o aluno demonstrou facilidade em
acompanhar os conteidos do médulo.

1.3 - Os trabalhos complementares, quer de recuperagio, quer de enriquecimento, sio integralmente
realizados em regime de auto-aprendizagem, podendo o aluno recorrer aos recursos materiais e
humanos disponiveis na Escola.

2 — Fase de desenvolvimento

Em funcio dos objectivos a atingir no ambito da disciplina e do curso, as actividades a desenvolver em cada
médulo sao definidas por cada professor ou grupo de professores, podendo assumir formas diferenciadas.

3 — Fase de avaliagdo

Os principios orientadores do processo de avaliagio sio os que resultam do disposto na Portaria n® 550-C/2004,
de 21 de Maio, com as alteracdes introduzidas pela Portatia n° 797/2006, de 10 de Agosto.

3.1. A avaliacdo deve assumir caricter formativo e continuo e tem como finalidades:

a) Informar o aluno acerca dos progressos, dificuldades e resultados obtidos na aprendizagem,
esclarecendo as causas do sucesso e do insucesso;

b) Estimular o desenvolvimento global do aluno nas areas cognitiva, afectiva, relacional, social e
psicomotora;

¢) Certificar os conhecimentos e as capacidades adquiridas.




Artigo 8°
Recurso

1 — O recurso regular-se-4 pelo artigo 32° da portaria dos Cursos Tecnoldgicos (Portaria n® 550-C/2004, de 21
de Maio, com as altera¢oes introduzidas pela Portaria n® 797/2006, de 10 de Agosto).

Artigo 9°
Concretizagdo do processo de avaliagio

1 — A classificagdo final do médulo exprime a conjugagao da avaliacio feita pelo professor e pelos alunos.
2 — Compete ao professor:
2.1. Informar os alunos, no inicio de cada médulo, dos objectivos, conteudos, formas de avaliagdo, critérios
de avaliagdo e carga horaria prevista para a lecciona¢io do respectivo médulo.
2.2. Arquivar no Dossier de Curso, calendarizagio modular anual, materiais didacticos utilizados, testes de
avaliacio modular, critérios de avaliacio dos médulos.
2.3. Comunicar aos alunos, apds conclusio do médulo, a classificagio final.
3 — Compete ao aluno:
3.1. Manter-se informado dos objectivos, conteudos, formas de avaliagio e numero de horas previstas.
3.2. Participar em todas as actividades do médulo e/ou disciplina.
3.3. Manter-se informado/a do seu desempenho em cada médulo/disciplina, junto do professor.
3.4. Empenhar-se na superagio das dificuldades de aprendizagem cumprindo as actividades definidas com o
professor, nomeadamente nas situagdes em que tiver de realizar uma nova avaliacio.
4 — Concluido o processo de avaliacio, os alunos que nio tiverem atingido os objectivos definidos para o
médulo, poderio realiza-lo, posteriormente, conforme previsto no artigo onze deste documento.

Artigo 10°
Progressdo Anual

1 — Da progressdo escolar do aluno deve ser dado conhecimento ao préprio e ao encarregado de educacio,
aquando dos momentos de avaliagio.
2 — O aluno que nio tenha obtido avaliagdo positiva a0 médulo, ou em médulos, tera de efectuar a recuperagio
do (s) mesmo (s), no tempo e forma razoavel que venha a ser estabelecido entre o professor da disciplina e o
aluno em causa, nio excedendo contudo os 10 dias uteis apds a divulgacdo do (s) resultado (s).
3 — O aluno apenas podera realizar um maximo de duas repetices da avaliagio a cada moédulo em atraso, nao
excedendo nunca 10 dias uteis apés a divulgagdo dos resultados.
4 — As pautas com os resultados da avaliagio dos moédulos deverdo ser entregues ao Director do Curso num
prazo de 10 dias uteis apds a entrega aos alunos dos resultados dos testes ou trabalhos realizados.
5 — A progressao do aluno esta condicionada pelo seguinte:
a) do 1° para o 2° ano do curso, o aluno soé transitara se se verificarem cumulativamente o seguinte:
e 0 n° de médulos por concluir nao exceder 20% do total de médulos do ano
e
e ndo ter nenhuma disciplina com todos os médulos por concluir.
b) do 2° para o 3° ano do curso o aluno s transitard se o n° total de médulos por concluir ndo exceder 10%
do total de médulos do 1° e 2° anos.

Artigo 11°
Epocas Extraordinarias de avaliagio

1 — Sempre que se verifique que o aluno nio atingiu os objectivos de aprendizagem previstos, mesmo depois de
todas as estratégias delineadas e implementadas pelos professores aplicar-se-a o previsto nas alineas seguintes:
a) Aos alunos que se encontrem no 2° e 3° anos do ciclo de estudos sera dada oportunidade de realizar
médulos em atraso, numa época especial no final do 2° periodo (em periodo lectivo).
b) A todos os alunos sera dada a possibilidade de recuperar médulos em atraso no termo do ano lectivo (época
de Julho) e no inicio do seguinte (época de Setembro).



©) A inscricdo para a época de Julho Setembro é feita mediante um requerimento dirigido ao Director da
Escola em que conste os médulos que o aluno se propoe realizar e o pagamento de emolumentos (10 euros
por médulo).

d) A organizacdo da época extraordindria de avaliacio de final de 2° periodo, Julho e Setembro é da
responsabilidade de um secretariado constituido pelos Directores dos Cursos em fun¢des na escola.

e) Nio ¢ permitida a repeticio de médulos para melhoria das classificagdes.

Artigo 12.°

Regime de Precedéncias
1 — Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagbes gerais de cada programa, é
permitido que o aluno frequente médulos mais avancados sem a capitalizacio de médulos anteriores.
2 — Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num moédulo que seja objecto da precedéncia curricular referida
anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliacdo desse médulo ficara congelada durante o ano lectivo
em que ocotrer a situagio, até a capitalizacdo do médulo anterior.
3 — Caso nio se verifique a capitalizacio do médulo em falta, a avaliagio do médulo seguinte ndo serd lancada na
folha de termos e este ndo ficara capitalizado.

Artigo 13°
Exclusao da frequéncia do curso
1 — A exclusio do aluno por falta de aproveitamento e/ou comportamento inadequado terd lugar em situacdes
excepcionais devidamente fundamentadas em Conselho de Turma e apresentadas a Direc¢iio Executiva.
Esta exclusao tera o intuito de levar o aluno/formando a repensat o seu percurso formativo. A deliberacio sobre
este assunto ¢ da competéncia da Direcgio Executiva.

Artigo 14°
Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1 — Nos termos do Despacho Normativo n.°36/2007, de 8 de Outubro, os alunos tém a possibilidade de
requerer a reorientacdo do seu percurso formativo, através da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de
equivaléncia entre disciplinas, sem que o aluno seja prejudicado pela sua auséncia nos tempos lectivos nas
disciplinas presentes no novo curso que o aluno antes nao tinha frequentado.

2 — Entre cursos profissionais com médulos da estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma carga horaria
e os mesmos conteddos ¢ atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno terd de entregar no acto de matricula
requerimento com essa pretensao, dirigido ao Director da Escola.

3 — O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos numa outra
escola e que solicite a sua inscricdo nesta escola, deve requerer a concessio de equivaléncias através de
requerimento dirigido ao Director.

4 — Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagio ou pelo aluno, quando maior, até ao dia 31
de Dezembro de cada ano.

5 — As habilitacbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
médulos realizados, juntamente com a descricio sumaria dos conteddos dos moédulos que constituem a (s)
disciplina (s) que o aluno realizou.

Artigo 15.°
Regime de Assiduidade

1 — Para efeitos de conclusio de um curso com aproveitamento os alunos tém de cumprir 90% da carga horaria
do conjunto dos moédulos de cada disciplina e 95% da carga horaria da FCT.

2 — Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificagio das faltas sera considerado o segmento lectivo de 45
minutos.

Artigo 16.°
Controlo e Acompanhamento das Faltas

1 — Cabe a0 Director de Turma, analisar os motivos que levam as faltas dos alunos, dando conhecimento em
Conselho de Turma dos mesmos, aos restantes professores.
2 — Nas reunides peridédicas do Conselho de Turma, os professores tomardo conhecimento da assiduidade dos



alunos, e sempre que possivel, encontrardo as estratégias que lhes parecam adequadas para melhorar o nivel de
assiduidade.
3 — Quando o aluno atingir ou exceder um terco do limite de faltas permitido para o horario semanal da
disciplina, deve o Director de Turma informar o Encarregado de Educacdo ou o aluno, quando maior de idade,
pelo meio mais expedito, com o objectivo de se alertar para as consequéncias da situacdo e de se encontrar uma
solu¢io que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia.
4 — No final de cada periodo, na reunido com os Encarregados de Educacdo, no documento que lhes serd
entregue deve constar todas as faltas dadas pelo aluno, em cada disciplina, de forma cumulativa, diferenciando as
faltas injustificadas, as justificadas e onde foram cumpridos mecanismos de recuperagio.
Artigo 17.°
Mecanismos de Recuperagio de Faltas Justificadas

1 — Em situacoes excepcionais quando um aluno ultrapasse o limite previsto de faltas justificadas, a escola
desencadeara ou desenvolvera mecanismos de recuperagio ou o prolongamento das actividades até ao
cumprimento da totalidade das horas de formagio, ou desenvolvera mecanismos da recuperacio, tendo em conta
o cumprimento dos objectivos de aprendizagem (artigo 35.° da Portaria 550-C/2004).

2 — Os mecanismos de recuperagio previstos no ponto antetior, apenas podem ocotrer, N0 maximo 3 vezes ao
longo do curso.

3 — O director de turma mantera os encarregados de educacio informados quanto a assiduidade dos alunos,
adoptando os procedimentos definidos no regulamento interno da escola.

4 — O Conselho de Turma, na reunido em que toma conhecimento das faltas do aluno, deve aprovar mecanismos
de recuperagio, como referido no ponto 1, por proposta do professor da disciplina em que se registaram as
faltas.

5 — Caso a urgéncia e/ou oportunidade o justifique, o professor pode, com o acordo do aluno, definir e aplicar
os mecanismos de recuperacio que considere necessarios, dando conhecimento ao Director de Turma/Director
de Curso.

6 — Na reunido seguinte, a data acordada para o cumprimento dos mecanismos de recuperagio, o conselho de
turma ¢ informado, pelo professor da disciplina, sobre o seu efectivo cumprimento. Na acta, sera feito o registo
do numero de faltas justificadas, por disciplina, que foram objecto de actividades de recuperagio.

7 — No final de cada petiodo lectivo serao registadas as faltas justificadas/injustificadas e as que foram objecto de
mecanismos de recuperacio, sendo dado conhecimento ao Encarregado de Educacio ou ao aluno, quando maior

de idade.

Artigo 18.°
Visitas de Estudo

1 — As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgicas/didacticas que, dado o seu caricter mais pratico
podem contribuir para a preparacio e sensibilizacio a conteudos a leccionar, ou para o aprofundamento e
refor¢o de unidades curriculares ja leccionadas e como tal correspondem a horas de formacio.
2 — As horas efectivas destas actividades convertem-se em tempos lectivas até a0 maximo de 12 tempos diarios
do seguinte modo:

a) Actividade desenvolvida s6 no turno da manha, (8.30h-13.30h): seis tempos, periodos de 45 min.

b) Actividade desenvolvida s6 no turno da tarde, (13.40h — 18.35h): seis tempos periodos de 45 min.
3 — Os tempos lectivos devem ser divididos pelos professores organizadores/acompanhantes.
4 — A conversdo em tempos lectivos de visitas de estudo que envolvam um professor e mais que uma turma sera
feita pela Direccio Executiva.
5 — Os docentes que nio fagam parte da visita de estudo mas que tenham aula nesse dia, deverdo compensar
posteriormente a aula em causa.
6 — As visitas de estudo fazem parte do plano de formagdo e como tal é obrigatoria a presenca do aluno. Num
caso excepcional, se o aluno ndo acompanhar os restantes na visita, deverd realizar uma ou mais tarefas a
designar pelos professores responsaveis pela actividade.



CAPITULO 111
REGULAMENTO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 1°
Ambito e defini¢io

1 — A PAP consiste na apresentagiao e defesa, perante um juri, de um projecto, consubstanciado num produto,
matetial ou intelectual, numa intervencdo ou numa actuagio, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respectivo relatorio final de realizagdo e apreciacio critica, demonstrativo de saberes e competéncias profissionais
adquiridos ao longo da formacao e estruturante do futuro profissional do jovem.

2 — O projecto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspectivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagio e
acompanhamento de um ou mais professores orientadores do projecto PAP.

3 — Tendo em conta a natureza do projecto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas
as suas fases ¢ momentos de concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuic¢io individual especifica de cada um
dos membros da equipa.

4 — Apenas podem apresentar e defender a PAP os alunos que na data limite definida para a entrega do relatério
tenham concluido todos os médulos respeitantes aos 1° e 2° anos do curso.

Artigo 2°
Concepgio e concretizagdo do projecto

1 — A concretizacio do projecto compreende trés momentos essenciais:
a) Concepeio do projecto;
b) Desenvolvimento do projecto devidamente faseado;
¢) Autoavaliacdo e elaboracio do relatério final.
2 — O relatério final integra, nomeadamente:
a) A fundamentacio da escolha do projecto;
b) As realizacoes e os documentos ilustrativos da concretizacio do projecto;
©) A andlise critica global da execu¢do do projecto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagido das diferentes fases do projecto e das avaliages
intermédias do professor ou professores orientadores.

Artigo 3°
Etapas da implementagao do projecto

1 — Os professores orientadores e acompanhantes do projecto conducente a PAP previstos no n.” 2 do artigo 19
da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio, sdo designados pelo Director da Escola de entre os professores que
leccionam as disciplinas da componente de formacao técnica.
2 — O projecto deve-se iniciar com a escolha dos temas/problemas pelos alunos com a colaboragio dos
professores orientadores do projecto. Os temas/problemas nio devem afastar-se dos conhecimentos estruturais
inerentes ao curso que frequentam.
3 — No ambito de cada curso o respectivo director de curso e orientador (es) do projecto devem estabelecer
orientagdes para o seu desenvolvimento.
4 — As datas para as diferentes etapas de desenvolvimento do projecto, por proposta dos directores de curso,
serdo aprovadas pelo Conselho Pedagégico e divulgadas até final do 1° perfodo de cada ano lectivo.
5 — As etapas de desenvolvimento do projecto sdo as seguintes:
a) Elaboracido pelos alunos de um ante-projecto da PAP;
b)Aprovagao pelo director de Curso e professor orientador dos referidos ante-projectos ou a reformulacao
destes;
¢) Elaboracio pelos alunos do projecto da PAP;
d)Desenvolvimento do projecto: recolha de informacdo (bibliografica, estatistica, etc.); seleccdo de materiais;
orcamentos; tratamento dos dados; elaboracdo do produto; extrac¢do de conclusdes e ensaio da solugdo a
apresentar;

e) Redacgio do relatério final de realizagdo e apreciagdo critica, pelos alunos, com o apoio do professor



orientador do projecto. A entrega do relatorio deverd ocorrer até ao final da segunda semana de Junho.
f) Apresentacio e defesa do projecto na ultima quinzena do més de Julho.

Artigo 4°
Acompanhamento do projecto

1 — O professor otientador do projecto deverd definit um calenditio de acompanhamento/apoio ao
desenvolvimento do projecto.
2 — O professor orientador do projecto tem direito, durante o perfodo de acompanhamento do projecto, a uma
reduc¢do da componente lectiva ou nio lectiva, de acordo com a legislagdo em vigor.
3 — Todos os professores da turma devem colaborar, quando solicitados, nas diferentes etapas de
desenvolvimento do projecto.
4 — O professor orientador do projecto ou qualquer outro professor que venha a estar envolvido no apoio aos
projectos ndo devem, em alguma circunstincia, substituir o aluno na concepgao, estruturacdo ou organiza¢iao do
trabalho falseando o produto final ou impossibilitando que sejam alcangados os objectivos de formagio
pretendidos com este modelo de prova.
5 — Compete ao Professor — Orientador:
a) Ajudar o aluno a aprofundat/clarificar o que pretende fazer a nivel do projecto;
b) Fazer, com a ajuda dos respectivos professores, a identificacdo dos conteidos das diversas disciplinas do
Curso que podem/devem ser integradas no projecto do aluno;
¢) Apreciar com regularidade a quantidade e qualidade do trabalho desenvolvido pelo aluno e solicitar a
correspondente autoavaliacio;
d) Fazer no final de cada perfodo uma apreciaciao global do andamento dos trabalhos que incluam: a avaliagdo
do processo (fase do trabalho em que o aluno se encontra, perspectivas imediatas, tipo de desempenho
manifestado pelo aluno, tendo em conta os critérios de avaliagio deste regulamento) e as orientagdes e
medidas para o trabalho futuro;
e) Apoiar o aluno na elaboracio e redac¢io do relatério final de realizacido e apreciagdo critica;
f) Participar no Juri da PAP.
@) Lancar a classificacdo da PAP na respectiva pauta.

Artigo 5°
Formas de avaliagdo da PAP

1 — Sio as seguintes as formas de avaliagio:
a) Autoavaliacdo intermédia e final a realizar pelo aluno;
b) Avaliacio intermédia, formativa, a realizar pelo Orientador da PAP;
) Avaliagao final, quantitativa, na escala de 0 a 20 valores, a realizar pelo Juri.
2 — Para além da apreciacio que entenda conveniente, o Orientador da PAP devera fazer duas avaliagSes
intermédias, de caracter formativo, tendo a primeira lugar durante a fase de execugdo do projecto. O segundo
momento ocorrera apos a entrega da versio definitiva do projecto.
3 — O Jari da prova de aptiddo profissional, constituido nos termos previstos no art.” 21° da Portaria n® 550-
C/2004, terd em conta os seguintes critérios/parametros de avalia¢io:
Projecto e relatério (60-70%)
a) Qualidade cientifica e técnica,
b) Capacidade de organizacao;
¢) Cumprimento dos prazos previstos;
d) Grau de empenho e responsabilidade demonstrada;
e) Capacidade de relacionamento com todos os intervenientes N0 processo;
f) Clareza e correccao de linguagem;
@) Capacidade do aluno para analisar criticamente o trabalho realizado.
Apresentacido e defesa oral (30-40%)
a) Fundamentacdo da escolha do tema do projecto;
b) Organizacio da exposi¢io oral;
¢) Qualidade e adequagio dos recursos utilizados na apresentac¢ao;
d) Capacidade de argumentacio na defesa do projecto;
e) Expressdo e clareza na linguagem oral;
f) Rigor técnico e cientifico.




Artigo 6°
Juari da PAP

1 — O juri de avaliagio da PAP ¢ designado pela direcgdo da escola e terd a seguinte composi¢io:

a) O Director da Escola que preside;

b) O Coordenador da area disciplinat;

¢) O Director de curso;

d) O Director de turma,

e) O professor orientador do projecto;

f) Um representante das associagbes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso;

2) Um representante das associagdes sindicais dos sectores de actividade afins ao curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos sectores de actividade

afins ao curso.
2 — O jari de avaliagdo para deliberar necessita da presencga de, pelo menos, quatro elementos, estando entre eles,
obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos elementos a que se referem as
alineas f) a h) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagoes.
3 — Nas suas faltas ou impedimentos o presidente ¢ substituido pelo seu substituto legal previsto nos termos
regimentais ou regulamentares internos. Na impossibilidade daquele, e pela ordem enunciada, por um dos
professores a que se referem as alineas b) a d) do n°1, ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar
pela Direc¢ao Executiva.

Artigo 7°
Defesa e avaliagio da PAP

1 - A defesa da PAP ¢ feita pelo aluno perante o Juri. Esta prova devera ter a duracdo minima de 15 minutos e a
duracio maxima de 45 minutos.

2 — A aprovacio na PAP depende da obtencdo de uma classificacio igual ou superior a dez valores.

3 — O juri preenche para cada aluno uma grelha com os diferentes parametros a avaliar e elabora uma pauta para
afixar em local publico.

4 — Os alunos que faltem a defesa oral da PAP ou que nio obtenham aprovacio, poderio, ap6s deferimento de
requerimento dirigido ao Director da Escola, apresentado no prazo de dois dias uteis apés afixacio dos
resultados, efectuar a defesa do projecto, em data a definir pelo Orgio de Gesto.

Artigo 8°
Recursos a avaliagdo da PAP

1 — Caso haja discordincia com a classificacio obtida na PAP, os encarregados de educacio, ou os alunos
quando maiores, podem reclamar, fundamentadamente, para o Director da Escola, no prazo maximo de 2 dias
uteis apos a afixacao dos resultados.

2 — Compete ao Director aceitar e dar seguimento ou rejeitar a reclama¢do caso ndo esteja devidamente
fundamentada.

3 — No caso de a reclamacdo ser aceite, o Director, convoca o juri da PAP que se reunird para tomar
conhecimento da fundamentagdo do recurso e dar uma resposta a0 mesmo.

4 — Compete ao Director dar conhecimento ao aluno, no prazo de dez dias tteis, das decisdes tomadas pelo jari.

CAPITULO IV
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 1.°
Ambito e defini¢io

1 — A FCT ¢ um conjunto de actividades profissionais desenvolvidas sob coordenagio e acompanhamento da
escola, que visam a aquisi¢do ou o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno. (Portaria 550-C/2004 de 21 de
Maio).

2 — A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagGes, sob a forma de experiéncias de



trabalho por perfodos de duragdo varidvel ao longo da formacio, ou sob a forma de estigio em etapas
intermédias ou na fase final do curso.

Artigo 2.°
Protocolo de colaboragio

1 — A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola, a entidade de estigio e o aluno
formando.

2 —No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo ¢é igualmente subscrito pelo encarregado de educagio.

3 — O protocolo inclui o plano de estigio, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas de
funcionamento da FCT.

4 — O protocolo celebrado obedecera as disposi¢coes estabelecidas no presente Regulamento, sem prejuizo da sua
diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade de acolhimento
em causa.

5 — Os protocolos referidos neste artigo ndo geram nem titulam relagdes de trabalho subordinado e caducam
com a conclusio da formacio para que foram celebrados.

Artigo 3.°
Planificagdo

1 — A organizacio e o desenvolvimento da FCT obedece a um plano de estagio, elaborado com a participacdo
das partes envolvidas e assinado pelo 6rgio competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e
ainda pelo encarregado de educagio, caso o aluno seja menor de idade.

2 — O plano a que se refere o nimero anterior, depois de assinado pelas partes, serd considerado como parte
integrante do protocolo de estigio entre a escola e a empresa e identifica os objectivos, o conteudo, a
programacdo, o periodo, horario e local de realizagio das actividades, as formas de monitorizacio e
acompanhamento do aluno, com a identificagdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes.

3 — O plano da FCT ¢ homologado pelo Director da Escola, mediante patecer favoravel do Director de Curso,
antes do infcio das actividades de formagao a que respeita.

4 — Os alunos, nomeadamente quando as actividades de FCT decorram fora da escola, tém direito a um seguro
que garanta a cobertura dos riscos das deslocacles a que estiverem obrigados, bem como das actividades a
desenvolver e sempre que possivel ser-lhes-4 atribuido um subsidio de refeigdo e transporte.

Artigo 4.°
Responsabilidades da Escola

1 — Assegurar a realizacio da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.

2 — Designar o professor orientador da FCT, ouvido o Director de Curso, de entre os professores que leccionam
as disciplinas da componente da formacao técnica.

3 — Assegurar a elaboracio dos protocolos e planos de FCT com as entidades de acolhimento em colabora¢io
com o Director de Curso e professor orientador da FCT.

4 — Assegurar o acompanhamento da execuciao do plano da FCT.

5 — Assegurar a avaliacio do desempenho dos alunos, em colaboragio com a entidade de acolhimento.

Artigo 5.°
Responsabilidades do orientador da FCT

1 — Estabelecer protocolos com as diversas entidades de acolhimento em estreita colaboragdo com o Director de
Curso.

2 — Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a direc¢io executiva, o Director de Curso, bem como, quando
for o caso, com os demais 6rgaos ou estruturas de coordenacio pedagbgica, restantes professores e monitor
designado pela entidade de acolhimento.

3 — Acompanhar a execucdo do plano de FCT, nomeadamente através de deslocagoes periddicas aos locais de
acolhimento.

4 — Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno
formando.

5 — Acompanhar o aluno formando na elaborac¢io dos relatérios da FCT.



6 — Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classifica¢ao do aluno formando na FCT.

Artigo 6.°
Responsabilidades da entidade de acolhimento

1 — Designar o monitor.

2 — Colaborar na elabora¢io do protocolo e do plano da FCT.

3 — Colaborar no acompanhamento e na avaliagio do desempenho do aluno formando.

4 — Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz respeito
a integracdo socioprofissional do aluno na institui¢ao;

5 — Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execuc¢io do plano de formacio.

6 — Controlar a assiduidade do aluno formando.

7 — Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢bes logisticas necessarias a realizacio e ao
acompanhamento da FCT.

Artigo 7.°
Responsabilidades do aluno

1 — Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano da FCT;

2 — Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagio da FCT;

3 — Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacio;

4 — Respeitar a organizacgdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalacdes;

5 — Nio utilizar, sem prévia autorizagio da entidade de acolhimento, a informagio a que tiver acesso durante a
FCT;

6 — Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;

7 — Justificar as faltas perante o director de turma, o professor orientador e o monitor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento;

8 — Manter actualizado o documento de registo de presencas e das actividades realizadas e elaborar o relatério
final da FCT.

Artigo 8.°
Acompanhamento da FCT

1 — O professor orientador da FCT devera deslocar-se no inicio da formagio, num momento intermédio e no
final da FCT as entidades de acolhimento para recolher informagio, ou, a qualquer momento se for solicitado
pela entidade ou pelo aluno.

2 — O professor orientador da FCT tem direito ao recebimento das despesas de deslocagdo, bem como das
inerentes ajudas de custo, nos termos da legislacao em vigor.

3 — O professor orientador da FCT, durante o periodo em que decorre a formagio, tem direito a uma redugio da
componente nio lectiva, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 9.°
Assiduidade da FCT

1 — A assiduidade do aluno é controlada, em cada dia de FCT, pelo preenchimento do documento elaborado
para o efeito que deve ser assinado pelo aluno e pelo monitor.

2 — Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria global da FCT.

3 — As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o monitor e o professor orientador, de acordo com
as normas internas da entidade de estagio e da escola.

4 — Em situagbes excepcionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o perfodo de
estagio podera setr prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.



Artigo 10.°
Avaliagio da FCT

1 — A classificagdo da FCT expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
2 — O aluno devera elaborar um relatério final da FCT apreciando o trabalho desenvolvido durante esse petiodo
e procedendo a sua auto-avaliacdo, preenchendo um modelo elaborado pela escola abrangendo itens essenciais a
reflexdo do trabalho desenvolvido.
3 — A avaliacdo da FCT assume caricter continuo e permite, numa perspectiva formativa, reunir informagao
sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do respectivo plano.
4 — A avaliacio assume também um caricter sumativo, conduzindo a uma classificacio final da FCT. A
classificacao final da FCT sera uma média ponderada proporcional ao nimero de horas de formacao por ano.
5 — A avaliacio final da FCT tem por base os seguintes elementos:

a) Os relatorios intercalares periddicos do aluno;

b) Documento de registo de presencas e das actividades realizadas;

¢) A ficha de avaliagio final qualitativa/quantitativa da responsabilidade do monitor e do professor

orientador da FCT;

d) A autoavaliacio do aluno.
6 — O professor orientador terd em conta os seguintes critérios/parametros de avaliagio da FCT:

a) Integracdo na entidade de estigio;

b) Aprendizagem de novos conhecimentos;

¢) Interesse pelo trabalho que realiza;

d) Rapidez na execugio do trabalho;

¢) Qualidade de trabalho realizado;

f) Sentido de responsabilidade;

¢) Autonomia no exercicio das suas funcdes;

h) Aplicagio das normas de seguranga e higiene no trabalho;

i) Assiduidade e pontualidade;

j) Capacidade de Iniciativa;

1) Relacionamento interpessoal;

m) Organizacio do trabalho.
7 — A aprovacio na FCT depende da obtenc¢io de uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.
8 — A classificagdo da FCT integra-se na classificacdo final do curso mediante a aplicacio da seguinte férmula:

cF _2MCD +03FCT +0,7PAP
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9 — No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar a identificagdo do local de realizagdo da
FCT e periodo em que se realizou assim como a classificagdo da formac¢ao em contexto de trabalho.

Artigo 11°
Disposi¢oes Finais

As matérias nio previstas neste regulamento, ou nao expressamente remetidas para regulamentacio subsequente,
serdo resolvidas mediante aplicagido da legislacdo em vigor.

Anexo VII — Critérios Pedagogicos de Constituigao de Turmas

1. EDUCACAO PRE-ESCOLAR

As criangas sdo distribuidas, preferencialmente, pelo nivel etario, podendo haver necessidade de constituir
grupos mistos.

Os grupos que integram 1 ou 2 criangas com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente, que
se encontram devidamente justificadas no Programa Educativo Individual — Medida de Redugdo de Grupo,

sao constituidos preferencialmente com um numero de 20 criangas.



2. PRIMEIRO CICLO DO ENSINO BASICO

Os alunos matriculados no 1.° Ano de Escolaridade, oriundos dos Jardins de Infancia do Agrupamento e
outros, sao distribuidos por pequenos grupos em cada turma. Para tal, no final do ano letivo, ¢é feito o
encaminhamento das crian¢as pelo Coordenador do Departamento da Educa¢io Pré-Escolar, que fornecera
as informagoes necessarias, favorecendo a integragdo das mesmas.

Os alunos integram a turma em que foram inseridos até ao final do Ciclo, salvo decisio em contrario
proposta pelo Conselho de Docentes, em situagio de retencdo e outras, desde que devidamente
fundamentadas e aprovadas em Conselho Pedagogico.

As turmas que integram 1 ou 2 alunos com Necessidades Educativas Especiais de carater permanente, que
se encontram devidamente justificadas no Programa Educativo Individual — Medida de reduciao de Turma -,

sao constituidas preferencialmente com um numero de 20 alunos.

3. SEGUNDO E TERCEIRO CICLO
5° ano
A constitui¢ao de turmas tem por base os parametros legalmente estabelecidos, as orienta¢oes dos servigos
de administracao educativa, bem como, sempre que possivel, as recomendag¢des especificas provenientes
dos Conselhos de Turma e dos docentes das escolas do 1° ciclo.
Deverao ser mantidos juntos pequenos nucleos de alunos provenientes da mesma turma, de modo a facilitar
a integracdo e minimizar a inseguranca que a mudan¢a de escola e de sistema de ensino provocam,
mantendo o equilfbrio numérico de sexos;
Deverdo ser colocados na mesma turma alunos provenientes do ensino oficial e privado, de forma a
salvaguardar a heterogeneidade socioeconémica dos alunos.
Deverao ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.
6°, 8° e 9° Anos
Os alunos integram a turma em que foram inseridos, embora se proceda a eventuais ajustamentos, de
acordo com as orientagdes propostas pelos Conselhos de Turma.
Deverao ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.
7° ano
Os alunos integram a turma em que foram inseridos, embora se proceda a eventuais ajustamentos, de
acordo com as orientagdes propostas pelos Conselhos de Turma.
Deverio ser mantidos os mesmos alunos/grupos de alunos da turma anterior de acordo com a opg¢io de
Lingua Estrangeira a iniciar no 3° ciclo.

Deverao ser distribuidos equilibradamente os alunos retidos, segundo o perfil destes.



4. ENSINO SECUNDARIO

1. Na constitui¢do das turmas de ensino secundario deve ter-se em conta a inclusio de alunos provenientes
da mesma turma no ciclo anterior, sempre que isso seja possivel, e considerando as informacdes fornecidas
pelos diretores de turma que acompanharam os alunos no ciclo precedente.

2. Na constituicio de turmas devem respeitar-se, sempre que possivel, as opgdes manifestadas pelo
encarregado de educacio/aluno no ato da matricula ou da sua renovagio.

3. Na constitui¢do das turmas, deve ter-se em conta a inclusio equilibrada de alunos relativamente a idade,
a0 sexo e a Educacio Inclusiva.

4. Os alunos com necessidades de educacio inclusiva devem ser distribuidos pelas diferentes turmas
considerando a tipificagdo das suas dificuldades, constantes no respetivo PEI e ouvido o professor da
Educagao Especial que os acompanhou, tendo em conta que cada aluno tem as suas particularidades e que
clas devem ser consideradas como diversidade e nio como problema.

5. Os alunos que nio transitaram de ano de escolaridade devem ser integrados de forma equilibrada nas
turmas em funcionamento num determinado ano de escolaridade.

6. Considerando o regime de frequéncia por disciplinas que se aplica aos cursos do ensino secundario, bem
como o respetivo regime de avaliagdio, um aluno pode integrar mais do que uma turma de anos de
escolaridade diferentes, desde que os respetivos horarios sejam compativeis no momento em que ¢

solicitada essa pretensao ao Diretor do Agrupamento.



