Autoavaliacdo

Indicador 4a — Alunos diplomados
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Apreciagdo global: | Taxa com tendéncia positiva e crescente do ciclo de 2020 para 2021, por curso.
Causas: - Reduzido n2 de candidatos, sem possibilidade de selegdo do perfil mais adequado;

- Inicio do curso com 17 anos e situacdo sdcioecondmica desfavorecida, quando fazem
18 anos abandonam o curso e come¢am a trabalhar;

- Existéncia de 2 Escolas Profissionais no concelho com o CPT de Comércio, com bolsa
mensal e subsidio de alimentacdo, que a escola ndo oferece.

AcBes de melhoria: | 1 - Reduzir a taxa de abandono escolar melhorando a comunica¢do/divulgacdo dos
cursos e identificagdo de situagGes de risco de abandono escolar com intervengao do
Diretor de Turma, Gabinete de Apoio ao Aluno e Servico de Psicologia e Orientacao.
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Indicador 5a — Diplomados empregados
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Apreciagao global: | Boa taxa de empregabilidade embora decrescente do ciclo formativo 2020 para
2021
Causas: - Inicio da pandemia - 2021

AcBes de melhoria: | 2 — Visitas de Estudo/sessdes técnicas entre as empresas e a escola e convidar
profissionais das empresas do concelho para juri das Provas de Aptidao Profissional;
3 — Incentivar o prosseguimento de estudos através de palestras na escola realizadas
por diferentes instituicdes superiores.
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Indicador 6a — Alunos diplomados a trabalhar em curso relacionado
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Apreciacdo global:

Taxa com tendéncia positiva, com maior evidéncia no ciclo 2021 no curso de
comércio.

Causas:

- Técnico de Comércio - muitos alunos ficam a trabalhar nos locais de estagio,
maioritariamente lojas, que precisam de colaboradores.

- Técnico de Desporto — os alunos tém que prosseguir estudos para trabalhar na area,
curso de nivel | de treinadores, curso de instrutores ou ensino superior na area.

Acao de melhoria:

4 — Incentivar o prosseguimento de estudos, definindo o perfil do aluno/areas de
interesse/realizar palestras na escola, realizadas por diferentes instituicGes
superiores.
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Indicador 6b3 - Satisfagdo entidade empregadora

(Em anexo envio inquérito preenchido apds contacto presencial com as entidades do concelho
com parcerias com a escola e empregadoras de alguns alunos)

Apreciagdo global: | Reduzido niumero de entidades possiveis de contactar de forma preferencial —
inquéritos via mail.
Causas: Anos de pandemia e hiato temporal de 2 e 3 anos.

Constante mudanca de responsaveis/coordenadores de lojas, ginasios e clubes, ndo
permitiu recolher dados através dos inquéritos enviados via mail.

Acdo de melhoria: 5 —Implementar a recolha periddica de dados relativos a apreciagao das entidades
empregadoras.
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Indicador 1 — Matriculas

1 - Matriculas
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TC — Embora ndo tenha iniciado, por insuficiente numero de alunos inscritos, o ciclo 2022-25, a taxa de
matriculas é superior a 90% no 22 semestre dos 2 ciclos anteriores.

TD — Taxa positiva no 22 semestre a excegdo do 22 semestre de 22/23, que corresponde ao 12 ano do
ciclo formativo, com a desisténcia/exclusdo por faltas significativa.

Indicador 2 — Mddulos concluidos
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TC —TD — A média de mddulos concluidos é superior a 90%, o que permite a progressado de ano, segundo
o definido no Regulamento dos CP, exceto no ultimo ano do ciclo onde a taxa tem de ser de 100%.
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Indicador 3 — Assiduidade

3 Assiduidade

120%
0 o, 29 95% 95% o
100% 92%gqgo 92% 88% 87%g5% 84%914
80% 71%
60%
40%
20%
0%
TD 2020-23 TD 2021-24 TD 2022-25 TC2020-23 TC2021-24 TC2022-25 Média

M 292 semestre 21/22 22 semestre 22/23

TC — TD — A média da assiduidade apresenta um indicador preocupante com alguns valores inferiores a
90% o que implica a exclusdo por faltas dos alunos no(s) médulos/UFCD em que ocorre, se forem faltas
injustificadas, segundo a legislagdo em vigor. Se as faltas forem justificadas os alunos sdo sujeitos a um
plano de reposigdo de aulas.

Acdo de Melhoria 6 - Aumentar o numero de alunos a frequentar a orientagdo vocacional no 92 ano de
escolaridade para determinar a vocacgdo/perfil dos mesmos e assim reduzir as desisténcias/exclusdes por
faltas e assim aumentar os valores da assiduidade.

Realizar uma analise trimestral dos médulos/UFCD em atraso de modo a aumentar a taxa de
transicdo/conclusdo.
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Indicador 4 — Avaliagdo Satisfagdo de alunos

Avaliacao satisfacdao Alunos

No final do curso/ Até a data, o grau de satisfagdo com o mesmo é NN 2
O trabalho desenvolvido até ao momento/ ao longo do curso foi... I 2,8
As estratégias utilizadas em sala de aula sdo diversificadas e... I 2 6
Os professores formadores promovem a autonomia e o espirito... NN 2 3
Os professores formadores adequam os materiais utilizados nas... [ IIINEEGEGEGGGEGGEE 3,2
Os professores formadores mostram disponibilidade para o... I 20
As instalagOes desportivas sdo satisfatorias. I 34
Os equipamentos desportivos encontram-se em bom estado de... I 33
Nos balnedrios de Educagéo Fisica existem boas condigSes de... I 20
A substituicdo de professores em falta revela-se atempada e/ ou... I 2,7
O/A DT trata de forma adequada e atempada as ocorréncias... NI 32
O/A DT incentiva o estudo e valoriza os resultados dos alunos. NN 3,1
Os critérios de avaliagdo sdo claros e de acesso permanente. NGNS 3,1
O/A DC apresentou os objetivos deste curso com clareza. - 20
O/A DC detalhadamente o funcionamento do curso. NN 2 °
Na generalidade das disciplinas, os contetidos lecionados séo... I 2 6
A Diregdo revela disponibilidade para atender os alunos. I 3,0
O horario letivo é satisfatério. NN 1,7
As regras de funcionamento da escola sdo claras. [N 3,0
O ambiente da escola é agradavel. NN 3

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

- O inquérito foi enviado para o mail institucional, para todos os alunos dos Cursos Profissionais
no presente ano letivo, 64 alunos.

- O inquérito esteve disponivel para resposta de 2 a 20 de junho de 2023. Responderam 30
alunos.

- Significancia da amostra - 47% - Baixa taxa de respostas
Parecer aos pontos menos positivos:

1 - O horario letivo é satisfatério — 1,7 — O calendario letivo dos cursos profissionais é igual aos
restantes cursos, inicio, interrup¢des letivas e final de ano, com pequenos ajustes ao
cumprimento das horas previstas por ano letivo. No 102 ano — 33 semanas, 112 ano e 122 ano —
30 semanas. O horario é “pesado”, em média os alunos tém 36 tempos letivos por semana, com
1 ou 2 tardes sem aulas por semana.

2 - O ambiente da escola é agradavel — 2,3 — A escola é TEIP, com 24 nacionalidades, 25% dos
alunos e 18% de alunos de etnia cigana, contudo ndo se tém registado situa¢des graves de
comportamentos disruptivos para uma escola com um contexto envolvente menos favorecido.
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3 - Na generalidade das disciplinas, os contetidos lecionados siao adequados — 2,6 — Os cursos
tém contelddos especificos para cada disciplina, mddulo/UFCD. Mesmo adequando a
pratica/curso, com temas/textos adaptados a drea, alguns alunos ndo conseguem compreender
a aplicacdo dos mesmos ao seu quotidiano tanto desportivo como pessoal.

4 - As estratégias utilizadas em sala de aula sdo diversificadas e adequadas — 2,6 — Se as
estratégias ndo fossem diversificadas e adequadas, os resultados de progressdo/conclusdo
seriam muito inferiores aos registados. Os critérios de avaliagdo comtemplam testes escritos,
trabalhos individuais e de grupo, praticos e tedricos e apresentagdes orais.

Sugestoes de melhoria de alunos: “Mais aulas praticas, nimero de aulas por semana e o horario

nn

“complica a vida a quem é atleta””.
- O numero de aulas por semana ja foi respondido no item 1 — pontos menos positivos.
- No CP desporto, os alunos tém 1.260h tedricas e 2.040h praticas — total de 3.300 horas.

- Sempre que um aluno se encontra numa modalidade/escaldo com treinos a tarde, o que
apenas se verifica num aluno no presente ano letivo, é elaborado um plano de recuperagdo de
aulas de forma a ndo prejudicar o aluno tanto na vertente académica como desportiva.
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Indicador 5 — Avaliagdo Satisfagdo Docentes

Avaliacao Satisfacdao Professores

A escola estabelece parcerias com a comunidade escolar. I 2,5
O trabalho realizado é reconhecido. I 2,7

0 envolvimento da Diregdo nos cursos profissionais é... I 3,0
A promogdo do sucesso dos alunos é uma constante no... IS 3 5

’

A promogao do sucesso dos alunos é uma constante no... I 3,3

’

A promogao do trabalho colaborativo (a pares ou em... I 2 8
A articulagdo interdisciplinar nos cursos profissionais é feita de... I 2 6
Nos conselhos de turma dos cursos profissionais sdo definidos... I 3 4

’

A comunicagdo dos professores dos cursos profissionais com... I 3,6
A divulgagdo dos cursos profissionais existentes na escola é... I ? 3
Ainformagdo institucional é divulgada de forma célere e eficaz. I ? 3
Os alunos reconhecem a autoridade dos professores. I ? 4
O rigor no fazer cumprir as normas constantes do Regulamento... I 2 4
As regras de funcionamento da escola sdo claras e validas. I 2 7
A seguranca e vigilancia na escola sdo eficazes. IS ? 4
A qualidade dos equipamentos e dos recursos disponiveis é... I 2 6
Alimpeza das salas e a higiene dos espagos escolares sdo uma... I ) 7
As instalagBes escolares proporcionam boas condi¢Ses de... I 2 7
A motivagdo dos alunos é um incentivo permanente. I 2 1
A Diregdo é acessivel. NN 3,3
O ambiente entre colegas é salutar. NN 3,3

O ambiente da escola é agraddvel. NN 3,1

0,0 2,0 4,0 6,0

- O inquérito foi enviado para o mail institucional, para todos os professores dos Cursos
Profissionais no presente ano letivo, 21 professores.

- O inquérito esteve disponivel para resposta de 2 a 20 de junho de 2023. Responderam 18
professores.

- Significancia da amostra - 86% - Boa taxa de respostas
Parecer aos pontos menos positivos:

1 - A motivagdo dos alunos é um incentivo permanente — 2,1 — Presentemente é notéria a falta
de motivagao e brio dos alunos em termos académicos, o que se reflete na falta de motivagao
dos professores apesar de todas as estratégias utilizadas.

2 - A divulgagdo dos cursos profissionais existentes na escola é feita periodicamente —2,3 - A
divulgacdo dos cursos profissionais é feita pelo SPO, nas reunides de Diretores de Turma- pelos
Diretores de Turma, principalmente do 92 ano, na Futurdlia e nas “Mostras dos Cursos
Profissionais” nas escolas do concelho da Amadora.
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3 - A seguranga e vigilancia na escola sao eficazes — 2,4 — Sobre esta questdo, sera enviado o
resultado dos inquéritos a Diregdo da Escola que é responsavel neste ambito, para que possa
realizar os procedimentos considerados necessarios na planificacdo do proximo ano letivo.

4 -0 rigor no fazer cumprir as normas constantes do Regulamento Interno é uma prioridade -
2,4 - O rigor de fazer cumprir as regras do regulamento Interno deve ser uma prioridade para
todos os docentes, individualmente, nas suas aulas.

5 - Os alunos reconhecem a autoridade dos professores — 2,4 — A autoridade dos professores
deve ser conquistada e reconhecida na aplicagdo rigorosa do cumprimento das regras do item
anterior.

Sugestoes de melhoria dos docentes: “Questdo 18 e 19 iguais, op¢do no 122 ano de Espanhol
em vez de Francés, divulgacdo dos CP, parcerias com empresas e trabalho colaborativo”.

- Arepeticdo de uma questao foi um lapso do colega da equipa EQAVET ao transpor as perguntas
para o Forms.

- A disciplina de Francés ndo é opg¢do no 122 ano, mas trianual, no CP de Comércio.

- Quanto a divulgacdo dos CP, estd respondido no ponto 2. A escola, nos 2 CP tem
parcerias/protocolos com vérias empresas/entidades.
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Indicador 6 — Avaliagdo Satisfagdo Ndo docentes

Avaliacao satisfacdao Assistentes Operacionais

A relagdo com os alunos dos cursos profissionais é cordial. [ INIIIIIIIIIEGNGGNGNGNGNGNGNGNGNGNGNGG 3,1
A informagdo referente as especificidades dos cursos... [ IIIIINININININININGN 24
As informagdes institucionais sdo divulgadas de forma rapida... N 2,0
O trabalho realizado é reconhecido. NG 1
A limpeza e higiene dos espagos escolares sdo uma prioridade. NGNS 26
O equipamento, as instalagdes e os recursos da escola sdo... I 22
A autonomia no trabalho é fomentada. NN 26
As condi¢des de trabalho sdo boas. [IIIIINIEIEGEGEENENNNNN 2,1
As condigBes de seguranca e vigilancia na escola séo... INIIIIININININGNGEN 2,1
O rigor no fazer cumprir as normas constantes do... NI 24
O comportamento dos alunos é, regra geral, correto. NG 25
A organizagdo da escola facilita o trabalho NGNS 2,4
A comunicagdo com o(a) responsével do pessoal ndo docente... I 25
A Diregdo é eficiente na resolugdo dos assuntos do dia-a-dia. [N 2,7
A Diregdo é acessivel. INIIININININGNGNGNGNGNGNGNGNNNEE 3,0
O ambiente da escola é agraddvel. NN 2 4

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

- O inquérito foi enviado para o mail institucional, para as assistentes operacionais que
trabalham diretamente com os alunos dos Cursos Profissionais, 16 AO.

- O inquérito esteve disponivel para resposta de 2 a 20 de junho de 2023. Responderam 16 AO.

- O inquérito foi preenchido presencialmente, num computador colocado na sala de convivio
dos AO.

- Significancia da amostra — Muito boa taxa de respostas - 100%
Parecer aos pontos menos positivos:

- As informacdes institucionais sdo divulgadas de forma rapida e eficaz — 2,0
- As condicGes de seguranca e vigilancia na escola sdo adequadas — 2,1

- As condigGes de trabalho sdo boas — 2,1

- O trabalho realizado é reconhecido — 2,1

- 0 equipamento, as instala¢des e os recursos da escola sdo adequados — 2,2

- Os resultados do inquérito serdo enviados e analisados pelo Conselho Pedagdgico e Direcao da
escola, para que possam realizar os procedimentos considerados necessarios na planificacdo do
préximo ano letivo de forma a melhorar os pontos menos positivos.
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Sugestoes de melhoria dos AO — “Serem mais unidas, respeitar o trabalho de todos e os alunos
contribuirem para a higiene da escola e espagos envolventes”

- A educacgdo civica dos alunos é uma prioridade e trabalho didrio de toda a comunidade
educativa, infelizmente nem sempre com sucesso.
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Indicador 7 — Avaliagdo Satisfagdo EE
Avaliacao satisfacao EE
Aconselharia este curso profissional a amigos ou familiares _ 35
devido a qualidade de formagao. ’
O(A) Diretor(a) de Turma assegurou a ligagdo com as _ 33
estruturas educativas e servigos escolares. ’
O(A) Diretor(a) de Turma tratou de forma adequada e _ 32
atempada as ocorréncias disciplinares. ’
O(A) Diretor(a) de Turma explicou as questdes referentes ao _ 36
processo de avaliagdo dos alunos. ’
O(A) Diretor(a) de Turma foi assertivo e esclaredor nas
iges real . I ::
reunides realizadas com os Encarregados de Educacdo.
O(A) Diretor(a) de Turma revelou disponibilidade para o _ 39
atendimento dos Encarregados de Educacdo. ’
A escola dispbe dos equipamentos necessarios para a _ 30
realizagdo dos trabalhos propostos aos alunos. ’
As intalagBes da escola sdo satisfatorias. _ 2,7
O meu/minha educando(a) esta satisfeito com o curso _ 36
profissional que frequentou. ’
A opgdo de curso profissional tomada pelo meu educando foi
coreta. N s

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

O inquérito, elaborado pela coordenagdo dos Diretores de Turma, foi aplicado em fevereiro de
2020, no final do 12 semestre.

Significancia da amostra — Boa taxa de respostas - 66% (Em anos anteriores a taxa foi inferior.
Com o inicio da pandemia, estiveram mais EE presentes com duvidas sobre os procedimentos
caso as escolas encerrassem, o que se veio a verificar.)

O inquérito ndo foi aplicado no presente ano letivo.
Parecer aos pontos menos positivos:

As instalagdes da escola sdo satisfatérias —2,7 (0 a 4)
A escola dispde dos equipamentos necessarios para a realizagdo dos trabalhos propostos aos

alunos -3,0

A escola ndo foi intervencionada pelo parque escolas. A Dire¢do da escola tem realizado ao longo
dos anos muitas obras de melhoramento, tendo em conta o orgamento disponivel. Neste
momento todos os alunos tém computador portatil, fones e hotspot com cartdo. Todas as salas
dos cursos profissionais tém projetor com tela de proje¢do e 1 computador/por 2 alunos com
ligacdo a internet. As instalagGes desportivas sdao boas com pavilhdo desportivo, ginasio e
polidesportivo exterior com relva sintética.
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O inquérito ndo tinha sugestdes de melhoria.

Acdo de Melhoria 7 — Propor o retomar da aplicagdo do inquérito de satisfacdo aos EE para todas
as turmas da escola. Caso ndo seja possivel, 0 mesmo serd aplicado as turmas dos Cursos

Profissionais, com as alteragdes julgadas necessdrias, incluindo a op¢do de sugestdes de
melhoria.
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